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DTM

INTRODUCTION

Depuis 2013, le Cameroun est confronté a des incursions sporadiques de la secte islamique Boko Haram, ainsi qu'a
des revendications sociopolitiques au deuxieme trimestre de 2016, entrainant d'importants mouvements de
population. Les régions les plus touchées sont les trois régions du nord (Extréme-Nord, Nord et Adamaoua), la
région de I'Est et les deux régions anglophones du pays.

L'enquéte pilote d'évaluation des besoins multisectoriels des personnes déplacées internes dans la région du Centre
(EBMS) vise a fournir au gouvernement et a la communauté humanitaire des données permettant de comprendre de
maniére globale les besoins intersectoriels des populations déplacées dans la région du Centre. L'objectif est
d'orienter au mieux les décisions politiques et le systeme des acteurs humanitaires, tout en offrant une vue
d'ensemble des besoins des personnes déplacées internes (PDI) dans la région du Centre.

Ce rapport présente un apercgu de la situation des besoins multidimensionnels des personnes déplacées internes dans
la région du Centre. L'enquéte pilote a été menée aupres d'un échantillon aléatoire de ménages de PDI dans
I'ensemble de la région du Centre.

METHODOLOGIE

Cette enquéte pilote repose sur une base de sondage comprenant toutes les zones de dénombrement (ZD) issues du
quatriéme Recensement Général de la Population et de I'Habitat (RGPH4) réalisé en 2017 par le Bureau Central des
Recensements et des Etudes de Population (BUCREP). Cette base comprend 3 710 ZD non vides, avec des informations sur
leur identifiant, leur milieu de résidence (urbain ou rural) et leur taille en ménages.

Pour cette étude pilote, la région du Centre a été choisie comme domaine d'étude. Un échantillonnage aléatoire stratifié a un
degré a été effectué. En raison des ressources limitées disponibles pour cette enquéte, un échantillon de 299 ZD a été
sélectionné de maniere aléatoire. Un screening a été réalisé sur 85 348 ménages, avec environ 1 861 ménages de PDI
attendus selon les estimations basées sur l'expérience de la cinquieme Enquéte Camerounaise auprés des ménages (ECAM 5)
menée entre 2021 et 2022.

Au terme de l'enquéte, 2 274 ménages de PDI ont été sélectionnés, avec 491 situés dans la partie rurale de la région du
Centre et 1 783 a Yaoundé, la capitale. Un ménage de PDI est défini comme un groupe de personnes, apparentées ou non,
vivant dans un méme logement et reconnaissant l'autorité d'une seule personne en tant que chef de ménage, comprenant au
moins un membre déplacé interne.
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Carte 1: Nombre de ménages enquétés par département
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Cette carte n’est qu’a titre illustratif. Les frontiéres et les noms indiqués, ainsi que les désignations utilisées n'impliquent pas une reconnaissance ou une acceptation officielle de

la part de I'OIM.
Graphique 1: Répartition (en %) de PDI dans la Région du Centre Graphique 2: Répartition (en %) de PDI dans la
suivant la Région d'origine au Cameroun Région du Centre suivant l'intention de déplacement
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La répartition des personnes déplacées internes (PDI) dans la région du Centre selon leur région d'origine au
Cameroun est la suivante : la majorité provient de la région du Nord-Ouest (75%), suivie de la région du Sud-Ouest
(12%) et de I'Extréme-Nord (5%).

* NSP: Ne sais pas
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CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES DES PDlIs

L'enquéte pilote d'évaluation des besoins multisectoriels dans la région du Centre a permis d'estimer qu'il y a environ 56
050 Personnes Déplacées Internes (PDI) dans cette région. Parmi elles, 54 pour cent sont des femmes, soit un total de
30 299 femmes déplacées, tandis que 46 pour cent sont des hommes, soit 25 751 hommes déplacés.

Lorsqu'on examine la répartition par tranche d'dge, on constate que 13 973 PDI ont entre 5 et 14 ans, ce qui
représente une partie significative de la population déplacée. De plus, 14 882 PDI sont &gés entre 15 et 24 ans. Ces
chiffres mettent en évidence la vulnérabilité des enfants et des jeunes dans la situation de déplacement.

Graphique 3: Répartition des effectifs des PDIs dans la Région du Centre suivant certaines caractéristiques démographiques.
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En ce qui concerne la situation du handicap, I'enquéte indique qu'environ 6% des PDI dans la région du Centre
vivent avec un handicap. Cela souligne la nécessité de prendre en compte les besoins spécifiques des personnes
en situation de handicap dans les interventions humanitaires.

Pour ce qui est du statut matrimonial, les PDI célibataires ou jamais mariés représentent la plus grande proportion avec
65% de I'ensemble des PDI dans la région du Centre. Cela indique que la population déplacée comprend un nombre
important de jeunes adultes qui sont potentiellement confrontés a des défis supplémentaires liés a leur
situation matrimoniale et familiale.
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BESOINS PRIORITAIRES DES PDIs DE LA REGION DU CENTRE

La répartition des PDI en fonction de leurs besoins prioritaires révele que les trois besoins les plus fréquemment
mentionnés sont, par ordre d'importance : le besoin d'accéder a des activités génératrices de revenu (60%), le
besoin d'avoir acces a la nourriture (16%) et enfin le besoin d'avoir acces a I'€ducation pour leurs enfants (10%).

En termes de perception de l'acces a lassistance humanitaire, 98 pour cent des ménages déplacés internes
trouvent qu'elle reste malgré tout insuffisante.

Graphique 4: Besoins prioritaires des PDI dans le lieu déplacement
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Graphique 5: Proportion de ménages PDI ayant des difficultés d'accés a I assistance humanitaire au cours des 3 derniers mois..
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IDENTITE LEGALE DES PDIS

La possession d'une identité légale a été évaluée en fonction de deux documents selon I'age : l'acte de naissance
pour les 0-17 ans et la carte nationale d'identité (CNI) pour les 18 ans et plus. Cela permet d'évaluer la couverture
et l'acces aux documents officiels d'identification, utiles pour analyser des questions liées a I'identité 1égale, aux droits

civils et a d'autres aspects socio-économiques.
Possession d'un acte de naissance

Selon I'étude, 76 pour cent des enfants PDI agés
de 0 a 17 ans possédent un acte de naissance. |l
n'y a pas de disparité entre les sexes en ce qui
concerne la possession d'un acte de naissance
parmi les enfants PDI, avec un taux de 75 pour
cent pour les garcons et 76 pour cent pour les
filles.

Cependant, en ce qui concerne I'age des enfants
PDI, seulement 50 pour cent des enfants de
moins de 5 ans possédent un acte de naissance,
tandis que ce chiffre atteint 86 pour cent pour les
enfants agés de 15a 17 ans.

Possession de Carte Nationale d’ldentité (CNI)

D'apres les résultats de I'enquéte, il a été constaté
que 84 pour cent des PDls agés de 18 ans et plus
possedent une carte nationale d'identité (CNI). Ce
taux est de 85 pour cent chez les hommes et de
82 pour cent chez les femmes. En ce qui concerne
I'age, les PDIs agés de 34 a 54 ans représentent le
groupe d'ages ou le taux de possession de la CNI
est le plus élevé soit 90%, tandis que les plus
jeunes, agés de moins de 20 ans, ont un taux de
possession de CNI de 72 pour cent.

Principale raison pour laquelle les naissances des PDls
ne sont pas déclarées a |'état civil

Le principal motif de non-déclaration des
naissances a |'état civil parmi les PDlIs est le manque
de ressources financiéres, représentant 69 pour
cent des cas. On observe également que dans 21
pour cent des cas, les naissances ne sont pas
déclarées en raison de l'ignorance des parents.

Raison de non-possession de la CNI

Parmi les PDlIs, les raisons principales de la non-
possession d'une carte nationale d'identité (CNI)
sont le vol/perte (28%) et le manque de
ressources financieres (27%). Pour 19 pour cent
des PDIs, I'absence de CNI est due a d'autres
raisons, 14 pour cent pour un manque d'acte de
naissance, 10 pour cent pour la destruction des
CNI et les raisons de |'éloignement des bureaux
d'identification et l'incertitude quant a I'obtention
d'une CNI sont a 1 pour cent chacune.

DTM REPUBLIQUE DU CAMEROUN

Graphique 6: Pourcentage des PDIs de O a 17 ans disposant d'un
acte de naissance selon le sexe, le groupe d'dge.

9 86%
75% 76% 83% 76%

63%
I I I I I

Masculin Féminin Moins de 5 ans 5-9ans 10 - 14 ans 15-17 ans

Sexe Groupe d'dge Ensemble

Graphique 7: Pourcentage des PDIs de 18 ans et plus disposant d'une
CNI selon le sexe et le groupe d'dges..
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Graphique 8: Principale raison pour laquelle les naissances des PDIs
ne sont pas déclarées a I'état civil.
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Graphique 9: Raison de non-possession de la CNI
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PROTECTION ET ACCES A L’ASSISTANCE HUMANITAIRE

Sentiment de discrimination ou du harcelement Graphique 10: Proportion de ménages PDls selon leurs
principales craintes de subir les incidents/agressions au cours

L'analyse des données montre que la majorité des , ,
des 3 derniers mois

ménages de personnes déplacées internes (PDI) ne
signalent pas avoir été victimes de harcelement ou de
discrimination dans leur environnement de vie, avec
un pourcentage de plus de deux tiers (67%). Aucun incidents/agressions
Cependant, il est préoccupant de constater que pres
d'un tiers des ménages de PDI craignent de subir
différentes formes d'atteintes a leur intégrité physique
ou psychologique. Vol

67%

14%

Parmi les craintes signalées, les agressions physiques

sont la principale forme de violence, affectant environ

(11%) des ménages de PDI. Cela indique que

certaines personnes déplacées sont confrontées a des Agression physique
actes de violence physique qui compromettent leur

sécurité et leur bien-étre.

1%

En outre, les vols sont une autre forme de crainte
courante signalée par environ 14 pour cent des
ménages de PDI. Cela souligne les défis auxquels sont
confrontées les personnes déplacées en termes de
sécurité et de protection de leurs biens.

Discrimination 4%

Enlevement 2%

En conclusion, bien que la majorité des ménages de
PDI n'appréhendent pas la discrimination ou le
harcelement, il est crucial de mettre en place des
mesures de protection et d'intervention pour
soutenir les personnes déplacées qui craignent de
subir des atteintes a leur intégrité physique ou
psychologique, en particulier les agressions physiques
et les vols. Ces mesures contribueront a garantir la
sécurité et le bien-étre psychologique des personnes
déplacées internes dans leurs environnements de vie.

Braquage/cambriolage | 1%

Autres incidents/agressions 1%
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[H EDUCATION ET ALPHABETISATION

Acces a I'éducation et a l'alphabétisation

Le niveau d'instruction des PDlIs 4gées de 3 ans ou
plus est examinée a travers les niveaux d’ étude
scolaire. Les données de I'étude ont été présentées
en fonction du sexe. Ainsi, il a été constaté de
maniere globale que 32 pour cent ont un niveau
primaire, 31 pour cent un niveau secondaire du
premier cycle, 18 pour cent un niveau secondaire
de second cycle, 14 pour cent ont un niveau d’
étude supérieur cependant on note que 3 pour
cent de PDIs de cette catégorie sont sans niveau

d'instruction.

Graphique 12: Principale raison de non-fréquentation
scolaire en 2022/2023.
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Graphique 11: Pourcentage du niveau d'instruction des PDIs
dgées de 3 ans ou plus par sexe.

2%

3% 2% 3% 3% 3%

Masculin

Féminin

Ensemble

Préscolaire/maternelle Sans niveau

B Supérieur B Secondaire 2nd cycle

B Secondaire Ter cycle B Primaire

Principale raison de non-fréquentation scolaire en
2022/2023

L'étude a examiné les différentes raisons qui
conduisent les enfants a abandonner ou a ne pas

fréquenter 'école. Une question a été posée pour
identifier la principale raison de non-fréquentation. La
principale raison citée, tant par les garcons que par
les filles, est le manque de moyens financiers ou le
colt trop élevé.

I 55
N

Par conséquent, la deuxieme raison de non-
fréquentation chez les garcons est
I'emploi/apprentissage (17%). En revanche, chez les
filles, le mariage (9%) et linsécurité (9%) sont
évoqués comme la deuxieme raison.
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Exercice d'une activité économique selon le sexe

Moins de la moitié de la population des PDlIs en
age de travailler (soit 38%) sont économiquement
actifs. Cette tendance est plus prononcée chez les
hommes (47%) que chez les femmes (31%). Bien
que les proportions des PDls sans emploi soient
¢levées, ce phénomene affecte davantage les
femmes que les hommes, que ce soit parmi ceux
qui recherchent un emploi (28% de femmes
contre 21% d'hommes) ou parmi ceux qui n'en
cherchent pas (41% chez les femmes contre 32%
chez les hommes).

Exercice d'une activité économique selon le groupe
d'ages

On observe une augmentation de I'exercice d'une
activité économique en fonction de l'dge jusqu'a
54 ans. En effet, le pourcentage de PDls exercant
une activité économique passe de 18 pour cent
chez les 15-24 ans a 70 pour cent chez les 35-54
ans. Cependant, le niveau d'exercice d'une activité
économique diminue apres l'age de 55 ans,
atteignant (soit 31%).

Exercice d'une activité économique selon la situation
de handicap

Au regard du graphique ci-contre, les PDlIs vivant
avec un handicap sont davantage touchés par le
chémage et sont plus nombreux a rechercher un
emploi par rapport a ceux qui ne sont pas en
situation de handicap.

Graphique 16: Répartition les PDIs en situation de non-
emploi selon la principale raison évoquée.
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Graphique 13: Pourcentage de PDls exercant une activité
économique selon le sexe.
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Graphique 14: Pourcentage de PDIs exercant une activité
économique selon le groupe d'dges
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Graphique 15: Pourcentage de PDIs, exercant une activité
économique selon la situation de handicap.
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Obstacles a I'obtention d'un emploi chez les PDlIs

Dans la quasi-totalité de la région étudiée, la situation
de non-emploi parmi les PDIs est préoccupante,
touchant plus de 7 personnes sur 10 (73%). Ce
constat est similaire tant chez les femmes (73%) que
chez les hommes (78%).
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Types d'entreprises dans lesquels les PDIs chefs de
ménage exercent leur emploi principal.

Une grande partie des PDlIs chefs de ménage en
activité exercent leur activité principale dans le
secteur privé non agricole. En effet, plus de 7
chefs de ménage PDIs sur 10 travaillent dans ce
secteur. Cette répartition est similaire quel que
soit le sexe du chef de ménage, avec 75 pour cent
chez les hommes et 71 pour cent chez les
femmes. On constate également que les emplois
domestiques occupent la deuxieme place en
termes d'activité principale pour les chefs de
ménage PDlIs, avec une part plus importante chez
les femmes (15%) que chez les hommes (10%).

Graphique 18: Répartition des PDIs chefs de ménages
hommes selon type d'entreprises dans lesquels ils
exercent
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Graphique 17: Répartition des PDIs chefs de ménages Selon le
type d'entreprises dans lesquels ils exercent leurs activités.
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Graphique 19: Répartition des PDIs cheffes de ménages
femmes selon type d'entreprises dans lesquels elles exercent.
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m HABITAT ET CADRE DE VIE DES PDls

Graphique 20: Types de logements des PDI

Graphique 21: Principal matériau du revétement du sol
des logements par type de lieu de résidence.

5% 6%

1% 1% 1%

\
“' ’ m Maison a plusieurs logements 399

m Maison isolée

® [mmeuble a appartements

m Autre type de logement
Concession/Saré

Villa moderne

Rural Urbain Ensemble
B Ciment/béton B Carreaux/Marbre Terre
Graphique 22: Principal matériau du mur de l'ensemble Graphique 23: Principal matériau du toit de 'ensemble des
des logements des PDls logements des PDIs

Carabot/Contre plaqué | 2%

Nattes/chaume/feuilles/paille | <1%

Pisé/terre battue

4%
Autres matériaux du toit <1%
5

%

Ciment 14%

Planche 6%

Brique simple de terre I

Béton/parpaing/briques en . Tole/tuile - 85%
terre cuite °

Les personnes déplacées internes résidant dans la région du centre habitent principalement dans des maisons
a plusieurs logements (65%) et, dans une moindre mesure, dans des maisons individuelles isolées (28%). En
général, le matériau principal utilisé pour le sol est le ciment/béton, présent dans 72 pour cent des logements.
Les murs sont majoritairement recouverts de béton, de parpaings ou de briques en terre cuite (84%), tandis
que le matériau principal du toit est la téle ou la tuile, observé dans 85 pour cent des logements.
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-.- SOURCES D’ENERGIE

Acces a I'éclairage

Quatre-vingt-seize pour cent des ménages PDI ont pour
principale source d'éclairage, le réseau public de distribution
électrique sous formes de compteur individuel ENEO/AES-
SONEL, compteur collectif ENEO/AES-SONEL  sans
compteur divisionnaire, compteur collectif (utilisateur
principal) ENEO/AES-SONEL,  Compteur  collectif
ENEO/AES-SONEL avec compteur divisionnaire,
ENEO/AES-SONEL sans compteur - direct et 4 pour cent
pour d'autres sources d' d'éclairage (lampes torches/piles,
autre source d'éclairage, lampe rechargeable au soleil, lampe
a pétrole, lampe a Gaz).

Graphique 25: Distribution (en %) des ménages de PDI utilisant
['électricité du réseau public de distribution selon le type de
branchement

ENEO/AES-SONEL sans compteur
- N
(direct)

Compteur collectif ENEO/AES-

SONEL avec compteur - 14%

divisionnaire
Compteur collectif (utilisateur - 159
principal) ENEO/AES-SONEL ?
Compteur collectif ENEO/AES- _ 259
SONEL sans compteur divisionnaire °
Compteur individuel ENEO/AES-

Source d’énergie pour la cuisine

En ce qui concerne la source d'énergie utilisée
pour la cuisine par les personnes déplacées
internes (PDI), il est intéressant de noter que 33
pour cent d'entre elles utilisent du bois acheté,
tandis que 31 pour cent se procurent du bois
en le ramassant ou en le recevant. Le gaz vient
ensuite avec une utilisation de 23 pour cent, et
les autres sources représentent 13 pour cent de
'utilisation.

14 DTM REPUBLIQUE DU CAMEROUN
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Graphique 24: Distribution (en %) des ménages de PDI
selon la principale source d'éclairage

<1% <1%_— <1%
- ‘%,’/"

2%

m Réseau public de distribution électrique
m Lampe torche (pile)
m Autre source d'éclairage
m Lampe rechargeable au soleil
Lampe a pétrole

Lampe a Gaz

Acces a I'électricité du réseau public de distribution

Il est remarquable que tous les ménages de
personnes déplacées internes (PDI) bénéficient d'un
acces a l|'électricité du réseau public de distribution.
Parmi ces ménages, la majorité (40 %) utilise un
compteur individuel de type ENEO/AES-SONEL
pour leur consommation d'énergie. En outre, on
constate que 25 pour cent des ménages PDI utilisent
un compteur collectif de type ENEO/AES-SONEL
sans compteur divisionnaire.

Graphique 26: Distribution des ménages de PDIs selon la
source d'énergie pour cuisine

Autre énergie

pour cuisine
Bois
. 31%
ramassé/recu
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Accées a une source améliorée d’'eau de boisson

Une source d'eau améliorée est une source qui
répond a des criteres précis en termes de qualité
et de fiabilité, tels que la protection contre la
contamination et la disponibilité réguliere. Par
exemple, cela peut inclure des puits aménagés ou
des sources protégées.

Dans la région du Centre, un quart (25%) des
ménages de PDI n'ont pas acces a une source
d'eau de boisson améliorée.

Graphique 27: Accés a une source améliorée d'eau de boisson

m Ont accés a une source
améliorée d’eau de
boisson

= N'ont acceés pas a une
source améliorée d’eau
de boisson

Graphique 28: Principale source d’eau de boisson des ménages PDI

Eau minérale

Autre robinet individuel

Autre source d’eau de boisson
Borne fontaine publique
Revendeur d'eau de robinet

Autre robinet collectif

Puits non protégé /Riviere/Lac/ Marigot
/Source non aménagé(e)

Robinet collectif CAMWATER/CDE
Robinet individuel CAMWATER/CDE
Puits protégé/Source aménagé(e)

Puits a pompe/Forage

| 1%

2%

B 2%

B 2%

| B

| B

B e

| EZ
1%
- R

La répartition des ménages de PDI en fonction de leur principale source d'eau de boisson révele que 40 pour
cent d'entre eux utilisent principalement I'eau provenant de forages ou de puits a pompe manuelle.

Vingt-et-un pour cent des ménages de PDI utilisent I'eau provenant du réseau public de distribution via un
robinet comme principale source d'eau de boisson.

En ce qui concerne les autres sources, 6 pour cent des ménages de PDI utilisent principalement de l'eau
provenant de puits non protégés ou d'eaux de surface comme source d'eau de boisson.
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Possession d'un dispositif de lavage des mains Graphique 29: Possession d'un dispositif de lavage des mains

Parmi les ménages de personnes déplacées

internes (PDI) inclus dans l'enquéte, un peu plus Autre et pas de permission RS

de la moitié (56%) disposent de dispositifs de de voir

lavage des mains. Toutefois, il est important de

noter que dans un quart des ménages (25%), ces Pas dans le

dispositifs de lavage se trouvent a l'extérieur des o errainiardin/ 25%
T . P gement/terrain/jardin/cour

habitations. De plus, une proportion significative

de ménages possede des dispositifs de lavage des

mains situés dans des endroits inaccessibles a

fenquéteur Observé 56%
Graphique 30: Distribution des ménages PDIs selon le Graphique 31: Gestion des ordures par les ménages PDI
lieu d'aisance
Autre gestion des ordures 1%
Autre lieu d'aisance <1%
Reliée a autre chose <1% Recyclées | 1%
Reliée a endroit
inconnu/pas str/NSP ou I 2%
Fosses/latrines Enterrées/brilées 3%
Toilettes/latrines
I 2%
suspendues
Connectée a systeme 2% Jetées dans la nature 39%
d?égouts °
Latrmels/amellorees I 2% Ramassées par un
ventilées (LAV) camion/bac 3 56%

ordures/ramassage privé

Reliée a des latrines
Environ 56 pour cent des déchets ménagers sont
collectés ou déposés dans des bacs a ordures, tandis que
pres d'un tiers (39%) est jeté dans la nature. Il est
intéressant de noter deux exceptions concernant les
ménages dont les chefs vivent en union libre ou sont
divorcés, car dans ces «cas, les déchets sont
principalement jetés dans la nature, a un taux dépassant
les 57 pour cent.

Latrines a fosses sans
dalle/trou ouvert

Connectée a fosse septique

Latrines a fosses avec dalle
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Graphique 32: Types d'aliments consommeés par les ménages PDI
(Choix multiple)

SECURITE ALIMENTAIRE

Pain, nouilles, biscuits, gateaux secs ou tout aliment fait
a partir de mil, sorgho, mais, riz, blé ou autre

82%

Légumes 35%
Aliments faits avec de 'huile, des matiéres grasses ou 319%
du beurre °
Pommes de terre blanches, ignames blanches, manioc, o
i . ) 29%
cassave ou autre aliment fait a partir de racines ou...
‘Poisson frais ou poisson séché ou crustacés - 27%

Beeuf, mouton, chévre, lapin, poulet, canard ou autre
volaille, foie, reins, coeur ou autre organe de la viande

14%

Fruits

14%

Aliments faits a partir de haricots, pois, lentilles, or o
13%

noix
Sucre ou miel . 11%

Fromage, yaourt, lait ou autres produits laitiers . 7%

CEufs l 7%

“Autres aliments tels que condiments, café ou thé I 3%

Difficultés d'accés des ménages de PDI aux produits alimentaires

Types d'aliments consommés par les ménages
PDI

Les ménages de PDI ont été interrogés dans le
cadre de I'enquéte pour obtenir une liste
complete des aliments consommés la veille. Cela a
permis de recueillir des données précises sur leurs
habitudes alimentaires et d'évaluer la diversité et
I'équilibre nutritionnel de leurs repas quotidiens.

Les aliments les plus fréguemment mentionnés
appartiennent au groupe des céréales et ont été
cités dans 82 pour cent des ménages.

Les Iégumes ont été mentionnés dans 35 pour
cent des ménages, suivis des aliments contenant
de I'huile, des matieres grasses ou du beurre
(31%).

Les fruits ont été cités dans 14 pour cent des
ménages de PDI, tandis que les produits laitiers
(7%) et les ceufs (7%) ont été consommés par un
nombre trés limité de ménages.

Le graphique ci-dessous montre la proportion de ménages ayant connu des difficultés financieres, une précarité alimentaire, un
acces limité aux soins de santé, une insuffisance de logement ou d'autres besoins essentiels non satisfaits en raison d'un manque
d'argent ou d'autres ressources au cours des 12 derniers mois précédant l'enquéte.

Graphique 33: Difficultés d'acces aux produits alimentaires des ménages de PDI (Choix multiples)
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Graphiqgue  34:  Fréquence journaliere  de  stratégies
Stratégies d'adaptation des ménages de PDI pour se  dadaptation des ménages de PDI pour se nourrir au cours des

nourrir derniers jours.

2
En moyenne, deux jours sur sept ont été utilisés par les ménages 2 2
PDIs pour mettre en ceuvre I'une des stratégies d’adaptation afin 1 1
de créer des conditions de survie des membres de leur ménages
au cours des sept derniers jours précédant I évaluation ainsi 'on
note que les stratégies comme « Consommer des aliments
moins préférés et moins chers », « Diminuer le nombre de repas
par jour » et « Diminuer la quantité consommée pendant les $ £8, % 2 E . £
repas » ont été utilisées en moyenne 2 jours/7 par les ménages g “g £ o g £ 5 JE 5 S g . © §
tandis que celles « Emprunter de la nourriture ou recourir a g 2 S § g %@ g § E\g % % 2 §
l'aide des parents, des voisins ou des amis » et « Restreindre la E25 Spg3 Ly 5Es8 SEZ
consommation des adultes pour permettre aux plus jeunes de c g g @g E ;é S & é 2 g8y
manger davantage » ont été utilisées en moyenne 1 jour/7. - % . 3 LE S E 08 S %
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? SANTE DES PDIs 1/2

Parmi les ménages abritant des personnes déplacées
internes (PDI), environ 34 pour cent ont indiqué que
des membres du ménage avaient été confrontés a des
problemes de santé au cours des 30 derniers
jours  tels que des maladies chroniques ou des
blessures. En revanche 66 pour cent ont indiqué
n'‘avoir pas eu de cas de maladies au cours de la méme

période.

Graphique 35: Présence de personnes PDIs souffrantes ou ayant
souffert d'une maladie au cours des 30 derniers jours

W Non
m Oui

Graphique 36: Difficulté pour obtenir une aide médicale
(Choix multiples)

Aures | 15% Difficulté pour obtenir une aide médicale

La principale difficulté rencontrée par les

La langue de communication Il 10% personnes déplacées internes (PDI) pour
accéder a une assistance médicale est le manque

La distance pour atteindre . o de ressources financieres, mentionné dans 93
'établissement de santé pour cent des ménages. Ensuite, viennent la

distance (12%) et la barriere linguistique (10%)

Obtenir I'argent nécessaire pour _ 93 % en termes de communication.
les conseils ou le traitement °

Gr aph/qu¢ 37: Présence de  signes ‘ de Qétr esse Graphique 38: En cas de signes de détresse psychologique,
psychologique chez les personnes PDls (Choix multiples) ot avez-vous recherché de I'aide ? (Choix multiples)
Aucun signe [N 399 Pas chercher daide || NN 222

Tristesse et pleur | NGB 18%

Famille ou menage || Gz 13%

leader communautaire ou - 49
- (o]
P o religieux
eur I 12%

Communaité ou ami [} 4%

Insomnie et cauchemanrs [ 13%

Renfermement [l 8%
Difficult¢ de concentration [} 6% Agent de santé | 1%

Comportement inhabituel [l 5%

\ Santé mentale des PDls
Colere brusque [l 5%

Parmi les personnes déplacées internes (PDI), les signes de

Autre signe | 1% détresse psychologique les plus perceptibles sont les tristesse
et pleur(18%), insomnie et cauchemars (13%) et la peur
Addiction : alcool, drogue | 1% (12%). Ainsi l'assistance majeure recherchée en cas de ces
signes est la famille ou ménages avec un taux de 13 pour
cent.
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Graphique 39: Présence de signes de détresse
psychologique chez les PDI selon le sexe par type de

signe. (Choix multiples)
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Graphique 40: Structure ou les PDI se rendent pour rechercher
de I'aide en cas de détresse psychologique le selon le sexe.

(choix multiples)
20%
23%
12%
14%

Ne pas chercher d'aide
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religieux 49,
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<1%
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I 1%
<1%
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1%
W Masculin B Féminin

Autre aide recherchée* = Spécialiste de la santé mentale, Médecin
généraliste/infirmier, Agent de santé, Travailleur humanitaire,
Travailleurs sociaux Tradipraticien et bien d'autres.

En général, les femmes parmi les personnes déplacées internes (PDI) sont plus touchées psychologiquement par
leur situation. Les signes de détresse psychologique les plus fréquents, aussi bien chez les hommes que chez les
femmes, comprennent la tristesse et les pleurs, les cauchemars et les insomnies, ainsi que la peur et les sursauts

au moindre bruit.

Tant les hommes que les femmes cherchent de l'aide lorsqu'ils éprouvent une détresse psychologique. lls se
tournent principalement vers leur famille, leurs amis, ainsi que vers les leaders communautaires ou religieux. Il est
important de noter que tres peu, voire aucun, des PDI qui souffrant de détresse psychologique ne recherchent
I'aide des services sociaux, du personnel médical ou méme des spécialistes de la santé mentale.
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CONCLUSION

Ce rapport présente les résultats de I'évaluation des besoins multisectoriels, effectuée en novembre 2023
aupres de 2 274 ménages des personnes déplacées internes dans la région du Centre.

Protection : 76 pour cent des enfants PDI agés de O a 17 ans possedent un acte de naissance et 84 pour cent
des PDlIs agés de 18 ans et plus, possedent une carte nationale d'identité (CNI).

Education et alphabétisation : De maniére globale 32 pour cent ont un niveau primaire, 31 pour cent un
niveau secondaire du premier cycle, 18 pour cent un niveau secondaire de second cycle, 14 pour cent ont un
niveau d’ étude supérieur. Cependant on note que 3 pour cent de PDIs de cette catégorie sont sans niveau
d'instruction.

Situation de l'emploi : Moins de la moitié des personnes déplacées agées de 10 ans et plus (38%) sont
économiguement actives, avec un taux plus élevé chez les hommes (47%) que chez les femmes (31%).

Logement et cadre de vie : Les personnes déplacées internes résidant dans la région du centre habitent
principalement dans des immeubles a plusieurs logements (65%) et, dans une moindre mesure, dans des
maisons individuelles isolées (28%).

Source d'énergie : Le réseau public de distribution électrique reste la principale source d'éclairage utilisée par
les ménages de PDI (soit 95%), suivi des lampes torches/piles (2%).

Eau, Hygiéne et assainissement : 25 pour cent des ménages de PDI n'ont pas accés a une source d'eau de
boisson améliorée.

Sécurité alimentaire : En moyenne deux jours sur sept ont été utilisés par les ménages PDIs pour mettre en
ceuvre l'une des stratégies d'adaptation pour créer des conditions pour les membres de leur ménage au
cours des sept derniers jours précédant I' évaluation.

Santé : environ 32 pour cent ont indiqué que des membres du ménage avaient été confrontés a des
problemes de santé tels que des maladies chroniques ou des blessures. Parmi ces ménages, environ 29 pour
cent ont rapporté ne pas avoir cherché de consultation médicale ou de traitement dans un hépital ou un
centre de santé.
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ANNEXE 1/2

Tableau 1: Estimation en nombre de PDIs par sexe selon certaines caractéristiques

Tableau 2: Proportion (%) de PDI selon leur lien de parenté avec le chef de ménage

Tableau 3: Répartition (%) des principales raisons de déplacement des PDIs de leur région et de leur
arrondissement selon le sexe, le tranches d’dges, la situation du handicap et la situation matrimoniale

Tableau 4: Répartition (%) des PDI selon le lieu de résidence avant déplacement (Région)

Tableau 5: Répartition (%) des PDI selon la région d'origine

Tableau 6: Destination finale des PDI du ménage

Tableau 7: Proportion (%) de PDIs disposant de documents d’identité individuels (CNI pour les
majeurs, actes de naissance pour les enfants) selon les tranches d’dges, la situation du handicap et la
situation matrimoniale

Tableau 8: Les principales raisons pour lesquelles certaines PDIs n'ont pas d’acte de naissance ou de
CNI

Tableau 9: Proportion (%) de naissances de PDI enregistrées

Tableau 10: Proportion des PDIs en union dont le mariage a été enregistré a I'état civil selon leurs
caractéristiques sociodémographigues

Tableau 11: Proportion d'enfants PDI en dge préscolaire fréquentant effectivement un établissement
préscolaire, désagréger selon le sexe en %

Tableau 12: Proportion (%) des enfants PDI de 06 a11 ans fréquentant effectivement un établissement
primaire selon les tranches d’dges et la situation du handicap

Tableau 13: Proportion (%) des enfants PDI de 12 a 18 ans fréquentant effectivement un
établissement secondaire selon les tranches d’dges et la situation du handicap

Tableau 14: Répartition (%) des enfants PDI de 6 a 15 ans qui savent lire selon les tranches d’ages et la
situation du handicap

Tableau 15: Répartition (en %) des principales raisons de non-fréquentation scolaire en 2022/2023

Tableau 16: Statut professionnel des PDI (situation dans I'emploi) par sexe

Tableau 17: Proportion (%) de CM de PDI exercants une activité économique selon le type

d’entreprise
Tableau 18: Proportion (%) de jeunes PDI (15-24 ans) sans occupation et ne fréguentant pas |'école

par sexe
Tableau 19: Proportion d’enfants dgés de 5 a 17 qui ont une occupation, selon le sexe et I'age

Tableau 20: Pourcentage de PDI selon les principaux obstacles a I'obtention d'un emploi

Tableau 21: Proportion (%) de ménages PDI selon le type de logement ou ils vivent

Tableau 22: Proportion (%) de ménages PDI selon le principal matériau du sol de leur logement

Tableau 23: Proportion (%) de ménages PDI selon le principal matériau des murs de leur logement

Tableau 24: Proportion (%) de ménages PDI selon le principal matériau du toit de leur logement

Tableau 25: Répartition des ménages PDI selon les sources d'éclairage électriques

Tableau 26: Répartition (%) de ménages de PDI par source d’éclairage

Tableau 27: Proportion (%) de ménages de PDI ayant acces au téléphone
Tableau 28: Proportion (%) de PDI utilisant le téléphone

21 DTM REPUBLIQUE DU CAMEROUN REGION DU CENTRE AVRIL 2024



https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%201.pdf?csf=1&web=1&e=SDdUrJ
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%202.pdf?csf=1&web=1&e=rPZVW2
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%203.pdf?csf=1&web=1&e=JER2sa
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%203.pdf?csf=1&web=1&e=JER2sa
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%204.pdf?csf=1&web=1&e=rNRjt1
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%205.pdf?csf=1&web=1&e=ZKimaS
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%206.pdf?csf=1&web=1&e=wUiw52
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%207.pdf?csf=1&web=1&e=BYEB0g
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%207.pdf?csf=1&web=1&e=BYEB0g
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%207.pdf?csf=1&web=1&e=BYEB0g
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%208%20%26%209.pdf?csf=1&web=1&e=mdsjUA
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%208%20%26%209.pdf?csf=1&web=1&e=mdsjUA
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%208%20%26%209.pdf?csf=1&web=1&e=mdsjUA
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2010,11%20%26%2012.pdf?csf=1&web=1&e=LyhdDn
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2010,11%20%26%2012.pdf?csf=1&web=1&e=LyhdDn
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2010,11%20%26%2012.pdf?csf=1&web=1&e=LyhdDn
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2010,11%20%26%2012.pdf?csf=1&web=1&e=LyhdDn
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2010,11%20%26%2012.pdf?csf=1&web=1&e=LyhdDn
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2010,11%20%26%2012.pdf?csf=1&web=1&e=LyhdDn
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2013%20%26%2014.pdf?csf=1&web=1&e=HPJ3Hd
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2013%20%26%2014.pdf?csf=1&web=1&e=HPJ3Hd
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2013%20%26%2014.pdf?csf=1&web=1&e=HPJ3Hd
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2013%20%26%2014.pdf?csf=1&web=1&e=HPJ3Hd
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2015.pdf?csf=1&web=1&e=KMH938
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2016.pdf?csf=1&web=1&e=FazqGA
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2017.pdf?csf=1&web=1&e=lMKdh1
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2017.pdf?csf=1&web=1&e=lMKdh1
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2018%20%26%2019.pdf?csf=1&web=1&e=W1d407
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2018%20%26%2019.pdf?csf=1&web=1&e=W1d407
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2018%20%26%2019.pdf?csf=1&web=1&e=W1d407
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2020.pdf?csf=1&web=1&e=rC2rIi
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2021,%2022%20%26%2023.pdf?csf=1&web=1&e=fAKbeo
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2021,%2022%20%26%2023.pdf?csf=1&web=1&e=fAKbeo
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2021,%2022%20%26%2023.pdf?csf=1&web=1&e=fAKbeo
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2024%20%26%2025.pdf?csf=1&web=1&e=hfvO3O
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2024%20%26%2025.pdf?csf=1&web=1&e=hfvO3O
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2026.pdf?csf=1&web=1&e=Au4E4N
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2027%20%26%2028.pdf?csf=1&web=1&e=YQiiY4
https://iomint.sharepoint.com/:b:/r/sites/iomcmr/iommaroua/Shared%20Documents/DTM%20-%20MAROUA/DTM%20Projet_round/MSNA/MSNA%20CENTRE%20R1/ANNEXES/Annexe%2027%20%26%2028.pdf?csf=1&web=1&e=YQiiY4

m MATRICE DE SUIVI DES DEPLACEMENTS | REPUBLIQUE DU CAMEROUN

ANNEXE 2/2

Tableau 29: Pourcentage (%) de ménages de DPI dont au moins un membre s’est retrouvé, au cours
des 12 derniers mois, dans I'une des situations suivantes, ou faute d’argent ou d’autres moyens

Tableau 30: Proportion (%) de ménages par types d’aliments que vous ou quelgu’un d’autre dans le
ménage a mangés hier pendant la journée et la nuit

Tableau 31: Stratégies d’adaptation pour se nourrir

Tableau 32: Proportion (en %) de PDI chef de ménage ayant été malade, ou souffrant d’'une affection
de longue durée ou d'une blessure au cours des 30 derniers jours

Tableau 33: Proportion (%) de PDI chef de ménage ayant recherché un avis médical ou un traitement
dans un hoépital/centre de santé selon certaines caractéristiques du chef de ménage

Tableau 34: Proportion (%) de PDI chef de ménage selon les principales raisons d’obtention d’un avis
médical ou se faire soigner

Tableau 35: Proportion (%) de PDI chef de ménage n'ayant pas obtenu un avis médical ou pu se faire
soigner selon certaines caractéristiques du chef de ménage

Tableau 36: Proportion (%) de PDI chef de ménage selon la personne auprés de qui elles ont
recherché de l'aide

Tableau 37: Répartition (%) de PDI ayant présenté des signes de détresse psychologigues

Tableau 38: Proportion de la population qui déclare s'étre personnellement sentie discriminée ou
harcelée au cours des 12 derniers mois du fait de sa situation de PDI

Tableau 39: Distribution de ménages de PDI selon gu'ils ont eu de difficultés de recevoir une
assistance humanitaire au cours des 3 dernier mois

Tableau 40: Répartition des PDI selon leurs principales craintes de subir les incidents/agressions

Tableau 41: Proportion (%) des mécanismes de plainte utilisées par les ménages ayant au moins un
PDI selon les autorités vers qgui elles se sont tournées

Tableau 42: Distribution (%) des ménages avec PDI selon gu’elles ont subi/craint de subir un incident
au cours des 3 ou 12 derniers mois

Tableau 43: Distribution (%) des ménages avec PDI selon gu’ils ont subi un incident au cours des 3
ou 12 derniers mois

Tableau 44: Distribution (%) de ménages PDI ayant bénéficié d'une assistance au cours des 12
derniers mois par type

Tableau 45: Répartition (%) des besoins d'assistance le plus pressant auguel le ménage a fait face

Tableau 46: Proportion des ménages des PDI ayant un dispositif de lavage des mains

Tableau 47: Proportion (%) de ménage PDI ayant accés a une source améliorée d'eau de boisson

Tableau 48: Répartition (%) des types de sources d'eau de boisson utilisées par les ménages PDI (%)

Tableau 49: Distribution (%) des ménages par type de lieu d’aisance

Tableau 50: Gestion des ordures ménageres par les ménages PDI

Tableau 51: Distribution (%) des ménages avec PDI par caractéristiques du CM selon le type de
combustible utilisé pour faire la cuisine
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Vous pouvez consulter tous les produits d’informations de la DTM au
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