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EXPLOITATION DES DSF DANS LES POOLS DE YAOUNDE ET DOUALA

APPEL A CANDIDATURES

1.  Contexte et Justification

L

“exploitation des Déclarations Statistiques et Fiscales (DSF) est I'une des activités

courantes inscrites dans le Programme de Performance de I’Institut National de la Statistique.
Au cours de I'année 2020, cette activité va porter sur les DSF des entreprises de I’année

2020.

A cet effet, le Directeur Général de I’'INS lance un appel & candidatures pour le
recrutement de 20 agents de codification et 30 agents de saisie repartis dans les pools de
Yaoundé et de Douala.

II.  Description des postes:

1

. Agent de codification :

1.10bjet du contrat: Il sera chargé de la codification des données. De facon

spécifique, il lui reviendra de :

classer les entreprises par branches d'activités en utilisant la nomenclature
NACAM rev 1 et NAEMA revl via une application informatique dédiée ;

inscrire sur la DSF, les informations nécessaires a leur bon archivage et saisie.
vérifier la conformité des DSF avec les systeémes standards ;

vérifier et corriger éventuellement les erreurs observées dans la DSF dune
entreprise donnée ;

ranger les DSF dans la boite d'archive en fonction des bordereaux et du type de
systeme comptable ;

effectuer la manutention des DSF et toute autre activité nécessaire demandeée par
I’équipe en charge des travaux de la codification.

1.2 Profil du candidat
étre titulaire au moins du baccalauréat ou de tout autre diplome équivalent ;
avoir une bonne connaissance en informatique ;
étre libre de tout engagement ;
étre agé d’au moins 21 ans et d’au plus 40 ans au 1% janvier 2020
I’expérience en matiere de codification des DSFE est un atout ;
avoir bonne aptitude a travailler en ¢quipe ;
avoir des compétences en comptabilité d’entreprise serait un atout
42
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e ¢tre résident dans la région sollicitée pour I'emploi ;

1.3 Langue de travail : Anglais ou Frangais, avoir des connaissances dans la deuxi¢me
langue.

1.4 Durée du contrat : 2 mois (novembre-décembre 2020).

2. Agent de saisie :

2.2 Objet du contrat : Retranscription sous format informatique de toutes les données, de
fagon spécifique :

* réceptionner et vérifier les documents a saisir;

e controler la validité des informations lors de la saisie et corriger les erreurs;
* autres tdches ponctuelles confiées.

2.3 Durée du contrat: 3 mois (décembre-février 2020).
2.4 Langue : Anglais ou Frangais, avoir des connaissances dans la deuxieme langue.

2.5 Qualifications :
e étre de nationalité camerounaise ;
o ¢tre titulaire d'un dipldme de niveau bac ;
* avoir une bonne connaissance en informatique ;
* Dexpérience en matiére de saisie des DSF est un atout ;
* excellentes capacités de concentration et d’organisation;
* capacités rédactionnelles et esprit de synthése ;
* capacité a travailler en équipe.

HI.  POUR POSTULER:

Chaque dossier de candidature, doit mentionner Pintitulé du poste et la région de
travail choisie, sous peine d’irrecevabilité.

Les dossiers de candidature (Demande d’emploi timbre'e+CV+Cop
diplomes  exigés+  Copie certifiée de la CNI+
renseignement+tout document pouvant
doivent étre déposés, contre décharge,
Courrier et

les certifides des
certificat médical+fiche de
prouver de I'expérience en mati

au plus tard le 26 octobre 202
de Liaison et dans les agences de I INS de

ere d'enquétes)
‘ 0 au Service du
S IEglons concerndes par le projet.
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TROISIEME RECENSEMENT AUPRES DES ENTREPRISES (RGE-3)

APPEL A CANDIDATURES

I. Contexte et Justification

L’Institut National de la Statistique est engagé dans la réalisation du troisieme
Recensement Général des Entreprises (RGE-3) dont les résultats permettront au
Gouvernement de renforcer le dispositif décisionnel de promotion du secteur privé. L’ une
des activités phares de ce projet consiste a réaliser les travaux cartographiques au cours de
I’année 2021. En prélude a ces travaux, il est prévu une mission de collecte des données

préliminaires a la cartographie.

A cet effet, le Directeur Général de I'INS lance un appel a candidatures pour la
recrutement de 30 agents cartographes.

II.  Description des postes:

1- Objet du contrat : Il sera chargé de la collecte des données cartographiques dans la
région d’affectation. De fagon spécifique, il lui incombera :

e Les levées des coordonnées GPS des unités économiques implantées dans les zones
de recensement (ZR) qui lui sont affectées ;

e Les prises de vue (photos) de certaines unités, conformément aux prescriptions
regues du superviseur ;

e Les tracés des contours de ZR, selon les indications regues ;

e Toutes autres taches ponctuelles confiées dans le cadre de la mission.

2- Profil du candidat :

étre de nationalité camerounaise ;

étre titulaire au moins du baccalauréat ou de tout autre diplome équivalent ;
étre Agé d’au moins 21 ans et d’au plus 35 ans au 1* janvier 2020 ;

avoir une bonne connaissance dans ’utilisation des tablettes ;

I’expérience en matiére d’enquéle aupres des entreprises est un atout ;

étre en bonne santé ;

avoir une bonne aptitude a travailler en équipe ;

étre résident dans la région sollicitée pour ’enquéte

I1.3 Langue de travail : Anglais ou I'rangais.
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11.4 Durée du contrat : 10 jours.
111. POUR POSTULER:

Chaque dossier de candidature, doit mentionner la région d’enquéte choisie, sous
peine d’irrecevabilité.

Les dossiers de candidature (Demande d’emploi timbrée+C V+Copies certifiées du
{ diplome exigé+ Copie certifiée de la  CNIt+ certificat médical+fiche de
renseignement+tout document pouvant prouver de I’expérience en matiére de
cartographie et d’enquétes) doivent étre déposés, contre décharge, au plus tard le 26

octobre 2020 au Service du Courrier et de Liaison et dans les agences régionales de I’INS.

Ampliations :
e DSE:
e AR

® Afﬁ;:hage/Chrono
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NOTE DE SERVICE
Objet : Présélection des agents en vue £/
de la réalisation de la cartographie i

des cycles 3 et Glde I’Enquéte PMT | /f ////
-lot 1. /K

%
Les personnes dont les noms suivent, sont informées qu’elles ont été

retenues pour prendre part a la formation des agents cartographes des cycles 3 et
Glde I’Enquéte PMT-lot 1. o

“Lh
AN
'

Il s’agit de : " {
N NOMS ET PRENOMS
ADAMAOUA |

1. ABDEL AZIZ AHMADOU

2 AHMADOU TIDJANI

3. AMBOMO TSANGA FAUSTIN

4, ASSAYA ANDONA NADEGE i

5. BINGWE GARDOUSSI THOMAS ?

6. DAMA DOUBNE \

7. HAMADOU DAWAI ]
i& KENEGOUSSI NICOLAS ]
% |MAITCHING MBOUDGA CHRISTELLE
' 10. MOHAMADOU HASKANDARY ‘

I, NGANZOUM SIDONII? »

12. OUMAROU [TONORE

13, WOMFEOGA 11 DJIAIMO STEPHANE

14, YOUBI AUDRLEY

ST

15, ABAKAR Yacouba

16, JADA NISOGO Francoise ldwige |

17. AFOMATA'TT Ldosile lora

| 8, ALONGA Termann Jogl

19, AMBARD MENKLUM [ngrid

20). AOUTAKSA ILaminou

21, AWONO NOAILI SIBAS ['TEN

22 BEDA AKONO Adrian

23, BIWOLIL Salomon Romuald

S . B e
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N° NOMS ET PRENOMS
24. CHIMONDI NJOYA Amza
25. EKADOUGOU MBALBE Aubry Gislain
20. EKONG NKOA Ginette Cedrina
27, ENE KANGANA Kevin Martial
28 ENE MBALA Guy Parfait
_29.  |ERWAN Sado
- 30. | GBI:MFDIJSQISOII Christ Dilane
31, HADJARA Abdoulaye -
32.  JIBABIDIIGOJOEL
33.  |MBOLE Armand-J ]
34, MESSIGUIA Astride Nadege
35. MOHAMED Ibn Abdouraman
36. MOHAMADOU Moustapha
37. MOUBITANG MOUBITANG Jean Plerre
38. MOUSSA DAOUDOU Mohaman
39. MVONDO MVONGO Brenda Ruth Olive
40. NARMAI KOKO Haman Rodolphe
41. NBWONGBWO Daniel Hugues
42. NGO NGOG MOUADOUME Marlyse |
Téclaire
43. NGUEFA NGNINTEDEM Romeo
44, NTEP NJIP Pius !
45, SANDJOL MBOAWE Camille Stella |
46. SINGA NKOMBA Aristide Brice B
47. SOUAIBOU Mohamman
48. SOUMAN Jules
49. ZANGA SOLA Alain Serge ]
777777 50.  |ZIEM MO SALH Arséne ]
B | EXTREME-NORD
51. ABDOULAYE YAYA
52. ABOUBAKAR ISSA AVIDI |
53, ADAX APACK |
54, AISSATOU MAIKANO
55, AMADOU JIIAN
56, ARISTARQUE MOBOUOBE ZOUFANE
57, ASSAKAL EZENE Bruno
58, AWAYING NOUDAM Paul Lewis
59, BADROU DIAMAL |
60). BALAWA CHOTAT NDEVTA Joseph |
61. BALDAGAL VICTOR }
62.  |BARAI ABBA ANNIITE !
63. BARKA MAHAMAT AHMA'T
64. BIANA MARIGULE Bienvenu

Institut National de la Statistique (INS) / National Institute of Statistics (NIS)
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