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AVANT-PROPOS

L’Institut National de la Statistique (INS) présente le rapport principal des résultats de la
premiére phase de la troisieme Enquéte sur I’Emploi et le Secteur Informel (EESI3) de 2021. 11
faut rappeler que cette enquéte devrait étre réalisée depuis 2018 mais la mobilisation des
ressources financieres et le contexte international de la pandémie du covid-19 ont contribué a
ralentir les travaux de 1’étude. Cette enquéte fait partie des grandes opérations retenues dans la
Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (SNDS). Ses résultats vont permettre
d’actualiser les indicateurs du marché du travail et de procéder au suivi-évaluation des Objectifs
de Développement Durable (ODD) et de la Stratégie Nationale de Développement du
Cameroun a I’horizon 2030 (SND30).

La particularité¢ de ce rapport réside dans le fait qu’il s’appuie sur la nouvelle approche
d’analyse du marché du travail, adoptée au cours de la 19°™ Conférence Internationale des
Statisticien(ne)s du Travail (CIST), tenue en 2013. Cette approche a intégré un nouveau cadre
de référence pour I’analyse du marché de travail et des formes de travail, et propose une
nouvelle définition de I’emploi qui aboutit a une nouvelle classification de la population par
statut vis-a-vis de la main d’ceuvre.

Le présent rapport principal analyse les résultats couvrant I’ensemble de la population et
certains groupes spécifiques méritant une attention particuliére. Les indicateurs se rapportent
aux caractéristiques sociodémographiques des ménages et de la population, au cadre de vie et
équipements des ménages, a ’emploi, a la sous-utilisation de la main d’ceuvre, aux questions
de trajectoires et perspectives en matiere d’emploi. Enfin, le rapport s’intéresse a 1’évolution
des principaux indicateurs du marché de travail entre 2005 et 2021 en utilisant les anciennes
approches pour garantir la comparabilité des tendances.

L’enquéte a été financée par le Gouvernement, avec 1’appui financier de la Banque Mondiale a
travers le Projet d’amélioration de I’Efficacité de la Dépense Publique et du Systéme Statistique
(PEPS) et du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD). A ces deux
partenaires du Gouvernement, I'INS exprime toute sa gratitude.

L’INS remercie les membres de 1’équipe technique de 'EESI3 et toutes les administrations
sectorielles pour leurs contributions a 1’enrichissement de ce rapport ainsi que le personnel
temporaire recruté pour leurs prestations pendant les phases de collecte de données.

Les données relatives a cette enquéte sont disponibles a 'INS a travers ses adresses ci-dessous :
Institut National de la Statistique (INS) / National Institute of Statistics (NIS)
Rue 3025, Quartier du Lac, Yaoundé — Cameroun ; B.P : 134, Yaound¢, TéL : (+237) 222 22 04 45 ;

Fax: (+237) 222 23 24 37; Site web: www.ins-cameroun.cm; Email: infos@ins-cameroun.cm
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RESUME EXECUTIF

Chapitre 1 : Synthése méthodologique
La résolution I de la 19 Conférence Internationale des Statisticien(ne)s du Travail (CIST) a
fixé un nouveau cadre d’analyse du marché du travail dans lequel le travail est subdivisé est
cinq formes exclusives et exhaustives. Elle affine la définition de I'emploi. De plus, elle
introduit des terminologies nouvelles qui servent a la classification de la population et donnent
une nouvelle mesure de la sous-utilisation de la main d’ceuvre.

La troisiéme Enquéte sur ’Emploi et le Secteur Informel (EESI3) est une enquéte nationale par
sondage congue pour fournir des informations sur 1’emploi et le secteur informel au Cameroun.
Elle se réalise en deux phases. La premicre vise a appréhender ’emploi (Enquéte sur I’Emploi)
et la seconde a évaluer les activités économiques du secteur informel non agricole (Enquéte sur
le Secteur Informel). Les deux phases de I’EESI3 se sont déroulées concomitamment comme a
I’EESI2 de 2010.

La base de sondage utilisée pour la premicre phase est celle des travaux cartographiques du
quatrieme Recensement Général de la Population et de I’'Habitat (RGPH4) réalisés en 2017 par
le Bureau Central des Recensements et des Etudes de Population (BUCREP).

L’enquéte a visé un échantillon de 10 788 ménages ordinaires au niveau national. Toutes les
personnes de 10 ans ou plus vivant habituellement dans les ménages sélectionnés étaient
éligibles pour étre enquétées. S’agissant de la phase 2, des hypotheses sur la base de cet
¢chantillon retenu en phase 1 prévoyaient I’identification de 5 870 unités de production
informelles (UPI) non agricoles.

La collecte de données a été réalisée par la méthode CAPI (Computer Assisted Personal
Interviewing) contrairement aux éditions précédentes. Les programmes de collecte électronique
¢laborés sous CSPro et utilisés sur le terrain ont permis d’améliorer la qualité des données
collectées. L’exploitation des données s’en est suivie avec les étapes d’apurement et de
production des indicateurs.

Chapitre 2 : Caractéristiques des ménages et de la population

La taille moyenne des ménages est de 4,6 personnes en 2021. Cette taille est restée quasi stable
par rapport a 2010 (4,4 personnes). Les ménages dirigés par les hommes ont en moyenne une
taille plus ¢élevée (4,9 personnes) que ceux dirigés par les femmes (3,9 personnes), et trois
ménages sur dix sont dirigés par des femmes (29,6%). Par ailleurs, 14,2% de membres du
ménage n’ont pas vécu de maniere continue dans leur localité de résidence.

En ce qui concerne I’alphabétisation, plus de 8 personnes de 15-24 ans sur 10 (84,1%) sont
alphabétisées. Pour ce qui est de la fréquentation scolaire, un peu plus de 8 enfants de 6-11 ans
sur 10 (82,6%) fréquentent 1’école primaire ou un établissement secondaire. Quant a la
formation professionnelle, une personne sur cinq (21,8%) suivent ou ont déja suivi une
formation professionnelle, ce phénomene est plus répandu en milieu urbain qu’en milieu rural.

Les données relatives au statut d’occupation du logement révelent que 65,8% de ménages sont
propriétaires de leurs logements (dont 18,1% avec titre foncier et 47,7% sans titre foncier). En
outre, 40,2% de ménages utilisent des toilettes améliorées ; un ménage sur deux (53,8%) a son
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logement construit en matériaux définitifs. Plus de trois ménages sur cinq ont accés a
I’¢lectricité et quatre ménages sur cing ont accés a une source d’eau améliorée.

Chapitre 3 : Emploi

Un peu plus de la moitié¢ de la population de 14 ans ou plus (54,2%) au Cameroun constitue la
main d’ceuvre. La part de la main d’ceuvre est plus importante chez les hommes (61,4%) que
chez les femmes (47,3%). Celle-ci est plus élevée dans les régions d’enquéte du Sud (64,9%),
1'Est (63,8%), Douala (59,2%), le Centre sans Yaound¢ (58,2%) et Yaoundé (55,6%). La part
de la main d’ceuvre est également plus ¢levée chez les personnes de 35-64 ans que chez les
autres groupes d’age.

Le taux d’emploi est de 50,8%. Les niveaux les plus élevés sont enregistrés dans les régions
d’enquéte du Sud (63,5%), de I’Est (62,8%) et du Centre sans Yaoundé (56,5%). Il est
nettement plus élevé chez les hommes (58,3%) que chez les femmes (43,7%), en milieu rural
(54,1%) qu’en milieu urbain (48,6%).

Une personne en emploi sur cinq est un migrant. On rencontre relativement plus de migrants
parmi les personnes en emploi dans le Littoral sans Douala (43,0%) et le Centre sans Yaoundé
(36,1%). A Yaoundé et Douala, environ trois personnes en emploi sur dix sont des migrants.

L’age moyen des personnes en emploi est de 38,3 ans. Elles sont en moyenne plus agées en
milieu rural, a ’Ouest, au Littoral sans Douala et au Centre sans Yaoundé.

Le marché du travail est caractérisé par une prépondérance du secteur informel. La taux part
des emplois dans le secteur informel est de 86,6%. Ainsi, les emplois se répartissent entre le
secteur informel non agricole (52,0%), I’informel agricole (34,7%), le public (8,2%) et le privé
formel (5,1%).

Les durées moyennes dans I’emploi et dans D’entreprise sont quasiment les mémes et
respectivement de 10,6 ans et 10,9 ans traduisant ainsi de trés faibles mouvements d’emploi
dans les entreprises.

Le taux de salarisation au niveau national se situe a 38,6%. Ce taux est plus élevé en milieu
urbain (48,3%) notamment dans les villes de Douala (48,5%) et de Yaoundé (64,6%).

Le taux de pluri-emploi, qui est le rapport du nombre de personnes exerg¢ant un ou plusieurs
emplois secondaires a la population ayant un emploi, se situe a 13,1%. Ce taux est plus faible
en milieu urbain (8,5%) notamment dans les villes de Douala (4,7%) et Yaoundé (4,1%).

Le taux d’emploi des jeunes de 15-34 ans est de 39,3%. Il est de 47,2% chez les jeunes hommes
contre 31,3% chez les femmes. Il est plus élevé en milieu rural qu’en milieu urbain (43,0%
contre 37,1%). L’Est affiche le taux d’emploi des jeunes le plus élevé (56,5%) suivi du Sud
(52,6%).

L’évaluation du niveau de sécurité sociale, révele que 9 personnes sur 100 en emploi ont été
victimes d’un accident de travail dans leur emploi principal. Six personnes en emploi sur 100
ont été victimes d'une maladie professionnelle et 11 personnes sur 100 affirment étre couvertes
par une assurance dans le cadre de leur emploi principal. Les accidents de travail sont plus
enregistrés en milieu urbain (9,4%) dans le Littoral sans Douala (15,9%), le Sud (15,4%), le
Centre sans Yaoundé (13,7%), le secteur informel non agricole (9,4%) et le privé formel (9,3%).



Chapitre 4 : Sous-utilisation de la main d’ceuvre

Quatre indicateurs ont été retenus pour caractériser la sous-utilisation de la main d’ceuvre au
Cameroun a savoir le taux de chdmage (SU1), le taux combiné du sous-emploi li¢ au temps de
travail et du chdmage (SU2), le taux combiné du chomage et de la main-d’ceuvre potentielle
(SU3) et la mesure composite de la sous-utilisation de la main d’ceuvre (SU4).

Au niveau national, le taux de chomage chez les personnes de 14 ans ou plus est estimé a 6,1%.
Il est plus élevé a Douala (15,4%), Yaoundé (11,7%) et en milieu urbain (9,4%). Les femmes
(7,5%) sont plus touchées que les hommes (5,1%). Le taux de chomage croit avec le niveau
d’instruction, passant de 1,6% chez les personnes non scolarisées a 17,6% chez celles ayant le
niveau du supérieur.

Le nombre moyen d’études réussies des chomeurs est de 11,5 années, correspondant a la classe
de seconde. La recherche de I’emploi s’effectue majoritairement a travers la mobilisation du
réseau de solidarité familiale ou amicale (34,5%), par le recours aux petites annonces'(23,9%),
a travers la prospection directement auprées des employeurs (22,8%). Le recours aux agences de
promotion de ’emploi ou de placement (FNE, BMO, etc.) reste encore marginal (1,1%).

En ce qui concerne le type d’emploi recherché, plus de 4 chdmeurs sur 10 (44,7%) recherchent
un emploi salari¢, prés de 3 chdmeurs sur 10 (26,7%) préferent exercer un travail indépendant
et 28,5% sont indifférents.

Les chomeurs désirent en moyenne un revenu de 188 625 FCFA par mois. Prés de deux tiers
d’entre eux (66,6%) sont préts a réviser leurs prétentions salariales si le chomage se prolongeait
et le salaire minimum acceptable par ces derniers serait de 122 780 FCFA par mois.

En associant le sous-emploi li¢ au temps de travail au chomage, le taux combiné ainsi obtenu
se situe a 23,0%. Cet indicateur traduit a la fois la sous-utilisation (en termes de temps de travail)
de la main-d’ceuvre et I’incapacité d’absorption d’une partie de la main d’ceuvre. Ce taux est
plus élevé en milieu urbain (26,7%), chez les femmes (24,3%) et chez les personnes ayant le
niveau d’instruction du supérieur (40,6%).

Le taux combiné du chdmage et de la main-d’ceuvre potentielle se situe a 10,0%. Le milieu
urbain, les femmes et les personnes de niveau d’instruction du supérieur enregistrent les taux
les plus élevés, soit respectivement 13,7%, 12,9% et 21,8%.

Le taux composite de la sous-utilisation de la main d’ceuvre est de 26,2%. Ce taux est de 30,2% en
milieu urbain contre 20,3% en milieu rural. Les femmes (28,7%) et les personnes de niveau d’instruction
du supérieur (43,6%) sont les plus concernées.

Chapitre 5 : Trajectoires et perspectives
L'analyse de la mobilité en termes de comparaison de niveau d'instruction présente une nette

amélioration du niveau d'instruction des enfants par rapport a celui de leurs peres. En effet, Huit
peres sur dix (81,3%) sont non scolarisés contre 30,0% d’enfants ; 10,9% de péres sont de

!Journaux, radio, affiches, etc.
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niveau primaire contre 31,7% d’enfants ; 6,1% de péres sont de niveau secondaire contre 30,5%
d’enfants et 1,0% de péres sont de niveau supérieur contre 7,8% d’enfants.

Malgré I’amélioration au niveau de la mobilité, la reproduction sociale entre le pere et I’enfant,
en termes de niveau d’instruction, reste forte au niveau du secondaire et du supérieur.
Cependant, il est observé une mobilité ascendante chez les enfants dont le pére est de niveau
primaire : sur 100 enfants dont le pere avait le niveau primaire, 38 sont de niveau primaire, 46
de niveau secondaire et 10 de niveau supérieur.

Comme chez les peres, la structure du niveau d’instruction s’est globalement améliorée entre
la génération des meres et celle des enfants : 85% de meéres contre 30% d’enfants sont non
scolarisés ; 10,7% de meéres contre 31,7% d’enfants sont de niveau primaire ; 3,6% de meéres
contre 30,5% d’enfants sont de niveau secondaire et 0,3% de méres contre 7,8% d’enfants sont
de niveau supérieur.

Le nombre moyen d’années d’études supplémentaires de I’enfant baisse au fur et a mesure que
le niveau d’instruction de la mére ou du pere augmente.

Pour ce qui est de la mobilité professionnelle, la reproduction sociale est plus forte pour les
enfants dont les peres exergaient dans le secteur primaire (57,7%) ou dans les services (50,2%).
La reproduction sociale est davantage plus forte dans le secteur primaire en milieu rural dans
les services en milieu urbain.

La reproduction sociale, en termes de catégorie socio-professionnelle, est tres forte chez les
enfants dont les péres travaillaient pour compte propre et relativement faible pour les enfants
dont les péres étaient cadres ou ouvriers qualifiés.

Comparativement a leur mére les enfants occupent des postes plus ¢levés dans I’exercice de
leur emploi en 2021 qu’en 2010. Elle se traduit par une augmentation des cadres (0,8% contre
1,1%), des travailleurs pour compte propre (65,6% contre 70,9%), des ouvriers qualifiés (1,5%
contre 5,3%) et une diminution des patrons (0,3% contre 0,2%).

La comparaison par secteur d’activité, de la structure de I’emploi antérieur a celle de I’emploi
actuel indique une relative migration des personnes en emploi vers le secteur tertiaire. La
matrice de mobilité entre le secteur d’activité¢ de I’emploi antérieur et celui de ’emploi actuel
fait ressortir une grande mobilité entre les différents secteurs. Toutefois, le secteur le moins
impacté par cette mobilité est celui des services dont 49,6% de personnes qui exergaient leur
emploi antérieur dans ce secteur y sont restés.

S’agissant des perspectives d’emploi, prés de 2 personnes de 15 ans ou plus sur 3 (65,5%)
souhaitent garder leur situation actuelle, 20,0% veulent obtenir un premier emploi, 10,0%
souhaitent obtenir un nouvel emploi dans une autre entreprise tandis que 4,5% souhaitent
obtenir un nouvel emploi dans la méme entreprise.

Chapitre 6 : Evolution des principaux indicateurs du marché du travail entre 2005 et 2021

Les indicateurs analysés dans ce chapitre sont calculés suivant ’ancienne approche et ne
sont donc pas comparables a ceux présentés dans les chapitres 3, 4 et 5.

Le taux d’activité au sens du BIT en 2021 (54,4%) est en baisse de 14,6 points par rapport a
2010 (69,0%). Cette baisse est plus importante chez les personnes de 10-14 ans (-26,1 points
de pourcentage), chez les personnes de niveau d’instruction du primaire (-19,2 points de
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pourcentage). A la différence des autres régions d’enquéte, I’ Adamaoua enregistre une hausse
du taux d’activité de ’ordre de 4,1 points de pourcentage.

Le taux d’emploi, qui mesure la capacité d’une économie a générer de I’emploi, a reculé de
15,2 points de pourcentage par rapport a 2010 pour se situe a 51,2%. Cette baisse est plus
prononcée en milieu urbain qu’en milieu rural. Tout comme pour le taux d’activité, seule
I’Adamaoua (5,2 points de pourcentage) enregistre une hausse du taux d’emploi.

Le taux de chomage au sens du BIT a légérement augmenté entre 2010 (3,8%) et 2021 (5,9%).
Au sens ¢élargi (chomeurs BIT et chdmeurs découragés), le taux de chomage est de 8,7% en
2021, soit une hausse de 3,0 points de pourcentage par rapport a 2010 (5,7%). Avec une
progression du méme ordre selon le sexe, ce taux demeure plus élevé chez les femmes (11,0%)
que chez les hommes (6,7%).

Le taux de sous-emploi visible présente une hausse de 6,4 points de pourcentage. Ce résultat
traduit une hausse des actifs occupés travaillant moins d’heures par semaine que celles prévues
par la législation du travail, pour des raisons involontaires. Par contre, le taux de sous-emploi
invisible a nettement diminué de 2010 a 2021, passant de 63,7% a 47,0%, soit une baisse de
16,7 points de pourcentage.

Le taux de sous-emploi global est passé de 70,6% en 2010 a 61,4% en 2021, soit une diminution
de 9,2 points de pourcentage sur la période, traduisant ainsi une amélioration des conditions
d’activité du fait surtout de ’amélioration des revenus issus de I’activité principale. L’on se
rapproche ainsi progressivement de la cible fixée a moins de 50% en 2030 par la SND30.

Le taux de salarisation a augmenté de 12,6 points de pourcentage passant de 20,3% en 2010 a
34,6% en 2021. Cette hausse est plus importante chez les personnes non scolarisées (14,4 points
de pourcentage) et en milieu rural (13,4 points de pourcentage).

Dans le secteur informel non agricole, la part de I’emploi salarié¢ est en baisse de 8,7 points
passant de 41,3% en 2010 a 32,6% en 2021.

Le taux d’emploi vulnérable est de 61,4% en 2021 soit une baisse de 12,2 points de pourcentage
par rapport a 2010. Cette baisse est plus importante en milieu rural (-11,9 points de
pourcentage), chez les hommes (-13,2 points de pourcentage) et chez les personnes non
scolarisées (-14,9 points de pourcentage).
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LISTE DES INDICATEURS ODD

_Numéro Libellé Masculin ~ Féminin Urbain  Rural  Ensemble

indicateur
Proportion (%) de la population ayant

6.1.1 acces a une source améliorée d’eau de 79,7 79,8 91,2 65,1 79,7
boisson*
Proportion (%) de la population ayant

6.2.1 acces a des installations sanitaires 42.8 441 57,4 25,6 43,4
améliorées non partagées**

7.1.1 Proportion ((%) de la population ayant 59,3 58,9 87,2 233 59,1
acces a I’¢électricité
Proportion de la population utilisant

7.1.2 GPL, gaz naturel, biogaz, radium, 25,8 24.5 40,6 5,4 25,1
résidus agricoles, bouses

8.3.1 Proportion (%) de I"emploi dans le 75,8 86,2 77,7 88,2 80,2
secteur informel non agricole

8.5.1 Rémunération horaire moyenne des 613,1 496,7 6494 4072 579,0
salariés en FCFA

8.5.2 Taux de chomage (%) 5,1 7.5 9.4 1,6 6,1
Proportion (%) de jeunes de 15-24 ans

8.6.1 non scolarisés et sans emploi ni 3,6 3,5 4,3 2.4 3,6
formation

871 Proportiqn (%) d’enfants de 10-17 ans 6.3 3.7 33 73 5.0
en emploi***

8.7.1 Nombre d’enfants de 10-17 ans en 0,156 0,89 090 0,155 0,245
emploi (en millions) ***
Revenu mensuel moyen (en FCFA) des

2.3.2 petits producteurs alimentaires de 14 50129,5 255622 509454 34 884,5 38 087,6

ans ou plus ****

*Proxy pour mesurer I’accés a une source d’eau de boisson (proportion de la population utilisant une source

d’eau améliorée).

**Proxy pour mesurer 1’accés a des installations sanitaires améliorées (proportion de la population utilisant les

toilettes améliorées).

***La tranche recommandée par les ODD est celle de 5-17 ans, mais I’EESI3 capte la situation d’emploi a partir

de 10 ans.

****¥Proxy obtenu en calculant sa valeur pour le secteur primaire (agriculteurs, éleveurs, pécheurs).

LISTE DES INDICATEURS SND30

Ages Libellé Masculin | Féminin | Ensemble
14 ans ou plus | Taux (%) de sous-emploi global® 51,0 63,1 56,4
15-64 ans Taux (%) de sous-emploi global 50,8 63,0 56,2

2 Le sous-emploi global synthétise toutes les formes de distorsions sur le marché du travail. Il englobe le sous-emploi visible,
le sous-emploi invisible et le chdmage.
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INTRODUCTION

1. Contexte économique et social

Depuis I’année 2020, I’économie mondiale fait face a I’'une des plus grandes pandémies dans
I’histoire de I’humanité avec des répercutions sur le marché du travail et des conséquences sur
la production. Le rapport sur le développement dans le monde élaboré par la Banque Mondiale
en 2019 annonce des menaces qui péseront sur le marché du travail avec une tendance a la
robotisation favorisée par les progres technologiques. Ledit rapport insiste davantage sur la
revalorisation du capital humain dans les économies des pays car « I’innovation va continuer
de s’accélérer, mais les pays en développement vont devoir prendre des mesures rapides pour
étre a méme de soutenir la concurrence dans 1I’économie du futur ».

Conscient de I’importance de I’emploi décent et durable dans le processus de développement
économique et social, le Cameroun a entrepris depuis plusieurs décennies d’améliorer la
participation de la population au marché du travail a travers les actions inscrites dans les
stratégies de développement (DSCE, SND30) couvant les deux premiéres décades de la vision
2035.

Cette volonté est manifeste dans la vision de développement dont ’ambition est de faire du
Cameroun un pays émergent, démocratique et uni dans sa diversité a 1’horizon 2035. Les
objectifs visés par la vision sont de : (i) réduire la pauvreté a un niveau socialement acceptable ;
(i) atteindre le stade de pays a revenus intermédiaires ; (iii) devenir un nouveau pays
industrialisé et (iv) consolider le processus démocratique et renforcer 'unité nationale.

La stratégie adoptée pour les dix premicres années de la Vision (2010 a 2020), déclinée dans le
Document de Stratégie pour la Croissance et I’Emploi (DSCE), visait I’accélération de la
croissance, la création d’emplois formels et la réduction de la pauvreté. Plus précisément, il
¢tait question de : (i) porter la croissance a 5,5% en moyenne annuelle dans la période 2010-
2020 ; (i1) ramener le sous-emploi de 75,8% a moins de 50% en 2020 avec la création de
dizaines de milliers d’emplois formels par an dans les dix prochaines années ; et (iii) ramener
le taux de pauvreté monétaire de 39,9% en 2007 a 28,7% en 2020.

Apres la mise en ceuvre du DSCE, malgré les efforts dans la promotion de I’emploi productif
et décent, la promotion des investissements productifs, créateurs d’emplois décents pour la
majorité de la population, la résilience de I’économie camerounaise s’est accompagnée d’une
dégradation du sous-emploi global.

De plus, ces dernieres années, le pays fait ¢galement face a des crises sécuritaires notamment
dans les régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest d’une part, les exactions de la secte Boko-
haram dans la région de I’Extréme-Nord et les effets de la crise centrafricaine dans la région de
I’Est. Ces crises sécuritaires engendrent des conséquences négatives sur le cadre et les
conditions de vie des populations en général et ’emploi en particulier.

Il est devenu impérieux de revisiter les actions pertinentes en faveur de ’emploi afin de
permettre une meilleure redistribution des fruits de la croissance et de réduire significativement
la pauvreté. C’est dans cette perspective que le Cameroun a adopté en 2020 sa nouvelle
Stratégie Nationale de Développement (SND30) pour la période 2021-2030, élaborée sur la
base des lecons tirées du DSCE, et qui fixe le nouveau cadre de référence de la politique
économique du Cameroun sur les dix prochaines années. Ce document de référence rappelle les
engagements du Cameroun au plan économique, social et environnemental. La SND30 se donne
un nouveau cap celui de porter le Cameroun au rang des Nouveaux Pays Industrialisés



(NPI) en 2035. Les stratégies ¢laborées dans ce nouveau document de politique sont articulées
autour du développement des industries et services faisant donc de 1’industrialisation le levier
principal de la croissance économique et du développement du Cameroun.

Dans le domaine de I’emploi, la SND30 ambitionne aussi d’atteindre I’objectif n°8 issu des
Objectifs de Développement Durable (ODD). Il s’agit de « promouvoir une croissance
économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour
tous ». Cela signifie de : (i) parvenir & un niveau élevé de productivité économique par la
diversification, la modernisation technologique et I’innovation, en mettant notamment 1’accent
sur les secteurs a forte valeur ajoutée et a forte intensité de main-d’ceuvre ; (ii) promouvoir des
politiques axées sur le développement qui favorisent les activités productives, la création
d’emplois décents, I’entrepreneuriat, la créativité et I’'innovation et stimulent la croissance des
micro-entreprises et des petites et moyennes entreprises tout en facilitant leur intégration dans
le secteur formel, y compris par I’acces aux services financiers ; et (iii) parvenir au plein emploi
productif et garantir a toutes les femmes et a tous les hommes, y compris les jeunes et les
personnes handicapées, un travail décent et une rémunération équitable pour un travail de valeur
égale.

Les résolutions des 19°™ et 20°™ sessions de la Conférence Internationale des Statisticien(ne)s
du Travail (CIST) sont cruciales pour 1’analyse des indicateurs de développement durable liés
au travail décent, en particulier de I’objectif 8 des ODD relatif a la promotion d’une croissance
inclusive et durable, de I’emploi et du travail décent pour tous.

La 19 CIST avait adopté de nouvelles résolutions, dont une sur les statistiques du travail, de
I’emploi et de la sous-utilisation de la main-d’ceuvre (Résolution I). Cette résolution a fixé un
nouveau cadre de référence pour I’analyse du marché du travail et possede de nombreux
avantages pour la mise en cohérence des statistiques du travail et de la comptabilité nationale.

La résolution I a fixé des normes concernant les statistiques du travail afin d’aider les pays a
actualiser et intégrer leurs programmes statistiques existants.

Aussi, 'INS a travers la Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (SNDS) a
retenu une série d’opérations de collecte de données prioritaires parmi lesquelles ’EESI, qui
devra produire des indicateurs devant permettre de suivre et d’évaluer le volet emploi de la
SND30.

Le Cameroun est engagé a collecter et diffuser les informations fiables, complétes et a jour sur
le marché du travail suivant la nouvelle norme internationale issue des travaux de la 19°™ CIST.
Le Cameroun est a la troisieéme édition des EESI a la suite de la premicre et de la deuxiéme qui
ont respectivement eu lieu en 2005 et 2010. Chacune de ces éditions comprend deux phases
dont la premiére sur le I’emploi et la seconde sur le secteur informel. Le présent rapport porte
sur la phase 1.

2. Objectifs de la phase 1 de ’EESI3

L’objectif principal de la troisieme Enquéte sur 'Emploi et le Secteur Informel (EESI3) de 2021
est de produire des indicateurs permettant le suivi et I’évaluation de ’emploi et du secteur
informel au Cameroun d’une part, par rapport a 2010 (ancienne approche basée sur les
résolutions de la 13°™ CIST) et d’autre part, selon la nouvelle approche (Résolution I de la
19%m¢ CIST). La premiére phase qui étudie I’emploi permet de faire le suivi/évaluation de la
participation au marché du travail et des conditions d’activité. Elle vise également a produire
les indicateurs de base sur I’emploi suivant cette nouvelle norme internationale.



