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AVANT PROPOS 

 
 

’Agence Régionale de l’Institut National de la Statistique du Centre a le plaisir de 
présenter l’édition 2020 de l’Annuaire Statistique de la Région. Dans la perspective de 
la décentralisation en cours dans le pays, les administrateurs et les responsables auront 
davantage besoin de données statistiques, même fragmentaires pour la mise en œuvre, 

le suivi et l’évaluation des politiques régionales de développement. L’Annuaire Statistique 
Régional qui est un recueil des statistiques produites par les administrations publiques et 
parapubliques de la région doit contribuer à combler une partie de  l’insuffisance de données 
statistiques. Il doit également permettre une meilleure lisibilité de la mise en œuvre de la Stratégie 
Nationale de Développement (SND). L’Annuaire Statistique Régional est le prolongement de 
l’Annuaire Statistique National régulièrement édité par la Direction Générale de l’Institut 
National de la Statistique. 

L’édition 2020 de l’Annuaire Statistique du Centre contient les données actualisées de la Région 
jusqu’en 2019. Il comprend trois parties divisées en 23 chapitres traitant chacun d’un thème 
spécifique : 

 Première partie : Territoire et climatologie ; 
 Seconde partie : Population et affaires sociales ; 
 Troisième partie : Activités économiques ; 

Dans l’ensemble, la méthodologie a consisté à exploiter les annuaires et les rapports d’activités 
des administrations sectorielles d’une part, à dépouiller les fiches auprès de certaines délégations 
régionales d’autre part, et enfin, à exploiter les rapports des recensements et des enquêtes réalisés 
par l’Institut National de la Statistique (INS) et le Bureau Central des Recensements et des Etudes 
de Population (BUCREP) disponibles. 

Nous n’avons pas la prétention d’avoir fourni toutes les informations statistiques dont la 
région a besoin ni d’avoir réalisé une œuvre complète ou parfaite, compte tenu des difficultés 
liées à la collecte des données, à leur traitement et à leur synthèse. Pour plus de détails, les 
lecteurs devront se rapprocher des administrations ayant fourni les données ici publiées. Compte 
tenu de ces manquements, nous sollicitons leur indulgence et les rassurons que nous sommes 
ouverts aux critiques et suggestions pouvant permettre une amélioration des prochaines éditions. 

Nous saisissons cette opportunité pour remercier nos collaborateurs dont les efforts 
consentis ont permis de donner corps à ce document. Nos remerciements vont également aux 
autorités administratives pour leur appui, aux administrations publiques et parapubliques qui ont 
gracieusement mis à notre disposition, toute la documentation nécessaire à la confection du 
présent annuaire. Notre gratitude va enfin au PARFIP pour son appui financier.  
 
 

 
Le Chef d’Agence Régionale 

de l’Institut National de la Statistique du Centre  

L
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Chapitre 1

CHAPITRE 1

 
 

1.1 SITUATION GEOGRAPHIQUE

La Région du Centre naît du découpage administratif du 22 août 1983 qui a entraîné  l’éclatement 
de l’ancienne province du Centre
compte 10 départements et 70 arrondissements, 70 communes d’
Communauté Urbaine (Yaoundé). Yaoundé est la capitale de la Région du Centre et de la 
République du Cameroun.  

La Région du Centre s’étend entre le 10
degrés de longitude Nord. Elle couvre une superficie continentale de  68953 km
population de 4 159 492 habitants en

La Région du Centre est limitée
 au Nord par la Région de l’Adamaoua
 au Sud par la Région du 
 au Nord-Ouest par la Région de l’Ouest
 au Sud-Ouest par la Région du Littoral
 à l’Est par la Région de l’Est.

La Région du Centre fait partie du plateau sud
m d’altitude moyenne, appartenant à la 
septentrionale de la cuvette du Congo. Le relief de la Région du Centre se caractérise par un vaste 
plateau vallonné d’une altitude moyenne de 650 m. Cette altitude augmente à mesure que l’on 
progresse vers le nord (Adamaoua). 

On distingue : 

 des montagnes de 1000 à 1300 m d’altitude dans les environs de Yaoundé, de Ntui et de 
Yoko ;  

 des plateaux de 600 à 900 m d’altitude jonchés de collines de faibles altitudes dans la 
majeure partie de la Région

 des plaines de 300 à 600 m d’altitude dans les vallées de la Sanaga et du Mbam qui sont le 
prolongement de la plaine côtière.
 

1.2 CADRE PHYSIQUE

Sur le plan hydrographique, 
rivières (Mfoundi, Mefou, So’o, Kellé, Lekié, Afamba, Mbam, Akono, Inoubou, Kim, Mfoumou). 
Ces cours d’eaux forment deux bassins hydrographiques avant de se jeter dans l’océan 
Atlantique : le bassin de la Sanaga et le bassin de l’Atlantique. Malgré une hydrograp
abondante marquée par la présence des grands fleuves tels que la Sanaga (918 kms) et le Nyong 
(800 kms), les cours d’eau n’ont aucun impact sur le transport des personnes et des biens dans la 
Région. Ils sont plutôt exploités pour l’extraction du sable
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CHAPITRE 1 : PRESENTATION DE LA REGION

GEOGRAPHIQUE 

La Région du Centre naît du découpage administratif du 22 août 1983 qui a entraîné  l’éclatement 
de l’ancienne province du Centre-Sud en deux parties : la province du Centre et celle du Sud. Elle 
compte 10 départements et 70 arrondissements, 70 communes d’arrondissement et une 
Communauté Urbaine (Yaoundé). Yaoundé est la capitale de la Région du Centre et de la 

La Région du Centre s’étend entre le 10ième et le 15ième degré de latitude Est et les 3
Nord. Elle couvre une superficie continentale de  68953 km
492 habitants en 2015, soit une densité de 60,3habitants/km

La Région du Centre est limitée : 
au Nord par la Région de l’Adamaoua ; 
au Sud par la Région du Sud ; 

Ouest par la Région de l’Ouest ; 
Ouest par la Région du Littoral ; 

à l’Est par la Région de l’Est. 
La Région du Centre fait partie du plateau sud-camerounais, vaste plate-forme cristalline de 650 
m d’altitude moyenne, appartenant à la ceinture de plateaux qui forment la bordure occidentale et 
septentrionale de la cuvette du Congo. Le relief de la Région du Centre se caractérise par un vaste 
plateau vallonné d’une altitude moyenne de 650 m. Cette altitude augmente à mesure que l’on 

esse vers le nord (Adamaoua).  

des montagnes de 1000 à 1300 m d’altitude dans les environs de Yaoundé, de Ntui et de 

des plateaux de 600 à 900 m d’altitude jonchés de collines de faibles altitudes dans la 
Région ; 

à 600 m d’altitude dans les vallées de la Sanaga et du Mbam qui sont le 
prolongement de la plaine côtière. 

CADRE PHYSIQUE 

 la Région est traversée par plusieurs fleuves (Sanaga et Nyong) et
es (Mfoundi, Mefou, So’o, Kellé, Lekié, Afamba, Mbam, Akono, Inoubou, Kim, Mfoumou). 

Ces cours d’eaux forment deux bassins hydrographiques avant de se jeter dans l’océan 
: le bassin de la Sanaga et le bassin de l’Atlantique. Malgré une hydrograp

abondante marquée par la présence des grands fleuves tels que la Sanaga (918 kms) et le Nyong 
(800 kms), les cours d’eau n’ont aucun impact sur le transport des personnes et des biens dans la 
Région. Ils sont plutôt exploités pour l’extraction du sable et pour la pêche continentale.
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La Région du Centre naît du découpage administratif du 22 août 1983 qui a entraîné  l’éclatement 
: la province du Centre et celle du Sud. Elle 

arrondissement et une 
Communauté Urbaine (Yaoundé). Yaoundé est la capitale de la Région du Centre et de la 

degré de latitude Est et les 3ièmes et 6ièmes 
Nord. Elle couvre une superficie continentale de  68953 km2, et abritait une 

habitants/km2.  

forme cristalline de 650 
ceinture de plateaux qui forment la bordure occidentale et 

septentrionale de la cuvette du Congo. Le relief de la Région du Centre se caractérise par un vaste 
plateau vallonné d’une altitude moyenne de 650 m. Cette altitude augmente à mesure que l’on 

des montagnes de 1000 à 1300 m d’altitude dans les environs de Yaoundé, de Ntui et de 

des plateaux de 600 à 900 m d’altitude jonchés de collines de faibles altitudes dans la 

à 600 m d’altitude dans les vallées de la Sanaga et du Mbam qui sont le 

la Région est traversée par plusieurs fleuves (Sanaga et Nyong) et 
es (Mfoundi, Mefou, So’o, Kellé, Lekié, Afamba, Mbam, Akono, Inoubou, Kim, Mfoumou). 

Ces cours d’eaux forment deux bassins hydrographiques avant de se jeter dans l’océan 
: le bassin de la Sanaga et le bassin de l’Atlantique. Malgré une hydrographie 

abondante marquée par la présence des grands fleuves tels que la Sanaga (918 kms) et le Nyong 
(800 kms), les cours d’eau n’ont aucun impact sur le transport des personnes et des biens dans la 

et pour la pêche continentale. 



 

Chapitre 1

Sur le plan climatique, la Région du Centre est soumise au climat équatorial de type guinéen 
forestier à quatre saisons : deux saisons de pluies alternant avec deux saisons sèches 
théoriquement réparties ainsi qu’il suit :

 grande saison sèche : de mi

 petite saison des pluies : de mi

 petite saison sèche : de mi

 grande saison des pluies : de mi
La pluviométrie varie entre 1500 et 1700 mm par an. La temp
(minimum 19° C et maximum 35°C). Etant situé en région subéquatoriale, le taux d'humidité de 
l'air est assez élevé et varie relativement très peu au cours de l’année. Il atteint son minimum en 
février et son maximum en juillet
de laquelle l’évapotranspiration potentielle (ETP) est à son plus bas niveau, tandis qu’elle atteint 
sa plus forte valeur en février-mars.

Sur le plan pédologique, les formations géologiques 
précambrien (géologiquement très ancien). Les roches les plus répandues dans la Région sont 
métamorphiques (général et de contact). Au cours du temps, la décomposition de ces roches a 
entrainé la formation de plusieurs t
(80%), les sols hydromorphes (15%) et les sols minéraux bruts (5%). La Région du Centre est 
située dans le domaine des sols ferralitiques, ce sont le plus souvent des sols très pauvres en 
bases, présentant un potentiel de fertilité très variable.

S’agissant de la végétation
l’important massif forestier qui recouvre une bonne partie de la Région, c’est en effet, le 
prolongement vers le Nord de la forêt congolaise, l’un des plus riches bassins forestiers du 
monde. La Région du Centre est riche en essences forestières et en espèces fauniques qui la 
prédisposent à l’exploitation forestière, à la chasse organisée et au braconnage.  Vue d’avion
sud vers le nord, la Région du Centre se présente comme une succession de formations végétales 
diverses.  

La partie méridionale porte une forêt sempervirente dense humide, semi ombrophile à 
sterculiacées (dans les Départements du Nyong et Mfoumou, 
Dans la partie septentrionale et un peu vers l’Est, on retrouve la forêt semi
zones de la Mefou, Mfoundi, Haute Sanaga et Lekié. La savane arborée et les galeries forestières 
(dans les vallées des cours d’eau) se rencontrent surtout dans les zones du Mbam et Inoubou et 
une partie du Mbam et Kim et de la Lekié. Enfin on rencontre la savane arbustive soudano
guinéenne et galeries forestières dans le Nord de la zone (Yoko et Ngambé
Dans la Région on note la présence envahissante d’une mauvaise herbe (Epatoriumodoratum) 
nuisibles aux espèces cultivées (agriculture)

En ce qui concerne la faune dans la Région du Centre, on rencontre aussi bien dans la nature 
qu’en captivité les oiseaux, les animaux sauvage
reptiles. Cette abondante faune variée constituée de mammifères, de carnivores, de primates, de 
rongeurs, d’herbivores, de reptiles, de batraciens, de poissons, de mollusques et d’oiseaux se 
retrouve surtout dans les départements de la Haute Sanaga, du Mbam et Kim et du Mbam et 
Inoubou. Quant aux activités de chasse, leur organisation est encore embryonnaire. A l’exception 
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la Région du Centre est soumise au climat équatorial de type guinéen 
: deux saisons de pluies alternant avec deux saisons sèches 

théoriquement réparties ainsi qu’il suit : 

grande saison sèche : de mi-novembre à mi-mars ; 

petite saison des pluies : de mi-mars à mi-juin ; 

petite saison sèche : de mi-juin à mi-août ; 

grande saison des pluies : de mi-août à mi-novembre. 
La pluviométrie varie entre 1500 et 1700 mm par an. La température moyenne est de 24°C 
(minimum 19° C et maximum 35°C). Etant situé en région subéquatoriale, le taux d'humidité de 
l'air est assez élevé et varie relativement très peu au cours de l’année. Il atteint son minimum en 
février et son maximum en juillet-août (petite saison sèche), période de faible insolation au cours 
de laquelle l’évapotranspiration potentielle (ETP) est à son plus bas niveau, tandis qu’elle atteint 

mars. 

, les formations géologiques de la Région appartiennent au socle 
précambrien (géologiquement très ancien). Les roches les plus répandues dans la Région sont 
métamorphiques (général et de contact). Au cours du temps, la décomposition de ces roches a 
entrainé la formation de plusieurs types de sols dont les principaux sont : les sols ferralitiques 
(80%), les sols hydromorphes (15%) et les sols minéraux bruts (5%). La Région du Centre est 
située dans le domaine des sols ferralitiques, ce sont le plus souvent des sols très pauvres en 

, présentant un potentiel de fertilité très variable. 

S’agissant de la végétation, les conditions climatiques de la Région rendent compte de 
l’important massif forestier qui recouvre une bonne partie de la Région, c’est en effet, le 

rd de la forêt congolaise, l’un des plus riches bassins forestiers du 
monde. La Région du Centre est riche en essences forestières et en espèces fauniques qui la 
prédisposent à l’exploitation forestière, à la chasse organisée et au braconnage.  Vue d’avion
sud vers le nord, la Région du Centre se présente comme une succession de formations végétales 

La partie méridionale porte une forêt sempervirente dense humide, semi ombrophile à 
(dans les Départements du Nyong et Mfoumou, Nyong et So’o et Nyong et Kellé). 

Dans la partie septentrionale et un peu vers l’Est, on retrouve la forêt semi
zones de la Mefou, Mfoundi, Haute Sanaga et Lekié. La savane arborée et les galeries forestières 

eau) se rencontrent surtout dans les zones du Mbam et Inoubou et 
une partie du Mbam et Kim et de la Lekié. Enfin on rencontre la savane arbustive soudano
guinéenne et galeries forestières dans le Nord de la zone (Yoko et Ngambé-Tikar).

te la présence envahissante d’une mauvaise herbe (Epatoriumodoratum) 
nuisibles aux espèces cultivées (agriculture) 

En ce qui concerne la faune dans la Région du Centre, on rencontre aussi bien dans la nature 
qu’en captivité les oiseaux, les animaux sauvages de petites et de grandes tailles, ainsi que les 
reptiles. Cette abondante faune variée constituée de mammifères, de carnivores, de primates, de 
rongeurs, d’herbivores, de reptiles, de batraciens, de poissons, de mollusques et d’oiseaux se 

t dans les départements de la Haute Sanaga, du Mbam et Kim et du Mbam et 
Inoubou. Quant aux activités de chasse, leur organisation est encore embryonnaire. A l’exception 
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la Région du Centre est soumise au climat équatorial de type guinéen 
: deux saisons de pluies alternant avec deux saisons sèches 

érature moyenne est de 24°C 
(minimum 19° C et maximum 35°C). Etant situé en région subéquatoriale, le taux d'humidité de 
l'air est assez élevé et varie relativement très peu au cours de l’année. Il atteint son minimum en 

oût (petite saison sèche), période de faible insolation au cours 
de laquelle l’évapotranspiration potentielle (ETP) est à son plus bas niveau, tandis qu’elle atteint 

de la Région appartiennent au socle 
précambrien (géologiquement très ancien). Les roches les plus répandues dans la Région sont 
métamorphiques (général et de contact). Au cours du temps, la décomposition de ces roches a 

: les sols ferralitiques 
(80%), les sols hydromorphes (15%) et les sols minéraux bruts (5%). La Région du Centre est 
située dans le domaine des sols ferralitiques, ce sont le plus souvent des sols très pauvres en 

, les conditions climatiques de la Région rendent compte de 
l’important massif forestier qui recouvre une bonne partie de la Région, c’est en effet, le 

rd de la forêt congolaise, l’un des plus riches bassins forestiers du 
monde. La Région du Centre est riche en essences forestières et en espèces fauniques qui la 
prédisposent à l’exploitation forestière, à la chasse organisée et au braconnage.  Vue d’avion, du 
sud vers le nord, la Région du Centre se présente comme une succession de formations végétales 

La partie méridionale porte une forêt sempervirente dense humide, semi ombrophile à 
Nyong et So’o et Nyong et Kellé). 

Dans la partie septentrionale et un peu vers l’Est, on retrouve la forêt semi-décidue dans les 
zones de la Mefou, Mfoundi, Haute Sanaga et Lekié. La savane arborée et les galeries forestières 

eau) se rencontrent surtout dans les zones du Mbam et Inoubou et 
une partie du Mbam et Kim et de la Lekié. Enfin on rencontre la savane arbustive soudano-

Tikar). 
te la présence envahissante d’une mauvaise herbe (Epatoriumodoratum) 

En ce qui concerne la faune dans la Région du Centre, on rencontre aussi bien dans la nature 
s de petites et de grandes tailles, ainsi que les 

reptiles. Cette abondante faune variée constituée de mammifères, de carnivores, de primates, de 
rongeurs, d’herbivores, de reptiles, de batraciens, de poissons, de mollusques et d’oiseaux se 

t dans les départements de la Haute Sanaga, du Mbam et Kim et du Mbam et 
Inoubou. Quant aux activités de chasse, leur organisation est encore embryonnaire. A l’exception 
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du département du Mfoundi essentiellement urbain, le braconnage est pratiqué dans tous
départements de la Région. 

 
Par ailleurs on retrouve dans la Région plusieurs aires protégées qui peuvent favoriser le 
développement du secteur touristique:

 le parc national du Mbam et Djérem avec une partie dans la Région de l’Est et de 
l’Adamaoua; 

 le parc national du Mpem et Djim ;

 Le parc national de la Mefou;

 Le Jardin zoo-botanique de MvogBétsi ;

 Le sanctuaire à chimpanzés de Mbargué dans la Haute Sanaga.
 

1.3 CADRE HUMAIN 

Sur le plan du peuplement, 
majorité des bantous présentant une grande diversité ethnique et linguistique schématisée dans le 
tableau suivant. 
 
Tableau 1- 1 : Principaux groupes ethnolinguistiques de la Région du Centre

Département Grands 

Haute Sanaga 

Lékié 

Mbam et Inoubou 

Mbam et Kim Outre

Mefou et Afamba 

Mefou et Akono 

Mfoundi 

Nyong et Kelé  

Nyong et Mfoumou 

Nyong et So’o 

Source : Délégation Régionale de l’Agriculture et du Développement Rural du Centre
d’Activité2013  

Sur le plan scolaire, académique et 
établissements d’enseignement de base, d’enseignements secondaires et d’établissements de 
formations universitaires et professionnelles tant publics que privés.
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du département du Mfoundi essentiellement urbain, le braconnage est pratiqué dans tous

Par ailleurs on retrouve dans la Région plusieurs aires protégées qui peuvent favoriser le 
développement du secteur touristique: 

le parc national du Mbam et Djérem avec une partie dans la Région de l’Est et de 

e parc national du Mpem et Djim ; 

Le parc national de la Mefou; 

botanique de MvogBétsi ; 

Le sanctuaire à chimpanzés de Mbargué dans la Haute Sanaga. 

 

 la population de la Région est très hétérogène e
majorité des bantous présentant une grande diversité ethnique et linguistique schématisée dans le 

: Principaux groupes ethnolinguistiques de la Région du Centre 

Grands groupes Ethnies/Sous-groupes

Fang Yezum 

Beti Yekaba, Yebekanga

Beti Eton, Manguissa, Essele, Ngoe

Bafia Bafia, Yambassa, Banen

Outre-Sanaga Sanaga, Vuté, Baveck, Babouté, Tikar, Ndjanf

Fang Etudi, Ntumu

Beti Bene, Ewondo

Beti Ewondo, Tsinga, Yanda

Fang Etudi 

Beti Ewondo, Bene

Bassa Bassa 

Beti 
Yebekolo, Yengono, Yembama, Yelinda, MvogNyengere, 

Omvang, Mbida-Mbani, Essangkom, 

Maka Maka 

Fang Etudi 

Beti Ewondo, Enoa, Bene, Tsinga, Mbida

: Délégation Régionale de l’Agriculture et du Développement Rural du Centre : Rapport Annuel 

Sur le plan scolaire, académique et professionnel, la Région du Centre abrite plusieurs 
établissements d’enseignement de base, d’enseignements secondaires et d’établissements de 
formations universitaires et professionnelles tant publics que privés. 
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du département du Mfoundi essentiellement urbain, le braconnage est pratiqué dans tous les 

Par ailleurs on retrouve dans la Région plusieurs aires protégées qui peuvent favoriser le 

le parc national du Mbam et Djérem avec une partie dans la Région de l’Est et de 

la population de la Région est très hétérogène et composée en 
majorité des bantous présentant une grande diversité ethnique et linguistique schématisée dans le 

 

groupes 

Yekaba, Yebekanga 

Eton, Manguissa, Essele, Ngoe 

Bafia, Yambassa, Banen 

Sanaga, Vuté, Baveck, Babouté, Tikar, Ndjanf 

Etudi, Ntumu 

Bene, Ewondo 

Ewondo, Tsinga, Yanda 

Ewondo, Bene 

Yebekolo, Yengono, Yembama, Yelinda, MvogNyengere, 
Mbani, Essangkom, Sso, Na-Voundi 

Ewondo, Enoa, Bene, Tsinga, Mbida-Mbani 

: Rapport Annuel 

la Région du Centre abrite plusieurs 
établissements d’enseignement de base, d’enseignements secondaires et d’établissements de 
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Sur le plan judiciaire, la Région compte un
chefs-lieux de département et de certains chefs
instances, tribunaux de premières instances, tribunaux de premier degré, tribunaux coutumiers, le 
tribunal criminel spécial, le tribunal militaire. Elle  compte également 11 établissements 
pénitenciers et abrite la cour de cassation et la cour suprême.

Sur le plan économique, les populations de la région tirent leurs revenus des activités 
suivantes : agriculture, élevage, pêche et pisciculture, exploitation forestière, commerce, artisanat, 
chasse, cueillette, services et industries de transformation.

Dans le domaine agricole, les cultures suivantes sont les plus pratiquées

 cultures vivrières : manioc, maïs, b

 cultures de rente et fruitières
manguier, avocatier et ananas

 cultures maraîchères : piment, tomate, gombo, légumes, oignons, laitue, amarante.
Dans le domaine pastoral, les populations pratiquent un élevage traditionnel de volailles, de 
porcins, des caprins, des ovins et des bovins. L’apiculture et la pisciculture sont en progression. 
On assiste également à un développement de l’élevage moderne d
plus en plus les populations s’intéressent à l’élevage des espèces nouvellement domestiquées telles 
les aulacodes, cailles,  etc. 
En termes de potentialités, la région est bien servie avec

 de vastes terres non exploitées

 de nombreux fleuves et rivières avec la possibilité de faire des cultures irriguées telles que 
le riz dans la Haute Sanaga

 un climat et des sols favorables à plusieurs types de cultures

 de nombreux sites touristiques non aménagés

 une vaste forêt riche en essences forestières et en espèces fauniques.
La transformation de ces potentialités en richesses est subordonnée à la levée de certaines 
contraintes majeures qui entravent le développement de la région. 
Sur le plan environnemental on observe

 la dégradation du couvert végétal

 la pollution des cours d’eaux

 la réduction des réserves forestières

 l’utilisation des produits toxiques pour l’agriculture et la pêche.
Sur le plan socio-économique on note

 l’enclavement des zones de production 

 le manque d’organisation du marché agricole

 le coût élevé des intrants agricoles

 la main-d’œuvre agricole essentiellement familiale et non qualifiée

 l’absence de soutien financier pour la production agricole

 la vieillesse des exploitatio
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, la Région compte une cour d’Appel et plusieurs juridictions au niveau des 
lieux de département et de certains chefs-lieux d’arrondissements : tribunaux de grandes 

instances, tribunaux de premières instances, tribunaux de premier degré, tribunaux coutumiers, le 
criminel spécial, le tribunal militaire. Elle  compte également 11 établissements 

pénitenciers et abrite la cour de cassation et la cour suprême. 

les populations de la région tirent leurs revenus des activités 
re, élevage, pêche et pisciculture, exploitation forestière, commerce, artisanat, 

chasse, cueillette, services et industries de transformation. 

Dans le domaine agricole, les cultures suivantes sont les plus pratiquées : 

: manioc, maïs, banane-plantain, arachide, macabo, igname, patate;

cultures de rente et fruitières : cacaoyer, caféier, palmier à huile, agrumes, safoutier, 
manguier, avocatier et ananas ; 

: piment, tomate, gombo, légumes, oignons, laitue, amarante.
Dans le domaine pastoral, les populations pratiquent un élevage traditionnel de volailles, de 
porcins, des caprins, des ovins et des bovins. L’apiculture et la pisciculture sont en progression. 
On assiste également à un développement de l’élevage moderne de la volaille et des porcins.  De 
plus en plus les populations s’intéressent à l’élevage des espèces nouvellement domestiquées telles 

En termes de potentialités, la région est bien servie avec : 

de vastes terres non exploitées ;  

de nombreux fleuves et rivières avec la possibilité de faire des cultures irriguées telles que 
le riz dans la Haute Sanaga ;  

un climat et des sols favorables à plusieurs types de cultures ; 

de nombreux sites touristiques non aménagés ;  

t riche en essences forestières et en espèces fauniques. 
La transformation de ces potentialités en richesses est subordonnée à la levée de certaines 
contraintes majeures qui entravent le développement de la région.  
Sur le plan environnemental on observe : 

la dégradation du couvert végétal ; 

la pollution des cours d’eaux ; 

la réduction des réserves forestières ; 

l’utilisation des produits toxiques pour l’agriculture et la pêche. 
économique on note : 

l’enclavement des zones de production agricole ; 

le manque d’organisation du marché agricole ; 

le coût élevé des intrants agricoles ; 

d’œuvre agricole essentiellement familiale et non qualifiée ; 

l’absence de soutien financier pour la production agricole ; 

la vieillesse des exploitations agricoles et des exploitants. 
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e cour d’Appel et plusieurs juridictions au niveau des 
: tribunaux de grandes 

instances, tribunaux de premières instances, tribunaux de premier degré, tribunaux coutumiers, le 
criminel spécial, le tribunal militaire. Elle  compte également 11 établissements 

les populations de la région tirent leurs revenus des activités 
re, élevage, pêche et pisciculture, exploitation forestière, commerce, artisanat, 

plantain, arachide, macabo, igname, patate; 

: cacaoyer, caféier, palmier à huile, agrumes, safoutier, 

: piment, tomate, gombo, légumes, oignons, laitue, amarante. 
Dans le domaine pastoral, les populations pratiquent un élevage traditionnel de volailles, de 
porcins, des caprins, des ovins et des bovins. L’apiculture et la pisciculture sont en progression. 

e la volaille et des porcins.  De 
plus en plus les populations s’intéressent à l’élevage des espèces nouvellement domestiquées telles 

de nombreux fleuves et rivières avec la possibilité de faire des cultures irriguées telles que 

La transformation de ces potentialités en richesses est subordonnée à la levée de certaines 
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CHAPITRE 2 : ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET 
PARTICIPATION A LA GOUVERNANCE

 

2.1 PRESENTATION 

A. Organisation administrative
La Région du Centre est l’une des 
les 58 que compte le pays et 70 arrondissements sur les 360 du pays. Elle a 70 communes 
d’arrondissement et une Communauté Urbaine (Yaoundé). Yaoundé est la capitale de la Région du Centre
et de la République du Cameroun.

A la suite du Décret N°2008/376 du 
République du Cameroun, tous les 
territoriales décentralisées sont des 
financière et administrative pour la 
librement par des conseillers élus dans les conditions fixées par la loi. La Région compte 
civil dont 71 centres principaux et 590 centres secondaires. Elle compte également 7 chefferies 
traditionnelles de premier degré et 166 chefferies traditionnelles de second degré.

B. Organisation politique 
Suite au vent de l’Est, le paysage politique 
nombre de partis politiques est passé de 271 à 305 
ou leur principal dirigeant dans la Région du Centre
toujours massivement pris part aux différents scrutins présidentiels, législatifs et municipaux. La vie 
politique dans la Région est caractérisée par la très forte présence du RDPC, parti au pouvoir qui maîtrise
le terrain et gagne pratiquement la quasi
très faible présence des représentants des partis politiques de l’opposition dans les différentes 
commissions électorales lors des différentes él
 70 commissions de révision des listes électorales
 70 commissions de contrôle, d'établissement et de distribution des cartes électorales
 4449 commissions locales de vote
 10 commissions départementales de supervision.

Au cours de la législature 2013
5 femmes) sur les180 (124 hommes et 56 femmes)  qui 
25 sont du parti au pouvoir le RDPC. Par ailleurs, elle  compt
femmes qui siègent  à la haute chambre du parlement.

D’après les résultats des élections municipales du 30 septembre 2013  la Région du Centre a obtenu 
1946 conseillers municipaux. Huit des 70 maires de la Région sont des 
adjoints aux maires. Le RDPC et l’UPC sont les seuls partis politiques à avoir des représentants au 
parlement et dans les conseils municipaux dans la Région du Centre.

2.2 METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES

Les données utilisées dans ce chapitre proviennent des services du Gouverneur de la Région du Centre et 
de l’exploitation des rapports des élections organisées par le Ministère de l’Administration Territoriale et 
de la Décentralisation (MINATD) via Election Cameroon (ELECAM). C
l’Annuaire Statistique 2013 du Cameroun élaboré par l’Institut National de la Statistique (INS).
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: ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET 
PARTICIPATION A LA GOUVERNANCE 

 

Organisation administrative 
La Région du Centre est l’une des dix régions que compte le Cameroun. Elle compte 10 départements sur 
les 58 que compte le pays et 70 arrondissements sur les 360 du pays. Elle a 70 communes 
d’arrondissement et une Communauté Urbaine (Yaoundé). Yaoundé est la capitale de la Région du Centre
et de la République du Cameroun. 

2008/376 du 12 novembre 2008 portant organisation 
République du Cameroun, tous les districts ont été érigés en arrondissements. Les collectivités 

t des personnes morales de droit public jouissant de 
financière et administrative pour la gestion des intérêts régionaux et locaux. Elles s’administrent 
librement par des conseillers élus dans les conditions fixées par la loi. La Région compte 
civil dont 71 centres principaux et 590 centres secondaires. Elle compte également 7 chefferies 
traditionnelles de premier degré et 166 chefferies traditionnelles de second degré. 

Suite au vent de l’Est, le paysage politique s’est considérablement enrichi depuis 2013. En effet, 
nombre de partis politiques est passé de 271 à 305 entre 2013 et 2017 dont la majorité ont leur siège 
ou leur principal dirigeant dans la Région du Centre (Yaoundé). Les populations de la Région ont 
toujours massivement pris part aux différents scrutins présidentiels, législatifs et municipaux. La vie 
politique dans la Région est caractérisée par la très forte présence du RDPC, parti au pouvoir qui maîtrise
le terrain et gagne pratiquement la quasi-totalité des sièges en compétition lors des élections.  On note une 
très faible présence des représentants des partis politiques de l’opposition dans les différentes 
commissions électorales lors des différentes élections dans la Région du Centre: 

70 commissions de révision des listes électorales ; 
70 commissions de contrôle, d'établissement et de distribution des cartes électorales
4449 commissions locales de vote ; 
10 commissions départementales de supervision. 
Au cours de la législature 2013-2017, la Région du Centre compte 28députéssoit (23 hommes et 

5 femmes) sur les180 (124 hommes et 56 femmes)  qui siègent à l’Assemblée Nationale. Parmi ceux
25 sont du parti au pouvoir le RDPC. Par ailleurs, elle  compte 10 sénateurs dont 8 hommes et 2 
femmes qui siègent  à la haute chambre du parlement. 

des élections municipales du 30 septembre 2013  la Région du Centre a obtenu 
1946 conseillers municipaux. Huit des 70 maires de la Région sont des femmes ainsi que 6 des 164 
adjoints aux maires. Le RDPC et l’UPC sont les seuls partis politiques à avoir des représentants au 
parlement et dans les conseils municipaux dans la Région du Centre. 

METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES 

dans ce chapitre proviennent des services du Gouverneur de la Région du Centre et 
de l’exploitation des rapports des élections organisées par le Ministère de l’Administration Territoriale et 
de la Décentralisation (MINATD) via Election Cameroon (ELECAM). Certaines enfin proviennent de 
l’Annuaire Statistique 2013 du Cameroun élaboré par l’Institut National de la Statistique (INS).
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: ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET 
 

dix régions que compte le Cameroun. Elle compte 10 départements sur 
les 58 que compte le pays et 70 arrondissements sur les 360 du pays. Elle a 70 communes 
d’arrondissement et une Communauté Urbaine (Yaoundé). Yaoundé est la capitale de la Région du Centre 

12 novembre 2008 portant organisation administrative de la 
districts ont été érigés en arrondissements. Les collectivités 
personnes morales de droit public jouissant de l’autonomie 

gestion des intérêts régionaux et locaux. Elles s’administrent 
librement par des conseillers élus dans les conditions fixées par la loi. La Région compte 661 centres d’état 
civil dont 71 centres principaux et 590 centres secondaires. Elle compte également 7 chefferies 

s’est considérablement enrichi depuis 2013. En effet, le 
entre 2013 et 2017 dont la majorité ont leur siège 

Les populations de la Région ont 
toujours massivement pris part aux différents scrutins présidentiels, législatifs et municipaux. La vie 
politique dans la Région est caractérisée par la très forte présence du RDPC, parti au pouvoir qui maîtrise 

totalité des sièges en compétition lors des élections.  On note une 
très faible présence des représentants des partis politiques de l’opposition dans les différentes 

70 commissions de contrôle, d'établissement et de distribution des cartes électorales ;  

2017, la Région du Centre compte 28députéssoit (23 hommes et 
à l’Assemblée Nationale. Parmi ceux-ci, 

e 10 sénateurs dont 8 hommes et 2 

des élections municipales du 30 septembre 2013  la Région du Centre a obtenu 
femmes ainsi que 6 des 164 

adjoints aux maires. Le RDPC et l’UPC sont les seuls partis politiques à avoir des représentants au 

dans ce chapitre proviennent des services du Gouverneur de la Région du Centre et 
de l’exploitation des rapports des élections organisées par le Ministère de l’Administration Territoriale et 

ertaines enfin proviennent de 
l’Annuaire Statistique 2013 du Cameroun élaboré par l’Institut National de la Statistique (INS). 
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Tableau 2- 1: Nombre de structures administratives par département 

Départements 
Chefs-lieux 

des 
départements 

Haute Sanaga Nanga-Eboko 

Lékié Monatélé 

Mbam et 
Inoubou Bafia 

Mbam et Kim Ntui 

Mefou et Afamba Mfou 

Mefou et Akono Akono 

Mfoundi Yaoundé 

Nyong et Kellé Eséka 

Nyong et 
Mfoumou Akonolinga 

Nyong et So’o Mbalmayo 

Centre 

Sources : Services du Gouverneur, Annuaire Statistique National 2013, MINATD.

Tableau 2- 2: Liste des circonscriptions administratives de la Région du Centre en 2013

Départements 
(chef-lieu) 

Haute-Sanaga 
(Nanga-Eboko) 

Lékié 
(Monatélé) 
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: Nombre de structures administratives par département au 31 décembre 2014

 

Nombre 
d’arrondiss

ements 

Nombre de collectivités territoriales décentralisées

Communautés 
urbaines 

Communes 
d’Arrondissement 

 7 - - 

9 - - 

9 - - 

5 - - 

8 - - 

4 - - 

7 1 7 

10 - - 

5 - - 

6 - - 

70 1 7 

Gouverneur, Annuaire Statistique National 2013, MINATD. 

: Liste des circonscriptions administratives de la Région du Centre en 2013

Arrondissements 
Départements 

(chef-lieu) 

Bibey 

Mefou et Akono(Ngoumou) 
Lembe-Yézoum 

Mbandjock 

Minta 

Nanga-Eboko 

Mfoundi 
(Yaoundé) 

Nkoteng 

Nsem 

Batchenga 

Ebebda 

Elig-Mfomo 

Evodoula 

Lobo 

Nyong et Kelé  
(Eséka) 

Monatélé 

Obala 

Okola 
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au 31 décembre 2014 

Nombre de collectivités territoriales décentralisées 

Communes Total 

7 7 

9 9 

9 9 

5 5 

8 8 

4 4 

0 8 

10 10 

5 5 

6 6 

63 71 

: Liste des circonscriptions administratives de la Région du Centre en 2013 

Arrondissements 
et communes 

Akono 

Bikok 

Mbankono 

Ngoumou 

Yaoundé I 

Yaoundé II 

Yaoundé III 

Yaoundé IV 

Yaoundé V 

Yaoundé VI 

Yaoundé VII 

Biyouha 

Bondjock 

Bot-Makak 

Dibang 
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Départements 
(chef-lieu) 

Mbam et Inoubou 
(Bafia) 

Mbam et Kim 
(Ntui) 

Mefou et Afamba 
(Mfou) 

Sources : Services du Gouverneur, 2013
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Arrondissements 
Départements 

(chef-lieu) 

Sa'a 

Bafia 

Bokito 

Deuk 

Kiiki 

Kon-Yambetta 

Makenene 

Nyong et 
Mfoumou(Akonolinga) 

Ndikinimeki 

Nitoukou 

Ombessa 

Mbangassima 

Ngambe-Tikar 

Nyong et So’o 
(Mbalmayo) 

 

Ngoro 

Ntui 

Yoko 

Afanloum 

Assamba 

Awae 

Edzendouan 

Esse 

Mfou 

Nkolafamba 

Soa 

: Services du Gouverneur, 2013 
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Arrondissements 
et communes 

Eséka 

Makak 

Matomb 

Messondo 

Ngog-Mapubi 

Nguibassal 

Akonolinga 

Ayos 

Endom 

Mengang 

Nyakokombo 

Akoeman 

Dzeng 

Mbalmayo 

Mengueme 

Nkol-Metet 

Ngomedzap 
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Tableau 2- 3: Répartition par sexe des députés et par 

Région 2002-2007 

H F T 

Centre 24 4 28 

Cameroun 157 23 180 

Source: Services du Gouverneur, 2013

Tableau 2- 4: Répartition des sénateurs de la Région selon le sexe

Régions 

Centre 

Cameroun 

Source : Annuaire Statistique National 2013

Tableau 2- 5 : Répartition du nombre de 
élections municipales du 30 septembre 2013

 
RDPC SDF 

Centre 1821 0 

Cameroun 8 685 826 

 Source : ELECAM; 2013 

Tableau 2- 6: Répartition des sièges par parti politique à l'issue des élections législatives du 30 
septembre 2013 

 
RDPC SDF 

Centre 25 0 

Cameroun 148 18 

  Source : ELECAM : Rapport général du déroulement des 

Tableau 2- 7: Répartition du nombre de communes contrô
l'issue des élections municipales du 30 septembre 2013

Régions RDPC SDF UNDP

Centre 65 0 

Cameroun 303 23 

Source : ELECAM : Rapport général sur le déroulement des 

 
Chapitre 2 : ORGANISATION ADMINISTRATIVE

: Répartition par sexe des députés et par législature 

Législatures 

 2007-2013 

 % F  H F T % F  H 

 14,3 23 5 28 17,9 23 

 12,8 135 55 180 30,6 124 

Source: Services du Gouverneur, 2013 
: Répartition des sénateurs de la Région selon le sexe 

Sénateurs 

Hommes Femmes Total 

8 2 10 

79 21 100 

: Annuaire Statistique National 2013 

Répartition du nombre de conseillers municipaux par parti politique à l’issue des 
élections municipales du 30 septembre 2013 

Partis politiques 

UNDP UPC UDC MDR 

0 125 0 0 

518 179 163 149 

: Répartition des sièges par parti politique à l'issue des élections législatives du 30 

UNDP UDC UPC MRC 

0 0 3 0 

5 4 3 1 

Rapport général du déroulement des élections législatives et municipales de septembre 2013 

7: Répartition du nombre de communes contrôlées par chaque parti politique 
l'issue des élections municipales du 30 septembre 2013 

UNDP UPC UDC MDR UFP 

0 5 0 0 0 

15 7 5 5 1 

Rapport général sur le déroulement des élections législatives et municipales de septembre 2013
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2013-2016/2017 

F T % F  

5 28 20,7 

56 180 31,1 

% Femmes 

20 

20 

conseillers municipaux par parti politique à l’issue des 

Autres 
partis 

Total 

0 1946 

112 10632 

: Répartition des sièges par parti politique à l'issue des élections législatives du 30 

MDR TOTAL  

0 28 

1 180 

élections législatives et municipales de septembre 2013  

lées par chaque parti politique à 

UMS Ensemble 

0 70 

1 360 

élections législatives et municipales de septembre 2013 
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Tableau 2- 8: Répartition par sexe des maires

Régions 
2007

Hommes Femmes

Centre 65 

Cameroun 329 

Source: MINATD, 2013 

Tableau 2- 9: Répartition des maires de la Région du Centre par sexe et par parti 
2013 

 
RDPC 

H F T

Centre 57 8 65

Cameroun 278 29 307

Source : Annuaire Statistique National 2013

Tableau 2- 10: Répartition des adjoints au 
politique 

  
RDPC 

H F 

Centre 96 58 

Cameroun 518 252 

Source : Annuaire Statistique National 2013

Tableau 2-11: Effectif des maires

Région 

Centre 

Cameroun 

Source : Annuaire Statistique National 2013
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: Répartition par sexe des maires en 2007 et en 2013 

2007-2012 2013-2017

Femmes Total Hommes Femmes

4 69 62 8 

10 339 329 31

Répartition des maires de la Région du Centre par sexe et par parti 

UPC 
Autres partis 

politiques 

T H F T H F T 

65 5 0 5 0 0 0 

307 6 1 7 0 0 0 284

: Annuaire Statistique National 2013 

: Répartition des adjoints au maire de la Région du Centre par sexe et par parti 

 UPC 

T H F T H 

154 5 5 10 101 

770 6 5 11 524 

: Annuaire Statistique National 2013 

: Effectif des maires reconduits et nouvellement élus dans la Région du Centre

Nouveaux Reconduits 

38 32 

241 119 

Source : Annuaire Statistique National 2013 
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2017 

Femmes Total 

 70 

31 360 

Répartition des maires de la Région du Centre par sexe et par parti politique en 

Ensemble 

H F T 

62 8 70 

284 31 360 

maire de la Région du Centre par sexe et par parti 

Ensemble 

F T 

 63 164 

 257 781 

reconduits et nouvellement élus dans la Région du Centre 

Centre 

70 

360 
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CHAPITRE 3 : CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION 

 

 

 

3.1 PRESENTATION  

Selon les résultats du RGPH de 2005,la population de la Région du Centre était de 3 098 044 

d’habitants. D’après une projection démographique faite par l’INS et le MINSANTE, elle s’élève 

à 4 846 002d’habitants en 2019. C’est une population très jeune, où 7 personnes sur 10 ont moins 

de 30 ans, et une répartition quasi égale entre hommes et femmes selon le rapport de masculinité. 

Dans la Région du Centre, les densités de population connaissent de grandes disparités au niveau 

des départements. La frénésie avec laquelle les populations se sont installées à Yaoundé, capitale 

politique et administrative, ou dans ses environs, surtout après la crise économique des années 80, 

a fait du Mfoundi le département le plus densément peuplé du pays avec une densité de 6336,3 

habitants au kilomètre carré. A l’opposé, on retrouve des départements de très faibles densités à 

l’instar du Mbam et Kim, vaste zone de près de 25906 km2 avec une densité moyenne de 4,1 

habitants au kilomètre carré, dont le Centre représente 68 953 km2. Cette situation serait 

probablement due à la présence dans ce département des simulies particulièrement pathogènes 

pour  

3.2 METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES 

Ce chapitre a été réalisé sur la base des publications du 3ème Recensement Général de la 

Population et de l’Habitat de 2005 (rapport de présentation des résultats du Chef de Service 

RGPH 2005), ainsi que des projections de la population faites par le BUCREP (projections 

démographiques publiées).
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Graphique 3-1 : Pyramide des âges de la population du Centre en 2015 

 

Source : BUCREP, RGPH 2005 ; Projections démographiques publiées 

Tableau 3- 2: Répartition par département de la population de la Région du Centre en 2005 selon 
le milieu de résidence et le sexe 

Départe 
ments 

Rural Urbain Ensemble 

Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total 

Haute 
Sanaga 

19843 20856 40699 30658 28995 59653 50501 49851 100352 

Lekié 107663 114988 222651 31948 31451 63399 139611 146439 286050 

Mbam et 
Inoubou 

53408 54095 107503 40755 40669 81424 94163 94764 188927 

Mbam et 
Kim 

41381 39376 80757 12464 12290 24754 53845 51666 105511 

Mefou et 
Afamba 

45403 46773 92176 17535 16314 33849 62938 63087 126025 

Mefou et 
Akono 

22784 22982 45766 7000 6251 13251 29784 29233 59017 

Mfoundi 32137 32215 64352 913608 903916 1817524 945745 936131 1881876 

Nyong et 
Kelle 

46690 43652 90342 20112 19365 39477 66802 63017 129819 

Nyong et 
Mfoumo
u 

35188 36865 72053 16348 16106 32454 51536 52971 104507 

Nyong et 
So'o 

26791 28417 55208 30646 30106 60752 57437 58523 115960 

Centre 431288 440219 871507 1121074 1105463 2226537 1552362 1545682 3098044 

Source : BUCREP : Rapport de Présentation des Résultats du 3e RGPH 2005 
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Tableau 3- 3 : Répartition par sexe de la population des localités urbaines peuplées de plus de 
10000 habitants en 2005 

Villes Masculin Féminin Total 

Yaoundé 4 225257 227850 453107 

Yaoundé 2 167673 162851 330524 

Yaoundé 1 134198 132573 266771 

Yaoundé 6 132662 129224 261886 

Yaoundé 5 131086 128836 259922 

Yaoundé 3 122732 122582 245314 

Mbalmayo 26549 26264 52813 

Bafia 23788 23683 47471 

Obala 14388 14666 29054 

Akonolinga 9754 9528 19282 

Mbandjock 9723 9048 18771 

Nanga - Eboko 9127 9155 18282 

Eseka 9123 8781 17904 

Nkoteng 9416 8327 17743 

Soa 8169 7287 15456 

Makenene 6940 7034 13974 

Mfou 5220 5313 10533 

Ntui 5299 5201 10500 

Monatele 5471 4853 10324 

Source : BUCREP : Rapport de Présentation des Résultats du 3e  RGPH 2005 
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Tableau 3- 4 : Répartition de la population résidente par circonscription administrative selon la zone de résidence et le sexe en 2005 

Circonscriptions 
Administratives 

Rural Urbain Ensemble 
Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total 

Mbandjock 1 233 1 072 2 305 9 723 9 048 18 771 10 956 10 120 21 076 

Minta 4 444 4 811 9 255 1 075 1 076 2 151 5 519 5 887 11 406 

NangaEboko 5 618 5 914 11 532 9 127 9 155 18 282 14 745 15 069 29 814 

Bibey 1 830 1 988 3 818 529 528 1 057 2 359 2 516 4 875 

LembeYezoum 3 138 3 293 6 431 389 387 776 3 527 3 680 7 207 

Nsem 2 614 2 690 5 304 399 474 873 3 013 3 164 6 177 

Nkoteng 966 1 088 2 054 9 416 8 327 17 743 10 382 9 415 19 797 

Haute Sanaga 19 843 20 856 40 699 30 658 28 995 59 653 50 501 49 851 100 352 

Ebebda 8 873 9 725 18 598 1 426 1 344 2 770 10 299 11 069 21 368 

EligMfomo 7 339 7 826 15 165 452 544 996 7 791 8 370 16 161 

Evodoula 7 942 8 721 16 663 1 149 1 087 2 236 9 091 9 808 18 899 

Monatele 12 789 13 820 26 609 5 471 4 853 10 324 18 260 18 673 36 933 

Obala 24 227 25 648 49 875 14 388 14 666 29 054 38 615 40 314 78 929 

Batchenga 2 919 3 076 5 995 1 613 1 695 3 308 4 532 4 771 9 303 

Okola 18 394 18 962 37 356 1 937 1 788 3 725 20 331 20 750 41 081 

Lobo 4 440 4 626 9 066 533 558 1 091 4 973 5 184 10 157 

Saa 20 740 22 584 43 324 4 979 4 916 9 895 25 719 27 500 53 219 

Lekié 107 663 114 988 222 651 31 948 31 451 63 399 139 611 146 439 286 050 

Bafia 12 595 12 651 25 246 23 788 23 683 47 471 36 383 36 334 72 717 

Bokito 17 772 18 183 35 955 2 133 2 140 4 273 19 905 20 323 40 228 

Deuk 5 029 4 750 9 779 893 813 1 706 5 922 5 563 11 485 

Makenene 1 276 1 314 2 590 6 940 7 034 13 974 8 216 8 348 16 564 

Ndikinimiki 4 372 4 216 8 588 4 446 4 428 8 874 8 818 8 644 17 462 

Nitoukou 1 768 1 753 3 521 684 626 1 310 2 452 2 379 4 831 

Ombessa 10 596 11 228 21 824 1 871 1 945 3 816 12 467 13 173 25 640 
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Circonscriptions 
Administratives 

Rural Urbain Ensemble 
Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total 

Mbam et Inoubou 53 408 54 095 107 503 40 755 40 669 81 424 94 163 94 764 188 927 
Mbangassina 19 055 17 819 36 874 2 117 2 189 4 306 21 172 20 008 41 180 
NgambeTikar 4 525 4 402 8 927 1 824 1 738 3 562 6 349 6 140 12 489 
Ngoro 5 456 5 143 10 599 1 655 1 638 3 293 7 111 6 781 13 892 
Ntui 7 722 7 396 15 118 5 299 5 201 10 500 13 021 12 597 25 618 
Yoko 4 623 4 616 9 239 1 569 1 524 3 093 6 192 6 140 12 332 
Mbam et Kim 41 381 39 376 80 757 12 464 12 290 24 754 53 845 51 666 105 511 
Awae 6 081 6 380 12 461 1 823 1 604 3 427 7 904 7 984 15 888 
Assamba 1 907 2 003 3 910 455 436 891 2 362 2 439 4 801 
Esse 7 093 7 369 14 462 1 258 1 102 2 360 8 351 8 471 16 822 
Afanloum 695 691 1 386 206 195 401 901 886 1 787 
Edzendouan 1 992 2 031 4 023 211 202 413 2 203 2 233 4 436 
Mfou 13 066 13 610 26 676 5 220 5 313 10 533 18 286 18 923 37 209 
Nkolafamba 6 977 7 149 14 126 193 175 368 7 170 7 324 14 494 
Soa 7 592 7 540 15 132 8 169 7 287 15 456 15 761 14 827 30 588 
Mefou et Afamba 45 403 46 773 92 176 17 535 16 314 33 849 62 938 63 087 126 025 
Akono 2 589 2 754 5 343 1 764 1 404 3 168 4 353 4 158 8 511 
Bikok 7 347 7 517 14 864 735 679 1 414 8 082 8 196 16 278 
Mbankomo 8 489 8 387 16 876 1 773 1 656 3 429 10 262 10 043 20 305 
Ngoumou 4 359 4 324 8 683 2 728 2 512 5 240 7 087 6 836 13 923 
Mefou et Akono 22 784 22 982 45 766 7 000 6 251 13 251 29 784 29 233 59 017 
Yaounde I 7 327 7 488 14 815 134 198 132 573 266 771 141 525 140 061 281 586 
Yaounde II 2 879 2 978 5 857 167 673 162 851 330 524 170 552 165 829 336 381 
Yaounde III 3 600 3 587 7 187 122 732 122 582 245 314 126 332 126 169 252 501 
Yaounde IV 12 066 12 177 24 243 225 257 227 850 453 107 237 323 240 027 477 350 
Yaounde V 2 626 2 539 5 165 131 086 128 836 259 922 133 712 131 375 265 087 
Yaounde VI 3 639 3 446 7 085 132 662 129 224 261 886 136 301 132 670 268 971 
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Circonscriptions 
Administratives 

Rural Urbain Ensemble 
Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total 

Mfoundi 32 137 32 215 64 352 913 608 903 916 1 817 524 945 745 936 131 1 881 876 
Bot Makak 6 464 6 368 12 832 2 136 2 121 4 257 8 600 8 489 17 089 
Nguibassal 2 075 2 034 4 109 280 296 576 2 355 2 330 4 685 
Dibang 4 046 3 792 7 838 664 561 1 225 4 710 4 353 9 063 
Eseka 2 799 2 539 5 338 9 123 8 781 17 904 11 922 11 320 23 242 
Makak 10 806 9 937 20 743 4 206 4 186 8 392 15 012 14 123 29 135 
Bondjock 3 935 3 450 7 385 577 469 1 046 4 512 3 919 8 431 
Matomb 4 756 4 522 9 278 1 156 1 078 2 234 5 912 5 600 11 512 
Messondo 6 825 6 182 13 007 552 580 1 132 7 377 6 762 14 139 
Biyouha 908 827 1 735 855 796 1 651 1 763 1 623 3 386 
NgokMapubi 4 076 4 001 8 077 563 497 1 060 4 639 4 498 9 137 
Nyong et Kelle 46 690 43 652 90 342 20 112 19 365 39 477 66 802 63 017 129 819 
Akonolinga 13 812 14 467 28 279 9 754 9 528 19 282 23 566 23 995 47 561 
Mengang 2 900 2 987 5 887 1 043 1 101 2 144 3 943 4 088 8 031 
Ayos 7 054 7 192 14 246 4 348 4 305 8 653 11 402 11 497 22 899 
Nyakombo 5 103 5 507 10 610 319 298 617 5 422 5 805 11 227 
Endom 6 319 6 712 13 031 884 874 1 758 7 203 7 586 14 789 
Nyong et Mfoumou 35 188 36 865 72 053 16 348 16 106 32 454 51 536 52 971 104 507 
Dzeng 4 159 4 586 8 745 350 317 667 4 509 4 903 9 412 
Mbalmayo 4 875 5 120 9 995 26 549 26 264 52 813 31 424 31 384 62 808 
Akoeman 1 286 1 341 2 627 1 403 1 367 2 770 2 689 2 708 5 397 
Mengueme 3 279 3 425 6 704 434 389 823 3 713 3 814 7 527 
Nkolmetet 5 755 6 363 12 118 731 798 1 529 6 486 7 161 13 647 
Ngomedzap 7 437 7 582 15 019 1 179 971 2 150 8 616 8 553 17 169 
Nyong et So'o 26 791 28 417 55 208 30 646 30 106 60 752 57 437 58 523 115 960 
Centre 431 288 440 219 871 507 1 121 074 1 105 463 2 226 537 1 552 362 1 545 682 3 098 044 

Source : BUCREP, 3e RGPH 2005



 
Tableau 3- 5 : Evolution de la Population de la Région du Centre depuis 2005

Régions 
Population des régions selon les années de

2005 2009 

Centre 3 098 044 3 471 978 3 580 006

Cameroun 17 463 836 18 927 701 19 406 100

Source BUCREP, 3e RGPH 2005 ; Projections démographiques et estimation des cibles prioritaires des différents 
programmes et intervention de santé, juin 2016

Tableau 3- 6: Evolution du poids démographique de la Région d

Régions 
Poids démographique des régions selon les années de référence

2005 2009 

Centre 17,7 18,1 

Cameroun 100 100 

Source BUCREP, 3e RGPH 2005 ; Projections démographiques et estimation des cibles prioritaires des différents 
programmes et intervention de santé, juin 2016

Tableau 3- 7: Evolution de la densité de population dans la Région du 
derniers recensements de la population et de l'habitat

Régions 

Centre 

Cameroun 

Source BUCREP, 3e RGPH 2005 ; Projections démographiques et estimation des cibles prioritaires des différents 
programmes et intervention de santé, juin 2016

Tableau 3- 8 : Evolution de la densité de la population de la Région du Centre par départe
entre 1987 et 2015 

Départe 
ments 

Superficie 
continenta

le (Km2) 1987 

Haute 
Sanaga 

11854 77625 

Lékié 2989 240252 

Mbam et 
Inoubou 

7125 148775 

Mbam et 
Kim 

25906 959 

Mefou et 
Afamba 

3338 87307 

Mefou et 
Akono 1329 55446 

Mfoundi 297 703588 

Nyong et 
Kellé 

6362 98261 

Nyong et 
Mfoumou 

6172 88349 

Nyong et 
So’o 

3581 96038 

Centre 68953 
165160

0 

Source : BUCREP, Rapport de présentation des résultats du 3

 
Chapitre 4 : CADRE DE VIE  

: Evolution de la Population de la Région du Centre depuis 2005 

Population des régions selon les années de référence
2010 2012 2015 2016 2017 

3 580 006 3 803 931 4 159 492 4 362 138 4 483 381 

19 406 100 20 386 799 21 917 602 23 642 400 24 253 757

; Projections démographiques et estimation des cibles prioritaires des différents 
programmes et intervention de santé, juin 2016 

: Evolution du poids démographique de la Région du Centre entre 2005 et 2019

Poids démographique des régions selon les années de référence

2010 2012 2015 2016 2017 

18,2 18,3 18,7 18,3 18,5 

100 100 100 100 100 

; Projections démographiques et estimation des cibles prioritaires des différents 
programmes et intervention de santé, juin 2016 

: Evolution de la densité de population dans la Région du Centre  au cours des trois 
derniers recensements de la population et de l'habitat 

2017 2018 

65,02 66,75 

51,01 52,30 

; Projections démographiques et estimation des cibles prioritaires des différents 
programmes et intervention de santé, juin 2016 

: Evolution de la densité de la population de la Région du Centre par départe

Populations Densités de peuplement
2005 2010 2015 1987 2005

 100352 107 028 115 020 6,5 8,5

 286050 305 080 327 859 80,4 95,7

 188927 201 496 216 541 20,9 26,5

105511 112 530 120 933 0,0 4,1

 126025 134 409 144 445 26,2 37,8

 59017 62 943 67 643 41,7 44,4

 1881876 2 282 930 2 765 568 2369 6336,3

 129819 138 455 148 793 15,4 20,4

 104507 111 460 119 782 14,3 16,9

 115960 123 674 132 909 26,8 32,4

3098044 3 580 006 4 159 492 24,0 44,9

: BUCREP, Rapport de présentation des résultats du 3e RGPH 2005 
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référence 
2018 2019 

 4 602 726 4 846 002 

253 757 24 863 337 25 492 353 

; Projections démographiques et estimation des cibles prioritaires des différents 

u Centre entre 2005 et 2019 

Poids démographique des régions selon les années de référence 

 2018 2019 

 18,5 19,0 

 100 100 

; Projections démographiques et estimation des cibles prioritaires des différents 

Centre  au cours des trois 

2019 

70,31 

53,62 

; Projections démographiques et estimation des cibles prioritaires des différents 

: Evolution de la densité de la population de la Région du Centre par département 

Densités de peuplement 
2005 2010 2015 

8,5 9,0 9,7 

95,7 102,1 109,7 

26,5 28,3 30,4 

4,1 4,3 4,7 

37,8 40,3 43,3 

44,4 47,4 50,9 

6336,3 7686,6 9311,7 

20,4 21,8 23,4 

16,9 18,1 19,4 

32,4 34,5 37,1 

44,9 51,9 60,3 

  



 
Tableau 3- 9 : Répartition par sexe de la population du Cameroun, de la Région du Centre et de 
la ville de Yaoundé selon l’année de projection (de 2006 à 2015)

Année  
Centre

Masculin Féminin

2006 1 584 847 1 578 781

2007 1 634 799 1 628 990

2008 1 686 068 1 680 504

2009 1 738 656 1 733 322

2010 1 791 993 1 788 013

2011 1 847 199 1 843 457

2012 1 903 726 1 900 205

2013 1 961 572 1 958 256

2014 2 020 734 2 017 613

2015 2 080 656 2 078 836

2016 2192105 2170033

2017 2252814 2230587

Source : BUCREP, 3e RGPH; projections démographiques publiées

Tableau 3- 10 : Répartition par sexe selon les groupes d’âges quinquennaux de la population du 
Cameroun, de la Région du Centre en 2015

Groupes d'âges 

0-4  

5-9  

10-14  

15-19  

20-24  

25-29  

30-34  

35-39  

40-44  

45-49  

50-54  

55-59  

60-64  

65-69  

70-74  

75-79  

80-84  

85 + 

Source : BUCREP, 3e RGPH; projections démographiques publiées
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Répartition par sexe de la population du Cameroun, de la Région du Centre et de 
la ville de Yaoundé selon l’année de projection (de 2006 à 2015) 

Centre Yaoundé

Féminin Total Masculin Féminin

1 578 781 3 163 628 972 911 963 550

1 628 990 3 263 789 1 014 591 1 005 208

1 680 504 3 366 572 1 057 363 1 047 955

1 733 322 3 471 978 1 101 233 1 091 794

1 788 013 3 580 006 1 145 841 1 137 089

1 843 457 3 690 656 1 191 900 1 183 133

1 900 205 3 803 931 1 239 068 1 230 277

1 958 256 3 919 828 1 287 347 1 278 521

2 017 613 4 038 347 1 336 736 1 327 871

2 078 836 4 159 492 1 386 867 1 378 701

2170033 4 362138 1450087 1423480

2230587 4 483381 1498185 1470991

RGPH; projections démographiques publiées 

: Répartition par sexe selon les groupes d’âges quinquennaux de la population du 
Cameroun, de la Région du Centre en 2015 

Centre 

Masculin Féminin 

326 566 320 165 

248 870 242 855 

225 499 224 586 

239 285 249 181 

231 107 243 447 

193 216 190 178 

150 993 139 264 

114 476 107 203 

95 862 88 984 

77 143 73 884 

57 027 53 926 

37 306 36 489 

28 062 29 927 

23 579 29 604 

15 646 21 469 

8 401 12 573 

4 022 7 221 

3 596 7 880 

RGPH; projections démographiques publiées 
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Répartition par sexe de la population du Cameroun, de la Région du Centre et de 

Yaoundé 

Féminin Total 

963 550 1 936 461 

1 005 208 2 019 799 

1 047 955 2 105 318 

1 091 794 2 193 027 

1 137 089 2 282 930 

1 183 133 2 375 033 

1 230 277 2 469 345 

1 278 521 2 565 868 

1 327 871 2 664 607 

1 378 701 2 765 568 

1423480 2873567 

1470991 2969156 

: Répartition par sexe selon les groupes d’âges quinquennaux de la population du 

Total 

646 731 

491 725 

450 085 

488 466 

474 554 

383 394 

290 257 

221 679 

184 846 

151 027 

110 953 

73 795 

57 989 

53 183 

37 115 

20 974 

11 243 

11 476 

  



 

CHAPITRE4 : CADRE DE VIE (HABITAT ET CONDITIONS DE VIE)

 
 
 
4.1 PRESENTATION 
Les données présentées dans ce chapitre portent sur l’évolution de quelques indicateurs
savoir les sources d’approvisionnement en eau de boisson, les types de toilettes utilisées, l’accès à 
l’électricité, les matériaux de revêtement du sol. Seront aussi présentées l’utilisation des moyens de 
transport (bicyclette, motocyclette, véhicule), la sécurité du logement et la précarité de l’habitat dans la 
Région du Centre. De façon sommaire, on constate qu’en 2007, la dépense annuelle moyenne par habitant 
dans la Région du Centre (hormis Yaoundé) s’élevait à 267 928 FCFA soit envi
mois. Ce chiffre représente sensiblement la dépense mensuelle moyenne par tête (24
Yaoundé. Ces chiffres ont évolué en 2014, car la dépense annuelle moyenne par habitant dans la Région 
du Centre (hormis Yaoundé) est de 591 752 FCFA soit environ 49313 FCFA par mois et 88000 FCFA 
dans la ville de Yaoundé. S’agissant du logement, on note qu’en 2007, 23,6% des populations vivant à 
Yaoundé étaient propriétaires de leurs logements contre 69,3% dans la Région du Centre hor
Yaoundé. On constate une évolution de cet indicateur en 2014, car 33,1% de ménages sont propriétaires 
de leurs logements à Yaoundé contre 72,4% dans le Centre hors Yaoundé. S’agissant du bien
économique, on réalise qu’en 2013, 51,6 % des revenus s
population à Yaoundé. Dans la Région du Centre hormis Yaoundé, ce chiffre est de 17,4%.

4.2 METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES
Les données utilisées pour décrire le cadre de vie des populations de la Région du Cen
principalement des résultats du RGPH de 2005 publiés par le BUCREP ainsi que des enquêtes ECAM II,
ECAM III et ECAM IV réalisées par l’INS en 2001,2007 et 2014 respectivement.
Par ailleurs, d’autres données plus récentes ont été fournies 
réalisées par l’INS en 2011 et 2013 respectivement.

4. 3 DEFINITION DES CONCEPTS
Quintile de bien-être économique d’une catégorie
de cette catégorie (Manuel des concepts 
Population de droit(population résidente) : population ayant son domicile habituel sur un territoire 
donné. 
Ménage : Personne ou  ensemble de personnes (ayant ou non un lien de sang ou de mariage), vivant dans 
une même  unité  d’habitation, prenant  le plus souvent leur repas en commun et subvenant généralement 
de manière commune aux dépenses courantes. Ce groupe reconnaît généralement l’autorité d’une seule 
personne comme chef de ménage.
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: CADRE DE VIE (HABITAT ET CONDITIONS DE VIE)

Les données présentées dans ce chapitre portent sur l’évolution de quelques indicateurs
savoir les sources d’approvisionnement en eau de boisson, les types de toilettes utilisées, l’accès à 
l’électricité, les matériaux de revêtement du sol. Seront aussi présentées l’utilisation des moyens de 

ette, véhicule), la sécurité du logement et la précarité de l’habitat dans la 
Région du Centre. De façon sommaire, on constate qu’en 2007, la dépense annuelle moyenne par habitant 
dans la Région du Centre (hormis Yaoundé) s’élevait à 267 928 FCFA soit environ 22
mois. Ce chiffre représente sensiblement la dépense mensuelle moyenne par tête (24
Yaoundé. Ces chiffres ont évolué en 2014, car la dépense annuelle moyenne par habitant dans la Région 

t de 591 752 FCFA soit environ 49313 FCFA par mois et 88000 FCFA 
dans la ville de Yaoundé. S’agissant du logement, on note qu’en 2007, 23,6% des populations vivant à 
Yaoundé étaient propriétaires de leurs logements contre 69,3% dans la Région du Centre hor
Yaoundé. On constate une évolution de cet indicateur en 2014, car 33,1% de ménages sont propriétaires 
de leurs logements à Yaoundé contre 72,4% dans le Centre hors Yaoundé. S’agissant du bien
économique, on réalise qu’en 2013, 51,6 % des revenus sont possédés par 20% des plus riches de la 
population à Yaoundé. Dans la Région du Centre hormis Yaoundé, ce chiffre est de 17,4%.

METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES 
Les données utilisées pour décrire le cadre de vie des populations de la Région du Cen

RGPH de 2005 publiés par le BUCREP ainsi que des enquêtes ECAM II,
ECAM III et ECAM IV réalisées par l’INS en 2001,2007 et 2014 respectivement. 
Par ailleurs, d’autres données plus récentes ont été fournies par les enquêtes EDS
réalisées par l’INS en 2011 et 2013 respectivement. 

DEFINITION DES CONCEPTS 
être économique d’une catégorie : C’est la proportion des revenus possédés par 20% 

de cette catégorie (Manuel des concepts et définitions de l’INS 2015).  
(population résidente) : population ayant son domicile habituel sur un territoire 

Personne ou  ensemble de personnes (ayant ou non un lien de sang ou de mariage), vivant dans 
é  d’habitation, prenant  le plus souvent leur repas en commun et subvenant généralement 

de manière commune aux dépenses courantes. Ce groupe reconnaît généralement l’autorité d’une seule 
.On exclut les ménages collectifs (casernes, prisons…)

 

23 

: CADRE DE VIE (HABITAT ET CONDITIONS DE VIE) 

Les données présentées dans ce chapitre portent sur l’évolution de quelques indicateurs liés à l’habitat à 
savoir les sources d’approvisionnement en eau de boisson, les types de toilettes utilisées, l’accès à 
l’électricité, les matériaux de revêtement du sol. Seront aussi présentées l’utilisation des moyens de 

ette, véhicule), la sécurité du logement et la précarité de l’habitat dans la 
Région du Centre. De façon sommaire, on constate qu’en 2007, la dépense annuelle moyenne par habitant 

ron 22 300 FCFA par 
mois. Ce chiffre représente sensiblement la dépense mensuelle moyenne par tête (24 350) dans la ville de 
Yaoundé. Ces chiffres ont évolué en 2014, car la dépense annuelle moyenne par habitant dans la Région 

t de 591 752 FCFA soit environ 49313 FCFA par mois et 88000 FCFA 
dans la ville de Yaoundé. S’agissant du logement, on note qu’en 2007, 23,6% des populations vivant à 
Yaoundé étaient propriétaires de leurs logements contre 69,3% dans la Région du Centre hormis 
Yaoundé. On constate une évolution de cet indicateur en 2014, car 33,1% de ménages sont propriétaires 
de leurs logements à Yaoundé contre 72,4% dans le Centre hors Yaoundé. S’agissant du bien-être 

ont possédés par 20% des plus riches de la 
population à Yaoundé. Dans la Région du Centre hormis Yaoundé, ce chiffre est de 17,4%. 

Les données utilisées pour décrire le cadre de vie des populations de la Région du Centre proviennent 
RGPH de 2005 publiés par le BUCREP ainsi que des enquêtes ECAM II, 

par les enquêtes EDS-MICS et MILDA 

C’est la proportion des revenus possédés par 20% 

(population résidente) : population ayant son domicile habituel sur un territoire 

Personne ou  ensemble de personnes (ayant ou non un lien de sang ou de mariage), vivant dans 
é  d’habitation, prenant  le plus souvent leur repas en commun et subvenant généralement 

de manière commune aux dépenses courantes. Ce groupe reconnaît généralement l’autorité d’une seule 
rnes, prisons…) 



 
4.4 LISTE DE TABLEAUX
Tableau 3- 1: Répartition par département de la population de la Région du Centre en 2005 selon 

le milieu de résidence et le sexe

Tableau 3- 2 : Répartition de la population des localités urbaines peuplées de plus de 10000 

habitants en 2005 ................................

Tableau 3- 3 : Répartition de la population résidente par circonscription administrative selon la 

zone de résidence et le sexe en 2005

Tableau 3- 4 : Evolution de la Population de la Région du Centre depuis 1976

Tableau 3- 5: Evolution du poids démographique de la Région du Centre depuis 1976

Tableau 3- 6: Evolution de la densité de population dans la Région du Centre  au cours des trois 

derniers recensements de la population et de l'habitat

Tableau 3- 7 : Evolution de la densité de la population de la Région du Centre par département 

entre 1987 et 2015 ................................

Tableau 3- 8 : Répartition par sexe de la population du Cameroun, de la Région du Centre et de la 

ville de Yaoundé selon l’année de projection (de 2006 à 2015)

Tableau 3- 9 : Répartition par sexe selon les groupes d’âges quinquennaux de la population du 

Cameroun, de la Région du Centre en 2015

Tableau 4-1: Évolution de quelques indicateurs du cadre de vie à Yaoundé entre 2001 et 2014

Tableau 4-2 : Répartition (%) des ménages de la Région  du Centre selon le statut d’occupation 

du logement en 2001, 2005 et 2007

Tableau 4-3: Pourcentage des ménages de la Région  du Centre possédant certains biens selon le 

niveau de vie en 2001 et en 2007

 
  

 
Chapitre 4 : CADRE DE VIE  

LISTE DE TABLEAUX 
: Répartition par département de la population de la Région du Centre en 2005 selon 

le milieu de résidence et le sexe ................................................................................................

: Répartition de la population des localités urbaines peuplées de plus de 10000 

................................................................................................

: Répartition de la population résidente par circonscription administrative selon la 

zone de résidence et le sexe en 2005 ................................................................

: Evolution de la Population de la Région du Centre depuis 1976

5: Evolution du poids démographique de la Région du Centre depuis 1976

6: Evolution de la densité de population dans la Région du Centre  au cours des trois 

derniers recensements de la population et de l'habitat ................................................................

: Evolution de la densité de la population de la Région du Centre par département 

................................................................................................

: Répartition par sexe de la population du Cameroun, de la Région du Centre et de la 

ville de Yaoundé selon l’année de projection (de 2006 à 2015) ................................

: Répartition par sexe selon les groupes d’âges quinquennaux de la population du 

Cameroun, de la Région du Centre en 2015 ................................................................

1: Évolution de quelques indicateurs du cadre de vie à Yaoundé entre 2001 et 2014

: Répartition (%) des ménages de la Région  du Centre selon le statut d’occupation 

du logement en 2001, 2005 et 2007 ................................................................................................

3: Pourcentage des ménages de la Région  du Centre possédant certains biens selon le 

niveau de vie en 2001 et en 2007 ................................................................................................

 

24 

: Répartition par département de la population de la Région du Centre en 2005 selon 

........................................ 16 

: Répartition de la population des localités urbaines peuplées de plus de 10000 

............................................................... 17 

: Répartition de la population résidente par circonscription administrative selon la 

............................................................... 18 

: Evolution de la Population de la Région du Centre depuis 1976 .............................. 21 

5: Evolution du poids démographique de la Région du Centre depuis 1976 ................ 21 

6: Evolution de la densité de population dans la Région du Centre  au cours des trois 

................................. 21 

: Evolution de la densité de la population de la Région du Centre par département 

.............................................................. 21 

: Répartition par sexe de la population du Cameroun, de la Région du Centre et de la 

.................................................. 22 

: Répartition par sexe selon les groupes d’âges quinquennaux de la population du 

.................................................. 22 

1: Évolution de quelques indicateurs du cadre de vie à Yaoundé entre 2001 et 2014 ... 25 

: Répartition (%) des ménages de la Région  du Centre selon le statut d’occupation 

................................. 28 

3: Pourcentage des ménages de la Région  du Centre possédant certains biens selon le 

..................................... 28 



 
Tableau 4-1: Évolution de quelques indicateurs du cadre de vie à Yaoundé entre 2001 et 2014

Indicateurs 2001 

DEPENSES (EN 
FCFA) 

Yaoundé 
Centre 
Sans 

Yaoundé 

Dépense moyenne de 
consommation par 
tête 

641 833 289 568 

Dépense moyenne 
par unité de 
consommation 

788 227 375 797 

Dépense de 
consommation 
médiane par ménage 

1 694 060 961 921 

Incidence de la 
pauvreté 

13,3 48,2 

Profondeur de la 
pauvreté 

19.9 31,1 

Sévérité de la 
pauvreté 

6,4 13,8 

Q5/Q1 (rapport 
entre le 5e et le 1er 
quintile) 

2,9 9,4 

Part du cinquième le 
plus pauvre de la 
population dans la 
consommation totale 

8 6 

LOGEMENT ET EQUIPEMENT DES MENAGES

 % de ménages 
possédant l'électricité 

97,2 55,7 

 % de ménages ayant 
accès à l'eau potable 
(CDE, Borne 
fontaine publique, 
eau minérale) 

94 22,7 

 % de ménages 
utilisant le gaz de 
cuisine 

44,8 4,5 

 % de ménages 
disposant 
d’installations 
sanitaires non 
partagées 

21,6 4,2 

% de ménages dont 
les ordures sont 
ramassées ou versées 
dans un bac à ordure 

74,2 1,4 

 % de ménages 
habitant des 
logements en 
matériaux définitifs 

40 13,4 

Nombre moyen de 
personnes par pièce 

2,6 2,4 
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1: Évolution de quelques indicateurs du cadre de vie à Yaoundé entre 2001 et 2014

 2007 

 
Cameroun Yaoundé 

Centre 
sans 

Yaoundé 
Cameroun Yaoundé

 367 423 584 411 267 928 327 513 1 055 459

 461 894 761 813 354 190 439 787 1 023 633

 991 794 1 816 438 939 056 1 056 520 2 559 351

PAUVRETE 

40,2 5,9 41,2 39,9 

31.8 1 9,5 12,3 

13,8 0,2 3,1 5 

100 5,3 4,3 7,5 

7,9 11,5 10,6 6,4 

LOGEMENT ET EQUIPEMENT DES MENAGES 

46,1 98,2 46,7 48,2 

50,5 80,4 35,5 45,3 

13,4 54,8 7,3 15,3 

7, 3 74,1 37 33,6 

17 72,2 1,1 20,6 

22,2 72,4 30,6 39,2 

2,5 2,1 1,6 2 
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1: Évolution de quelques indicateurs du cadre de vie à Yaoundé entre 2001 et 2014 

2014 

Yaoundé 
Centre 
Sans 

Yaoundé 
Cameroun 

1 055 459 591 752 681 851 

1 023 633 610 694 635 345 

2 559 351 1 682 006 1 569 578 

5,4 30,3 37,5 

1,1 7,5 14,4 

0,3 2,6 7,2 

6,1 6,0 10,2 

7,4 7,3 4,8 

98,8 68,8 62,1 

67,8 15,7 41,5 

59,8 14,8 25,1 

43,9 32,8 36,8 

95,0 9,7 33,2 

73,0 33,1 41,1 

- - - 



 
Indicateurs 2001 

DEPENSES (EN 
FCFA) 

Yaoundé 
Centre 
Sans 

Yaoundé 

 % de ménages 
victimes de coupure 
d'eau pour facture 
impayée (au cours des 
12 derniers mois) 

21,1 16,3 

% de ménages 
victimes de coupure 
d'eau pour facture 
impayée au cours des 
30 derniers jours  

- - 

 % de ménages ayant 
au moins un mois 
d'arriéré de loyer (au 
cours des 12 derniers 
mois) 

38,6 39,3 

 % de ménages 
équipés en radio 

81,4 64,3 

 % de ménages 
équipés en téléviseur 

- - 

 % de ménages 
équipés en téléphone 
fixe 

6,3 1,2 

 % de ménages 
équipés en téléphone 
mobile 

- - 

 % de ménages 
possédant un 
ordinateur 

- - 

 % de ménages 
possédant une 
automobile 

10 1,4 

ENVIRONNEMENT ET CADRE DE VIE DES MENAGES

 % des ménages 
victime des bruits 

- - 

 % des ménages 
victime inondations 

- - 

 % des ménages 
victime de cafards 

- - 

 % des ménages 
victime des 
moustiques 

- - 

 % des ménages 
victime des 
souris/rats 

- - 

 % des ménages 
Victime de violences 
physiques (vol, 
agression, etc.) 

- - 

 % des ménages 
logeant à proximité 
d’un cours d’eau non 

- - 
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 2007 

 
Cameroun Yaoundé 

Centre 
sans 

Yaoundé 
Cameroun Yaoundé

20,4 15,1 23,2 16,8 

- - - - 

44,7 24 17,9 28 

54,7 61,5 65,5 49,4 

- 76,3 22,3 30,7 

1,7 3,2 0,3 1,1 

- 91,7 40,3 44,9 

- 8,1 0,9 2,3 

3,6 7,9 0,9 2,6 

ENVIRONNEMENT ET CADRE DE VIE DES MENAGES 

- 43,4 20,3 29,6 47,9

- 10,7 2,6 15,2 

- 81,3 79 69,9 64,9

- 83 88,9 87,6 88,1

- 74,6 80,8 81,5 70,8

- 13,2 6,6 9,9 16,2

- 37,5 32,2 36,5 41,8
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2014 

Yaoundé 
Centre 
Sans 

Yaoundé 
Cameroun 

- - - 

37,5 11,5 17,2 

31,3 24,4 25,8 

41,0 44,5 31,8 

87,9 53,0 49,2 

2,8 0,5 1,0 

96,7 77,1 77,8 

31,1 7,8 13,0 

11,3 2,9 4,2 

 

47,9 46,1 42,4 

8,9 3,4 10,7 

64,9 80,1 62,9 

88,1 95,4 92,8 

70,8 86,0 77,1 

16,2 18,2 14,2 

41,8 29,6 37,6 



 
Indicateurs 2001 

DEPENSES (EN 
FCFA) 

Yaoundé 
Centre 
Sans 

Yaoundé 

aménagés 

 % des ménages 
logeant à proximité 
d’une ligne de chemin 
de fer ou un aéroport 

- - 

 % des ménages 
logeant à proximité  
d’une ligne  de 
moyenne ou haute 
tension 

- - 

 % des ménages 
victime de la 
corruption 

- - 

% des ménages 
estimant que la 
corruption au 
quotidien est en 
hausse 

- - 

 % des ménages 
insatisfaits des 
services d’AES-
SONEL pour cause 
de délestages 
fréquents 

- - 

  % des ménages 
insatisfaits des 
services de CDE 
pour cause de 
coupures fréquentes 

- - 

 % de ménages ayant 
accès à la terre 

13,6 77,2 

 % de ménages 
possédant un 
immeuble bâti non 
occupé par le ménage 

14,9 10,1 

 % de ménages ayant 
bénéficié d'un crédit 

4,3 3,2 

 % de ménages dont 
au moins un membre 
appartient à une 
association 

67,3 65,5 

Source : ECAM II, 2001, ECAM III, 2007 et ECAM  IV 2014
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 2007 

 
Cameroun Yaoundé 

Centre 
sans 

Yaoundé 
Cameroun Yaoundé

- 7 0,8 3,3 

- 39,3 35,7 27,3 43,7

CORRUPTION ET GOUVERNANCE 

- 23,7 20,3 17 

- - - - 51,4

- 74,4 88,8 77,2 68,0

- 28,4 35,2 31,1 37,3

PATRIMOINE ET CAPITAL SOCIAL 

59 32,8 79,6 59,6 20,0

12,8 12,9 11,6 10,2 32,1

5,3 5,2 0,8 5,5 

57,4 56,4 41,7 42,9 49,2

: ECAM II, 2001, ECAM III, 2007 et ECAM  IV 2014 
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2014 

Yaoundé 
Centre 
Sans 

Yaoundé 
Cameroun 

6,8 1,7 3,4 

43,7 41,0 33,0 

- - - 

51,4 50,2 50,1 

68,0 87,4 70,6 

37,3 34,0 35,4 

20,0 38,2 21,1 

32,1 71,6 54,2 

2,2 1,7 1,6 

49,2 60,4 42,5 



 
Tableau 4-2 : Répartition (%) des ménages de la Région  du Centre selon le statut 
du logement en 2001, 2007 et 2014

Années 2001 

Statut 
d’occupati
on du 
logement P

ro
pr

ié
ta

ir
e 

L
oc

at
ai

re
 

L
og

é 
gr

at
ui

-
te

m
en

t 

Yaoundé 26,7 63,5 9,8 

Centre 
sans 
Yaoundé 

75,9 10,6 13,5 

Cameroun 63,1 23,8 13,1 

Source; ECAM II, 2001; ECAM II 2007

 

Tableau 4-3: Pourcentage des ménages de la Région  du Centre possédant certains biens selon le 
niveau de vie en 2001, 2007 et 2014

Biens 
possédés Niveau de vie 

Yaoundé

Automobile 
Pauvre 

Non pauvre 

Climatiseur 
Pauvre 

Non pauvre 

Téléviseur 
Pauvre 

Non pauvre 

Ventilateur 
Pauvre 

Non pauvre 

Bicyclette 
Pauvre 

Non pauvre 

Source: ECAM II, 2001; ECAM III 2007 et ECAM IV 2014
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: Répartition (%) des ménages de la Région  du Centre selon le statut 
du logement en 2001, 2007 et 2014 

2007 

te
m

en
t 

T
ot

al
 

P
ro

pr
ié

ta
ir

e 

L
oc

at
ai

re
 

L
og

és
 g

ra
tu

i-
te

m
en

t 

T
ot

al
 

P
ro

pr
ié

ta
ir

e 

 100 23,6 68,5 7,9 100 33,1 

 100 69,3 18,9 11,8 100 72,4 

 100 58,9 29,8 11,3 100 58,7 

Source; ECAM II, 2001; ECAM II 2007 et ECAM IV 2014 

3: Pourcentage des ménages de la Région  du Centre possédant certains biens selon le 
niveau de vie en 2001, 2007 et 2014 

2001 2007 
Yaoundé Centre Cameroun Yaoundé Centre Cameroun

2,3 0,7 0,4 0 0,1 0,1 

10,7 1,7 5,0 8,2 1,3 3,6 

0 0 0,3 0 0 0 

1,2 0,5 1,1 0,5 0 0,6 

37,5 7,3 4,5 55,7 12,9 6,5 

53,9 16,8 24,8 77 26,5 40,7 

12,1 2,8 3,8 0 2,4 1,2 

30 11,2 22,4 26,7 8 22 

0 5,3 16,7 0 2,1 17,4 

1,7 4,5 11 0,7 2,5 7,3 

ECAM III 2007 et ECAM IV 2014 
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: Répartition (%) des ménages de la Région  du Centre selon le statut d’occupation 

2014 
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58,8 8,2 100,0 

21,2 6,3 100,0 

32,3 9,0 100,0 

3: Pourcentage des ménages de la Région  du Centre possédant certains biens selon le 

2014 
Cameroun Yaoundé Centre Cameroun 

 0,0 0,0 0,1 

 11,7 3,7 5,7 

0,0 0,0 0,0 

 0,8 0,3 1,0 

 66,9 33,6 12,8 

 88,6 58,2 62,3 

 12,6 1,6 1,8 

26,4 11,5 28,9 

 2,0 0,2 14,8 

 3,4 1,2 5,0 



 
Tableau 4- 4: Durabilité du logement dans la Région  du Centre en 2011

Zones 

Pourcentage de ménages :

Dont le 
sol du  

logement 
est 

un sol en  
terre ou 
sable 

Dont le  
logeme
nt est  

en 
mauvais  

état 

vulnérable 

Centre sans 
Yaoundé 

40,3 27,6 

Yaoundé 4,9 11,3 

Cameroun 43,5 13,9 

Source : EDS-MICS 2011 

Tableau 4- 5: Répartition (en %) de la population de droit par quintile de bien
selon la Région en 2011 et 2013 

Quintiles 
Quintile de l'indice de richesse en 2011

Yaoundé 

Le plus pauvre 0,0 

Pauvre 0,1 

Moyen 5,1 

Riche 33,2 

Le plus riche 61,6 

Total 100 

Source EDS-MICS 2011; EPC-MILDA 2013

Tableau 4- 6: Répartition(%) des ménages ordinaires du Centre selon le type de structures 
occupées en 2005 

 Zones 
Maison 
isolée 

Villa 
moderne

Centre urbain 28,9 4,6

Centre rural 64,6 1,1

Centre total 38,3 3,7

Centre sans 
Yaoundé 

56,4 1,3

Yaoundé 26,7 5,2

Cameroun 
Urbain 

35,0 3,6

Cameroun rural 39,8 0,4

Cameroun  37,3 2,1

Source : 3e RGPH 2005 ; Tome 5  
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Durabilité du logement dans la Région  du Centre en 2011 

Pourcentage de ménages : 

Dont le 
logement 

est  
vulnérable 

aux  
accidents 

Dont le 
logement 
est situé 
dans une 
zone à 
risque 

Occupant 
des 
logements 
considérés 
comme 
non- 
durables 

Effectif 
de  
ménages 

Pourcentage
de la 
population 
des ménages 
occupant de
logements 
considérés 
comme non 
durables

0,4 0,0 19,0 1 119 

5,9 0,8 7,6 1 470 

1,1 0,1 10,1 14 214 

5: Répartition (en %) de la population de droit par quintile de bien
 

Quintile de l'indice de richesse en 2011 Quintile de l'indice de richesse en 2013

Centre (sans 
Yaoundé) 

Cameroun Yaoundé Centre (sans 
Yaoundé)

2,0 20,0 0 

28,4 20,0 1,6 29,9

29,6 20,0 10,6 27,1

24,0 20,0 36,2 18,2

16,0 20,0 51,6 17,4

100 100 100 

MILDA 2013 

6: Répartition(%) des ménages ordinaires du Centre selon le type de structures 

Villa 
moderne 

Maison à 
plusieurs 

logements 

Immeuble 
à plusieurs 
logements 

Concession 
ou Saré 

4,6 43,6 3,9 17,7 

1,1 11,4 0,3 21,1 

3,7 35,1 3 18,6 

1,3 18,9 0,7 21,4 

5,2 45,5 4,4 16,7 

3,6 28,8 5,0 26,1 

0,4 7,6 1,1 49,4 

2,1 18,7 3,2 37,2 
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Populations 
Pourcentage 
de la 
population 
des ménages 
occupant des 
logements 
considérés 
comme non 
durables 

Effectif de 
la  
population  
des 
ménages 

19,9 5 287 

7,8 6 485 

10,2 70 882 

5: Répartition (en %) de la population de droit par quintile de bien-être économique 

Quintile de l'indice de richesse en 2013 

Centre (sans 
Yaoundé) 

Cameroun 

7,4 20 

29,9 20,1 

27,1 20 

18,2 19,9 

17,4 20 

100 100 

6: Répartition(%) des ménages ordinaires du Centre selon le type de structures 

Autres Effectif 

1,4 477 389 

1,4 170 135 

1,4 647 524 

1,3 - 

1,5 - 

1,4 1 777 566 

1,6 1 614 251 

1,5 3 391 817 



 
Tableau 4- 7: Répartition (%) des ménages ordinaires du Centre selon le mode d’éclairage en 2014

 Régions 

Centre (sans Yaoundé) Urbain 

Centre (sans Yaoundé) Rural 

Centre (sans Yaoundé) 

Yaoundé 

Cameroun Urbain 

Cameroun Rural 

Cameroun Total 

Source : ECAM IV 2014 

Tableau 4- 8 Répartition (%) des ménages ordinaires du Centre selon le principal matériau du 
sol, du toit et du mur en 2011 

Caractéristiques des logements 

Sol naturel 

Sol rudimentaire 

Sol fini 

Autre 

Toit 

Toit naturel 

Toit rudimentaire 

Toit fini 

Autre 

Murs extérieurs 

Mur naturel 

Mur  rudimentaire 

Mur  fini 

Autre 

Source : INS, MICS3 2011 
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(%) des ménages ordinaires du Centre selon le mode d’éclairage en 2014

Electricité Gaz Pétrole

94,6 0,0 4,4

66,4 0,0 30,1

68,8 0,0 27,9

98,8 0,0 0,9

95,1 0,0 2,2

34,2 0,1 29,5

61,6 0,1 17,4

Répartition (%) des ménages ordinaires du Centre selon le principal matériau du 

Yaoundé  

Matériau du sol 

5,6 

0,1 

94,3 

0,0 

0,0 

0,3 

99,7 

0,0 

0,1 

6,9 

91,8 

1,1 

 

30 

(%) des ménages ordinaires du Centre selon le mode d’éclairage en 2014 

Pétrole Autres 

4,4 1,0 

30,1 3,5 

27,9 - 

0,9 0,3 

2,2 2,0 

29,5 36,2 

17,4 21,0 

Répartition (%) des ménages ordinaires du Centre selon le principal matériau du 

Centre  

38,4 

0,0 

61,4 

0,1 

3,6 

2,6 

93,8 

0,0 

0,0 

33,2 

66,0 

0,8 



 
Tableau 4- 9:Répartition (en %) de la population ayant comme source d'approvisionnement en 
eau de boisson les sources améliorées

Zones 

Centre Urbain 

Centre Rural 

Centre Total 

Centre Sans Yaoundé 

Yaoundé 

Cameroun Urbain 

Cameroun Rural 

Cameroun  

Source : ECAM IV 2014  

Tableau 4- 10: Répartition (%) des ménages ordinaires
2014 

Zones Toilettes améliorées non partagées

Centre Urbain 

Centre Rural 

Centre Total 

Centre Sans Yaoundé 

Yaoundé 

Cameroun Urbain 

Cameroun Rural 

Cameroun  

Source: ECAM IV 2014 

Tableau 4- 11: Répartition (%) des ménages ordinaires du Centre selon le type de combustible 
utilisé pour la cuisson en 2005 

Type de 
combustible 

Electricité Gaz

Centre 
Urbain 

4,0 44,8

Centre Rural 1,2 4,5

Centre Total 3,3 34,2
Centre sans 
Yaoundé 

1,6 8,6

Yaoundé 4,4 50,6
Cameroun 
Urbain 

3,6 29,7

Cameroun 
Rural 

2,0 2,0

Cameroun  2,8 16,5

Source : 3e RGPH 2005 ; Tome
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Répartition (en %) de la population ayant comme source d'approvisionnement en 
eau de boisson les sources améliorées et les sources non améliorées en 2014 

Source améliorée d’eau de boisson Source non améliorée d’eau de boisson

95,0 

65,9 

86,5 

68,4 

95,0 

95,7 

65,6 

79,0 

Répartition (%) des ménages ordinaires du Centre selon le type de lieu d’aisance en 

Toilettes améliorées non partagées Toilettes améliorées partagées

44,1 48,9 

31,4 21,8 

40,4 41,0 

32,8 23,3 

43,9 49,3 

49,4 40,8 

26,7 16,3 

36,8 27,3 

11: Répartition (%) des ménages ordinaires du Centre selon le type de combustible 
 

Gaz Pétrole 
Copeau/ 

Sciure 
Bois/ 

Charbon 

44,8 17,6 8,2 24,0 

4,5 6,5 1,6 85,7 

34,2 14,7 6,5 40,2 

8,6 9,2 3,1 76,8 

50,6 18,2 8,6 16,7 

29,7 12,2 5,2 48,0 

2,0 5,3 1,2 88,7 

16,5 8,9 3,3 67,4 

31 

Répartition (en %) de la population ayant comme source d'approvisionnement en 

Source non améliorée d’eau de boisson 

5,0 

34,1 

13,5 

31,6 

5,0 

4,3 

34,4 

21,0 

du Centre selon le type de lieu d’aisance en 

Toilettes améliorées partagées Toilettes non améliorées  

7,0 

46,7 

18,6 

43,9 

6,8 

9,7 

56,9 

35,9 

11: Répartition (%) des ménages ordinaires du Centre selon le type de combustible 

Autres Effectifs 

1,4 477 389 

0,6 170 135 

1,2 647 524 

0,7 - 

1,5 - 

1,3 1 777 566 

0,9 1 614 251 

1,1 3 391 817 
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CHAPITRE 5

 

 

 
 

5.1.  PRESENTATION 

De manière globale, l’éducation de base a enregistré à

total cumulé de 898 243élèves, soit 

l’enseignement primaire. Sur le plan structurel et infrastructurel, 3

5 989 salles de classe, et 4 450écoles primaires constituées de 20889 salles de classe accueillent c

La formation et l’encadrement sont

20 388 instituteurs.  

Les ratios au niveau de l’enseignement maternel sont de 29 élèves par classe et 21 élèves par enseignant.

Au primaire, ils sont de 36 élèves par classe et  35 élèves par enseignant.

En termes de proportion des effectifs par département, le Mfoundi dispose d’environ 63% des effectifs des 

élèves de la maternelle et47% du primaire. Les deuxième et troisième places sont resp

la Lekié (11%) et la Mefou et Afamba  (9%). Les trois dernières places sont occupées en ordre croissant par la 

Mefou et Akono(3%), le Nyong et Kelle et le Mbam et Kim respectivement (4%). 

5.2. METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES

Les données publiées dans ce chapitre proviennent de la Délégation Régionale du Ministère de l’Education de 

Base du Centre (service de la carte scolaire, du sport et des activités post et péri scolaires). Elles sont issues  de 

l’exploitation des cartes scolaires des délégations départementales et des inspections d’arrondissement de 

l’éducation de base de la Région du Centre. Certains indicateurs, à l’instar du ratio d’encadrement, ont été 

calculés à partir des données issues des cartes scolaires d’arrondisseme
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De manière globale, l’éducation de base a enregistré à l’issue de l’année scolaire 2018/2019,

243élèves, soit 172227élèves dans l’enseignement maternel et  726

l’enseignement primaire. Sur le plan structurel et infrastructurel, 3 065 écoles maternelles constituées de 

450écoles primaires constituées de 20889 salles de classe accueillent c

La formation et l’encadrement sont respectivement assurés pour la maternelle et le primaire, par

Les ratios au niveau de l’enseignement maternel sont de 29 élèves par classe et 21 élèves par enseignant.

, ils sont de 36 élèves par classe et  35 élèves par enseignant. 

En termes de proportion des effectifs par département, le Mfoundi dispose d’environ 63% des effectifs des 

élèves de la maternelle et47% du primaire. Les deuxième et troisième places sont respectivement occupées par 

la Lekié (11%) et la Mefou et Afamba  (9%). Les trois dernières places sont occupées en ordre croissant par la 

Mefou et Akono(3%), le Nyong et Kelle et le Mbam et Kim respectivement (4%).  

METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES 

données publiées dans ce chapitre proviennent de la Délégation Régionale du Ministère de l’Education de 

Base du Centre (service de la carte scolaire, du sport et des activités post et péri scolaires). Elles sont issues  de 

res des délégations départementales et des inspections d’arrondissement de 

l’éducation de base de la Région du Centre. Certains indicateurs, à l’instar du ratio d’encadrement, ont été 

calculés à partir des données issues des cartes scolaires d’arrondissements. 
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l’issue de l’année scolaire 2018/2019, un effectif 

l’enseignement maternel et  726 016 élèves dans 

065 écoles maternelles constituées de 

450écoles primaires constituées de 20889 salles de classe accueillent ces élèves. 

respectivement assurés pour la maternelle et le primaire, par 8 366 et 

Les ratios au niveau de l’enseignement maternel sont de 29 élèves par classe et 21 élèves par enseignant. 
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A. ENSEIGNEMENT MATERNEL
Tableau 5-1 : Synthèse de l’enseignement maternel en 2018/2019

Départements 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

Haute Sanaga 31 16 47 

Lekie 167 118 285 

Mbamet 
Inoubou 91 23 114 

Mbam 
et Kim 92 44 136 

Mefou et 
Afamba 85 370 455 

Mefouet Akono 41 112 153 

Mfoundi 180 1388 1568 14992

Nyong et 
Kelle 69 42 111 

Nyong et 
Mfoumou 49 18 67 

Nyong et So'o 95 34 129 

Centre 900 2165 3065 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
 
Tableau 5-2 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département de la Haute Sanaga en 2018/2019

Arrondissements  

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

BIBEY 3 0 3 

LEMBE-
YEZOUM 4 1 5 

MBANDJOCK 5 6 11 

MINTA 2 1 3 

NANGA-
EBOKO 9 3 12 

NKOTENG 6 5 11 

NSEM 2 0 2 

TOTAL 31 16 47 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 
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A. ENSEIGNEMENT MATERNEL 
: Synthèse de l’enseignement maternel en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

g
na

nt
 

2160 1270 3430 44 143 187 18 

5346 3967 9313 201 206 407 23 153

3916 2578 7148 118 46 164 40 131

1443 2889 4332 47 72 119 36 183

2970 19716 20013 179 1142 1321 17 111

1206 3398 4604 57 327 384 12 

14992 92757 107749 919 4379 5298 20 294

2172 1551 3723 85 73 158 24 

1682 977 2659 89 31 120 22 

3030 4207 7237 186 22 208 35 115

38917 133310 172227 1925 6441 8366 21 1183

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département de la Haute Sanaga en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des 
enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

g
na

nt
 

91 0 91 2 0 2 46 

59 14 73 3 2 10 7 

413 712 1125 4 59 63 18 

110 110 220 2 37 39 6 

717 174 891 21 19 40 22 

696 260 956 7 26 33 29 

74 0 74 5 0 5 15 

2160 1270 3430 44 148 192 18 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 
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Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

50 26 76 45 

153 190 343 27 

131 25 156 46 

183 94 277 16 

111 806 917 25 

44 295 339 14 

294 3180 3474 31 

86 73 159 23 

19 38 57 47 

115 76 191 38 

1183 4807 5990 29 

d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

3 0 3 30 

4 0 4 18 

9 12 21 54 

2 1 3 73 

17 5 22 41 

12 8 20 48 

3 0 3 25 

50 26 76 45 
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Tableau 5-3 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département de la Lékié en 2018/2019

Arrondissements  

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

BATCHENGA 9 3 12 

EBEBDA 12 6 18 

ELIG-MFOMO 14 1 15 

EVODOULA 19 3 22 

LOBO 0 3 3 

MONATELE 23 14 37 

OBALA 28 38 66 

OKOLA 28 33 61 

SA’A 34 17 51 

TOTAL 167 118 285 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
 
Tableau 5-4 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département du Mbam et Inoubou

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

BAFIA 15 1 16 

BOKITO 23 3 26 

DEUK 6 1 7 

KIIKI 4 0 4 

KON-
YAMBETTA 6 0 6 

MAKENENE 9 8 17 

NDIKINIMEKI 13 6 19 

NITOUKOU 5 3 8 

OMBESSA 10 1 11 

TOTAL 91 23 114 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département de la Lékié en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

g
na

nt
 

357 108 465 18 10 28 17 

430 188 618 9 9 18 34 

489 24 513 14 1 15 34 

665 105 770 27 6 33 23 

41 75 116 0 2 2 58 

825 553 1378 24 28 52 27 

0 1442 1442 44 99 143 10 

994 683 1677 28 36 66 25 

1545 789 2334 35 15 50 47 

5346 3967 9313 201 206 407 23 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département du Mbam et Inoubou en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

g
na

nt
 

1214 1256 2470 49 3 52 48 

930 290 1220 19 8 27 45 

230 39 269 5 3 8 34 

100 0 100 4 0 4 25 

164 0 164 6 0 6 27 

352 606 958 3 14 17 56 

457 170 627 12 10 22 29 

90 82 172 5 5 10 17 

379 135 1168 15 3 18 65 

3916 3232 7148 118 46 164 44 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

6 3 9 52 

19 7 26 24 

17 1 18 29 

8 4 12 64 

0 2 2 58 

6 16 22 63 

49 102 151 10 

35 35 70 24 

13 20 33 71 

153 190 343 27 

d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

30 7 37 67 

30 0 30 41 

6 2 8 34 

2 0 2 50 

6 0 6 27 

11 0 11 87 

29 10 39 16 

5 3 8 22 

12 3 15 78 

131 25 156 46 
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Tableau 5-5 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département du Mbam et Kim en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

MBANGASSINA 16 20 36 

NGAMBE-
TIKAR 7 3 10 

NGORO 7 5 12 

NTUI 29 15 44 

YOKO 33 1 34 

TOTAL 92 44 136 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019

 
Tableau 5-6 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département de la Mefou et Afamba

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

AFANLOUM 1 0 1 

ASSAMBA 5 0 5 

AWAE 9 5 14 

EDZENDOUAN 9 2 11 

ESSE 11 2 13 

MFOU 25 74 99 

NKOLAFAMBA 11 161 172 

SOA 14 126 140 

TOTAL 85 370 455 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
Mbam et Kim en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

g
na

nt
 

P
ub

lic
s 

710 1175 1885 16 45 61 31 10

166 239 405 7 0 7 58 

327 245 572 9 0 9 64 103

171 1046 1217 12 25 37 33 42

69 184 253 3 2 5 51 20

1443 2889 4332 47 72 119 36 183

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
Mefou et Afamba en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

g
na

nt
 

28 0 28 2 0 2 14 

52 0 52 4 0 4 13 

226 376 602 15 16 31 19 

137 64 201 16 4 20 10 

325 119 444 11 6 17 26 

1070 4282 5352 42 191 233 23 

498 8959 9457 53 509 562 17 

571 5916 6487 36 416 452 14 

2907 19716 22623 179 1142 1321 17 111

Régionale du Centre, 2019 
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

10 32 42 45 

8 6 14 29 

103 5 108 5 

42 50 92 13 

20 1 21 12 

183 94 277 16 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

2 0 2 14 

5 0 5 10 

11 10 21 29 

10 5 15 13 

8 5 13 34 

43 180 223 24 

17 326 343 28 

15 280 295 22 

111 806 917 25 
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Tableau 5-7 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département de la Mefou et Akono

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

AKONO 6 1 7 

BIKOK 11 6 17 

MBANKOMO 16 104 120 

NGOUMOU 8 1 9 

TOTAL 41 112 153 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019

Tableau 5-8 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département du Mfoundi en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

YAOUNDE 1 29 303 332 

YAOUNDE 2 25 86 111 

YAOUNDE 3 26 176 202 

YAOUNDE 4 30 279 309 

YAOUNDE 5 19 174 193 

YAOUNDE 6 35 214 249 

YAOUNDE 7 16 156 172 

TOTAL 180 1388 1568 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département de la Mefou et Akono en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

g
na

nt
 

P
ub

lic
s 

158 75 233 8 3 11 21 

212 214 426 11 15 26 16 14

587 3079 3666 28 307 335 11 16

249 30 279 10 2 12 23 

1206 3398 4604 57 327 384 12 44

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département du Mfoundi en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

g
na

nt
 

2295 18759 21054 106 755 861 24 

2062 6620 8682 140 302 442 20 

2243 13293 15536 156 618 774 20 

2548 17436 19984 178 1063 1241 16 

1903 14408 16311 106 840 946 17 

2926 14132 17058 189 677 866 20 

1015 8109 9124 44 124 168 54 

14992 92757 107749 919 4379 5298 20 294

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

5 3 8 29 

14 12 26 16 

16 279 295 12 

9 1 10 28 

44 295 339 14 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

51 796 847 25 

50 312 362 24 

52 452 504 31 

58 342 400 50 

38 630 668 24 

21 454 475 36 

24 132 156 58 

294 3118 3412 32 
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Tableau 5-9 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département du Nyong et Kelé 

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

BIYOUHA 1 0 1 

BONDJOCK 3 2 5 

BOT-MAKAK 9 7 16 

DIBANG 6 3 9 

ESEKA 6 8 14 

MAKAK 18 7 25 

MATOMB 9 5 14 

MESSONDO 4 2 6 

NGOG-
MAPUBI 7 5 12 

NGUIBASSAL 6 3 9 

TOTAL 69 42 111 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
 
Tableau 5-10 :: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles
département du Nyong et Mfoumou en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

AKONOLINGA 13 7 20 

AYOS 9 4 13 

ENDOM 8 2 10 

MENGANG 10 4 14 

NYAKOKOMBO 9 1 10 

TOTAL 49 18 67 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
Kelé  en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 é

lè
ve

s/
 

en
se

ig
na

nt
 

17 0 17 1 0 1 17 

66 44 110 3 3 6 18 

213 270 483 8 9 17 28 

199 76 275 6 4 10 28 

304 469 773 18 23 41 19 

508 150 658 20 10 30 22 

279 132 411 11 8 19 22 

239 41 280 5 2 7 40 

220 302 522 7 11 18 29 

127 67 194 6 3 9 22 

2172 1551 3723 85 73 158 24 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

:: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 
département du Nyong et Mfoumou en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 é

lè
ve

s/
 

en
se

ig
na

nt
 

744 403 1147 50 17 67 17 

426 368 794 12 8 20 40 

181 14 195 12 1 13 15 

189 148 337 9 3 12 28 

142 44 186 6 2 8 23 

1682 977 2659 89 31 120 22 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

2 0 2 9 

4 2 6 18 

12 9 21 23 

7 8 15 18 

8 19 27 29 

22 15 37 18 

6 7 13 32 

7 1 8 35 

11 9 20 26 

7 3 10 19 

86 73 159 23 

  

de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

28 27 55 21 

8 3 12 66 

9 3 12 16 

10 3 13 26 

9 2 11 17 

65 38 103 26 
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Tableau 5-11 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en 
département du Nyong et So’o en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

AKOEMAN 9 0 9 

DZENG 14 0 14 

MBALMAYO 33 28 61 

MENGUEME 7 0 7 

NGOMEDZAP 23 2 25 

NKOLMETET 9 4 13 

TOTAL 95 34 129 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
 
Tableau 5-12 : Répartition des salles de 
des matériaux de construction en 2018/2019

Arrondissement 

Enseignement public

en
 d

ur
 

se
m

i-d
ur

 

Haute Sanaga 28 12

Lékié 108 10

Mbam et Inoubou 91 20

Mbam et Kim 145 12

Mefou et Afamba 71 8 

Mefou et Akono 39 1 

Mfoundi 258 13

Nyong et Kellé 47 4 

Nyong et 
Mfoumou 

16 1 

Nyong et So’o 88 9 

Centre 891 90

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en 
département du Nyong et So’o en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 é

lè
ve

s/
 

en
se

ig
na

nt
 

153 0 153 4 0 4 38 

216 0 216 7 0 7 31 

1686 4001 5687 136 13 149 38 

158 0 158 8 0 8 20 

580 38 618 21 2 23 27 

237 168 405 10 7 17 24 

3030 4207 7237 186 22 208 35 115

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

: Répartition des salles de classe de la maternelle par département selon la nature 
des matériaux de construction en 2018/2019 

Enseignement public Enseignement privé 

se
m

i-d
ur

 

M
at

ér
ia

ux
 

pr
ov

is
oi

re
s 

T
ot

al
 

en
 d

ur
 

se
m

i-d
ur

 

M
at

ér
ia

ux
 

pr
ov

is
oi

re
s 

T
ot

al
 

12 7 47 24 2 0 26 

10 35 153 151 11 28 190 

20 20 131 25 4 0 29 

12 26 183 40 30 24 94 

 32 111 757 21 28 806 

 4 44 275 0 20 295 

13 23 294 3105 38 37 3180 

 35 86 54 11 8 73 

 2 19 24 6 8 38 

 18 115 74 0 2 76 

90 202 1183 4529 123 155 4807 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019

40 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe en maternelle dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

15 0 15 10 

17 0 17 13 

41 69 110 52 

8 0 8 20 

24 1 25 25 

10 6 16 25 

115 76 191 38 

classe de la maternelle par département selon la nature 

Ensemble  

en
 d

ur
 

se
m

i-d
ur

 

M
at

ér
ia

ux
 

pr
ov

is
oi

re
s 

52 14 7 

259 21 63 

116 24 20 

185 42 50 

828 29 60 

314 1 24 

3363 51 60 

101 15 43 

40 7 10 

162 9 20 

5420 213 357 



 

B. ENSEIGNEMENT PRIMAIRE 
Tableau 5-13 : Synthèse de l’enseignement primaire en 2018/2019

A
rr

on
di

ss
em

en
t  Ecoles  Effectifs des élèves

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

Haute Sanaga 162 27 189 27068 

Lekie 278 121 399 60386 

Mbamet 
Inoubou 202 43 245 42256 

Mbam 
et Kim 159 51 210 21754 

Mefou et 
Afamba 173 378 551 28693 

Mefouet Akono 93 117 210 11734 

Mfoundi 288 1645 1933 113908 

Nyong et 
Kelle 221 33 254 24508 

Nyong et 
Mfoumou 232 22 254 35278 

Nyong et So'o 160 45 205 31988 

Centre 1968 2482 4450 397563 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 
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l’enseignement primaire en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

M
P

F
 e

xi
st

an
ts

 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 é

lè
ve

s/
 

en
se

ig
na

nt
 

3395 30463 445 306 128 879 35

17323 77709 761 1010 519 2290 34

7178 49434 532 392 184 1108 45

8678 30432 214 225 218 657 46

38646 67339 656 8 2240 2904 23

8063 19797 268 63 554 885 22

229395 343303 2614 41 6859 9514 36

3829 28337 427 224 130 781 36

3000 38278 429 41 94 564 68

8936 40924 526 218 62 806 51

328443 726006 6872  10988 20388 36

41 

Salles de classes 

en
se

ig
na

nt
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

35 545 133 678 45 

34 1346 648 1994 39 

45 1114 193 1307 38 

46 686 220 906 34 

23 782 1974 2756 24 

22 486 653 1139 17 

36 1769 7883 9652 36 

36 869 135 1004 28 

68 349 97 446 86 

51 829 178 1007 41 

36 8775 12114 20889 35 



 

Tableau 5-14 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le département de la Haute Sanaga en 2018/2019

A
rr

on
di

ss
em

en
t Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

BIBEY 13 1 14 2359

LEMBE-YEZOUM 20 1 21 3497

MBANDJOCK 15 10 25 3497

MINTA 29 1 30 2575

NANGA-EBOKO 54 6 60 6130

NKOTENG 17 7 24 7251

NSEM 14 1 15 1759

TOTAL 162 27 189 27068

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le département de la Haute Sanaga en 2018/2019

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

M
P

F
 e

xi
st

an
ts

 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at
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 é

lè
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s/
 

en
se

ig
na

nt
 

2359 105 2464 18 18 18 54 46

3497 66 3563 47 15 2 64 56

3497 2007 5504 98 51 48 197 28

2575 68 2643 31 49 5 85 31

6130 498 6628 175 80 20 275 24

7251 561 7812 51 78 29 158 49

1759 90 1849 25 15 6 46 40

27068 3395 30463 445 306 128 879 35

42 

d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le département de la Haute Sanaga en 2018/2019 

Salles de classes 

en
se

ig
na

nt
 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

46 57 7 64 39 

56 66 3 75 48 

28 87 68 167 33 

31 86 3 92 29 

24 167 13 232 29 

49 89 18 125 62 

40 38 6 56 33 

35 678 133 811 38 
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Tableau 5-15 : Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire  dans le 
département de la Lékié en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  Effectifs des élèves

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

BATCHENGA 15 3 18 3163

EBEBDA 25 7 32 4410

ELIG-MFOMO 18 1 19 3539

EVODOULA 24 3 27 5822

LOBO 17 3 20 4463

MONATELE 30 12 42 5780

OBALA 50 41 91 14839

OKOLA 51 33 84 8652

SA’A 48 18 66 780

TOTAL 278 121 399 60386

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019

Tableau 5-16: Nombre d’élèves, 
département du Mbam et Inoubou en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  Effectifs des élèves

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

BAFIA 24 15 39 12636

BOKITO 44 4 48 7688

DEUK 25 1 26 4079

KIIKI 22 0 22 3351

KON-
YAMBETTA 21 0 21 3022

MAKENENE 10 9 19 707

NDIKINIMEKI 18 7 25 3406

NITOUKOU 10 4 14 770

OMBESSA 28 3 31 6597

TOTAL 202 43 245 42256

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire  dans le 
département de la Lékié en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
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ub
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s 

M
P

F
 

ex
is

ta
nt

s 

P
ri

vé
s 

T
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R
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lè
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s/
 

en
se

ig
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nt
 

3163 250 3413 92 0 10 102 33 

4410 708 5118 40 75 19 134 38 

3539 117 3656 28 69 3 100 37 

5822 300 6122 99 0 14 113 54 

4463 308 4771 82 0 14 96 50 

5780 1543 7323 63 0 50 113 65 

14839 8715 23554 152 334 231 717 33 

8652 2576 11228 110 289 105 504 22 

780 2806 12524 95 243 73 411 30 

60386 17323 77709 761 1010 519 2290 34 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département du Mbam et Inoubou en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

M
P

F
 e

xi
st

an
ts

 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 é

lè
ve

s/
 

en
se

ig
na

nt
 

12636 3592 16228 205 62 81 348 47 

7688 1050 8738 81 0 24 105 83 

4079 115 4194 32 45 3 80 52 

3351 0 3351 42 50 0 92 36 

3022 0 3022 37 34 0 71 43 

707 499 1206 21 45 15 81 15 

3406 979 4385 29 56 31 116 38 

770 380 1150 16 9 12 37 31 

6597 563 7160 69 91 18 178 40 

42256 7178 49434 532 392 184 1108 45 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 
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Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire  dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

50 8 58 59 

134 27 161 32 

95 12 107 34 

110 13 123 50 

69 18 87 55 

146 66 212 35 

290 279 569 41 

227 119 346 32 

225 106 331 38 

1346 648 1994 39 

d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 

Salles de classes 
P

ub
lic

s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 
237 95 332 49 

253 26 279 31 

95 3 98 43 

94 0 94 36 

67 0 67 45 

53 0 53 23 

92 32 124 35 

50 14 64 18 

173 23 196 37 

1114 193 1307 38 
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Tableau 5-17: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département du Mbam et Kim en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

MBANGASSINA 36 24 60 8297

NGAMBE-
TIKAR 32 3 35 4471

NGORO 25 6 31 4963

NTUI 33 16 49 2362

YOKO 33 2 35 1661

TOTAL 159 51 210 21754

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
 
Tableau 5-18: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département de la Mefou et Afamba en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  Effectifs des élèves

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

AFANLOUM 10 0 10 1079

ASSAMBA 12 0 12 848

AWAE 23 9 32 3111

EDZENDOUAN 12 1 13 454

ESSE 32 3 35 3478

MFOU 36 76 112 7567

NKOLAFAMBA 24 164 188 5980

SOA 24 125 149 6176

TOTAL 173 378 551 28693

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département du Mbam et Kim en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub
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s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub
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s 

M
P

F
 e

xi
st

an
ts

 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
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io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

gn
an

t 

8297 3503 16228 82 112 119 313 38 

4471 668 8738 37  0 37 139 

4963 684 4194 55 113 0 168 34 

2362 3778 3351 26 0 92 118 52 

1661 45 3022 14 0 7 21 81 

21754 8678 30432 214 225 218 657 46 

MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département de la Mefou et Afamba en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

M
P

F
 e

xi
st

an
ts

 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

gn
an

t 

1079 0 1079 29 0 0 29 37 

848 0 848 21 0 0 21 40 

3111 1455 4566 88 8 44 140 33 

454 93 547 23 0 7 30 18 

3478 376 3854 50 0 13 63 61 

7567 5538 13105 161 0 421 582 23 

5980 19269 25249 147 0 988 1135 22 

6176 11915 18091 137 0 767 904 20 

28693 38646 67339 656 8 2240 2904 23 

Régionale du Centre, 2019 
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

191 92 283 42 

75 13 88 58 

6 13 19 297 

235 90 325 19 

179 12 191 9 

686 220 906 34 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

23 0 23 47 

65 0 65 13 

108 18 126 36 

43 8 51 11 

132 3 135 29 

180 311 491 27 

107 992 1099 23 

124 642 766 24 

782 1974 2756 24 
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Tableau 5-19: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département de la Mefou et Akono en 2018/2019

A
rr

on
di

ss
em

en
t 

Ecoles  Effectifs des élèves

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

AKONO 15 1 16 1447

BIKOK 26 5 31 2890

MBANKOMO 34 108 142 5808

NGOUMOU 18 3 21 1589

TOTAL 93 117 210 11734

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
 
Tableau 5-20: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département du Mfoundi en 2018/2019

A
rr

on
di

ss
em

en
t  

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

YAOUNDE 1 45 302 347 21096

YAOUNDE 2 38 192 230 12934

YAOUNDE 3 48 175 223 14489

YAOUNDE 4 58 359 417 27753

YAOUNDE 5 28 266 294 14718

YAOUNDE 6 46 199 245 15044

YAOUNDE 7 25 152 177 7874

TOTAL 288 1645 1933 113908

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département de la Mefou et Akono en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
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ub
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s 

M
P
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xi
st

an
ts

 

P
ri

vé
s 

T
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al
 

R
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él
èv

es
/e
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gn
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1447 353 1800 38 0 09 47 38 

2890 491 3381 47 0 042 89 38 

5808 6774 12582 121 44 44486 651 19 

1589 445 2034 62 19 1179 98 21 

11734 8063 19797 268 63 554 885 22 

MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département du Mfoundi en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

M
P

F
 e

xi
st

an
ts

 

P
ri

vé
s 

T
ot
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R
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21096 72371 93467 513 0 670 1183 79

12934 4182 17116 289 0 484 773 22

14489 14817 29306 437 5 1263 1705 17

27753 23253 51006 555 0 1741 2296 22

14718 16042 30760 318 7 1632 1957 16

15044 14458 29502 245 29 470 744 40

7874 7407 15281 157  599 756 20

113908 152530 266438 2514 41 6859 9414 28

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

79 8 87 21 

123 120 243 14 

187 508 695 18 

97 17 114 18 

486 653 1139 17 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 

 Salles de classes 

R
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él
èv
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/e
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an

t 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

79 314 1394 1708 55 

22 222 2140 2362 7 

17 298 992 1290 23 

22 288 1071 1359 38 

16 342 1445 1787 17 

40 261 632 893 33 

20 44 210 254 60 

28 1769 7884 9653 28 
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Tableau 5-21: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département du Nyong et Kelé 

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

BIYOUHA 8 0 8 1292

BONDJOCK 9 1 10 829

BOT-MAKAK 33 5 38 1502

DIBANG 22 2 24 844

ESEKA 20 8 28 490

MAKAK 42 6 48 1286

MATOMB 30 5 35 2551

MESSONDO 32 2 34 1877

NGOG-
MAPUBI 13 3 16 1119

NGUIBASSAL 12 1 13 860

TOTAL 221 33 254 24508

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019

Tableau 5-22: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire
département du Nyong et Mfoumou en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

AKONOLINGA 89 9 98 15862

AYOS 45 5 50 7458

ENDOM 38 3 41 4496

MENGANG 28 2 30 2617

NYAKOKOMBO 32 3 35 4845

TOTAL 232 22 254 35278

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
Kelé  en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
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R
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él
èv

es
/e
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g
na
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1292 0 1292 16 1 0 17 76 

829 94 1733 22 14 3 39 44 

1502 443 3619 54 48 17 119 30 

844 125 1807 40 20 4 64 28 

490 1628 2607 62 10 45 117 22 

1286 517 3147 55 47 24 126 25 

2551 298 5585 73 25 17 115 49 

1877 101 3940 47 31 7 85 46 

1119 581 2805 42 10 11 63 45 

860 42 1802 16 18 2 36 50 

24508 3829 28337 427 224 130 781 36 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire
département du Nyong et Mfoumou en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
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P
ri
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T
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él
èv
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/e
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nt
 

15862 1137 16999 194 98 49 341 50 

7458 1016 8474 71 47 23 141 60 

4496 312 4808 114 30 6 150 32 

2617 198 2815 18 11 6 35 80 

4845 337 5182 32 55 10 97 53 

35278 3000 38278 429 241 94 764 50 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 
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: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

24 0 24 54 

39 4 43 40 

136 21 157 23 

87 9 96 19 

78 34 112 23 

131 25 156 20 

114 20 134 42 

131 6 137 29 

78 14 92 30 

51 2 53 34 

869 135 1004 28 

: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 

Salles de classes 

na
nt

 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

351 51 402 42 

167 21 188 45 

161 11 172 28 

73 6 79 36 

112 8 120 43 

864 97 961 40 
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Tableau 5-23: Nombre d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département du Nyong et So’o en 2018/2019

Arrondissement 

Ecoles  

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

AKOEMAN 0 0 14 2746

DZENG 26 3 29 2113

MBALMAYO 43 31 74 11142

MENGUEME 23 4 27 2402

NGOMEDZAP 33 2 35 8361

NKOLMETET 21 5 26 5224

TOTAL 160 45 205 31988

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
 
Tableau 5-24: Répartition des salles de classe du primaire par département selon la nature des 
matériaux de construction en 2018/2019

Arrondissement 

Enseignement 

en
 d

ur
 

se
m

i-d
ur

 

Haute Sanaga 468 65 

Lékié 1131 100 

Mbam et Inoubou 950 86 

Mbam et Kim 420 155 

Mefou et Afamba 695 37 

Mefou et Akono 473 0 

Mfoundi 1748 10 

Nyong et Kellé 709 45 

Nyong et 
Mfoumou 200 68 

Nyong et So’o 655 30 

Centre 7449 596 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019
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d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 
département du Nyong et So’o en 2018/2019 

Effectifs des élèves Effectifs des enseignants 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

P
ub

lic
s 

M
P

F
 

ex
is

ta
nt

s 

P
ri

vé
s 

T
ot

al
 

R
at

io
 

él
èv

es
/e

ns
ei

g
na

nt
 

2746 0 2746 20 0 0 20 137 

2113 207 2320 40 40 8 88 26 

11142 7879 19021 311 45 14 370 51 

2402 124 2526 49 18 8 75 34 

8361 143 8504 55 70 6 131 65 

5224 583 5807 51 45 26 122 48 

31988 8936 40924 526 218 62 806 51 

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 

: Répartition des salles de classe du primaire par département selon la nature des 
matériaux de construction en 2018/2019 

Enseignement public Enseignement privé 

M
at

ér
ia

ux
 

pr
ov

is
oi

re
s 

T
ot

al
 

en
 d

ur
 

se
m

i-d
ur

 

M
at

ér
ia

ux
 

pr
ov

is
oi

re
s 

T
ot

al
 

12 545 110 10 13 133 

115 1346 541 52 55 648 1672

78 1114 153 30 10 193 1103

111 686 95 85 40 220 

50 782 1824 39 111 1974 2519

13 486 636 3 14 653 1109

11 1769 7580 88 215 7883 9328

115 869 112 13 10 135 

81 349 63 25 9 97 

144 829 152 4 22 178 

730 8775 11266 349 499 12114 18715

Source : MINEDUB/Délégation Régionale du Centre, 2019 
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d’élèves, d’enseignants et de salles de classe au primaire dans le 

Salles de classes 

P
ub

lic
s 

P
ri

vé
es

 

T
ot

al
 

R
at

io
s 

E
lè

ve
s/

sa
lle

 

74 0 74 37 

92 6 98 24 

195 117 312 61 

173 18 191 13 

170 12 182 47 

125 25 150 39 

829 178 1007 41 

: Répartition des salles de classe du primaire par département selon la nature des 

Ensemble  

en
 d

ur
 

se
m

i-d
ur

 

M
at

ér
ia

ux
 

pr
ov

is
oi

re
s 

578 75 25 

1672 152 170 

1103 116 88 

515 240 151 

2519 76 161 

1109 3 27 

9328 98 226 

821 58 125 

263 93 90 

807 34 166 

18715 945 1229 
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CHAPITRE 6

 
 
 

6 .1. PRESENTATION 

Durant l’année scolaire 2017/2018, les données collectées renseignent que dans la Région du Centre, les 
enseignements secondaires ont pu encadrer 439 847 élèves dont 
secondaire général, 73 158 pour ce qui est de l’offre 
3 143 en ce qui concerne l’offre de l’enseignement normal. En termes de proportion des effectifs par offre 
d’enseignement, .l’enseignement 
l’enseignement technique et professionnel avec 16% environ et enfin l’enseignement normal avec 1% environ. 
.Parmi les effectifs de l’enseignement secondaire général, 314 142 élèves recourent au sous
francophone et 52 547 élèves au sous

L’aspect genre, renseigne que sur les 439
masculin soit un ratio de masculinité  de 50,3% . Ces effectifs sont de 189
l’enseignement secondaire général et 28 533 filles et 44
professionnel enfin  2 430 filles et  730  garçons dans l’enseignement secondaire normal.

En termes de répartition des effectifs par département,
l’enseignement secondaire général (environ 62% des effectifs) et technique (environ 42% des effectifs) que 
pour l’enseignement secondaire normal (environ 53% des effectifs). 
secondaire et technique sont encadrés 
426 dans l’enseignement technique. 

En termes de structures d’accueil, on dénombre 

 682 établissements d’enseignement secondaire général;

 250 établissements d’enseigneme

Quant aux infrastructures d’accueil, l’enseignement secondaire général et technique compte 11
de classe, soit 9 486 salles pour le sous
dans l’enseignement secondaire général et, 2
pour le sous-système anglophone dans l’enseignement technique professionnel. Quant à l’enseignement 
secondaire normal, il compte 350 salles de classes 

6.2 : METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES

Les données ayant servi à l’élaboration de ce chapitre proviennent de l’exploitation des données produites 
par la délégation régionale du MINESEC du Centre en 2018.

6.3 LISTE DE TABLEAUX

Tableau 6- 1: Nombre d’établissements d’enseignement général par département et par sous
système selon l’ordre d’enseignement en 2018/2019
Tableau 6- 2: Nombre d’établissements d’enseignement technique par département et par sous
système selon l’ordre d’enseignement en 2018/2019
Tableau 6- 3: Nombre d’élèves de l’enseignement secondaire général francophone par sexe en 
2018/2019 ................................................................
Tableau 6- 4: Nombre d’élèves de l’enseignement secondaire général anglophone par sexe en 
2018/2019 ................................................................
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CHAPITRE 6 : ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES

Durant l’année scolaire 2017/2018, les données collectées renseignent que dans la Région du Centre, les 
enseignements secondaires ont pu encadrer 439 847 élèves dont 366 689 pour l’offre d’enseignement 

158 pour ce qui est de l’offre d’enseignement secondaire technique  et professionnel et 
3 143 en ce qui concerne l’offre de l’enseignement normal. En termes de proportion des effectifs par offre 

l’enseignement secondaire général enregistre environ 83% des effectifs, sui
l’enseignement technique et professionnel avec 16% environ et enfin l’enseignement normal avec 1% environ. 
.Parmi les effectifs de l’enseignement secondaire général, 314 142 élèves recourent au sous
francophone et 52 547 élèves au sous-système anglophone. 

L’aspect genre, renseigne que sur les 439 847 élèves, 218 407 sont de sexe féminin et 221
masculin soit un ratio de masculinité  de 50,3% . Ces effectifs sont de 189 874 filles et 176

néral et 28 533 filles et 44 625 garçons dans l’enseignement technique 
730  garçons dans l’enseignement secondaire normal. 

En termes de répartition des effectifs par département, le Mfoundi se positionne en tête aussi 
l’enseignement secondaire général (environ 62% des effectifs) et technique (environ 42% des effectifs) que 
pour l’enseignement secondaire normal (environ 53% des effectifs). Tous ces élèves de l’enseignement 
secondaire et technique sont encadrés par 19 616 enseignants dont 15 290 dans l’enseignement général, 4 
426 dans l’enseignement technique.  

En termes de structures d’accueil, on dénombre  932 établissements : 

682 établissements d’enseignement secondaire général; 

250 établissements d’enseignement secondaire technique et professionnel.

Quant aux infrastructures d’accueil, l’enseignement secondaire général et technique compte 11
486 salles pour le sous-système francophone et 1 528 pour le sous-

’enseignement secondaire général et, 2 275 salles pour le sous-système francophone et 31 salles 
système anglophone dans l’enseignement technique professionnel. Quant à l’enseignement 

secondaire normal, il compte 350 salles de classes  
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Tableau 6- 1: Nombre d’établissements d’enseignement général par département et par sous

Départements 
Francophone 

Public Privé Total 
Haute Sanaga 20 3 
Lekie 60 15 
Mbam et Inoubou 34 4 
Mbam et Kim 22 1 
Mefou et Afamba 38 23 
Mefou et Akono 16 6 
Mfoundi 22 167 
Nyong et Kelle 43 4 
Nyong et Mfoumou 25 3 
Nyong et So’o 20 10 
Centre 300 236 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
Tableau 6- 2: Nombre d’établissements d’enseignement technique par département et par sous

 Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

Départements 
Technique 

Francophone 
Technique 

Anglophone
Public Privé Public 

Haute Sanaga 10 0 0 
Lekie 25 1 0 
Mbam et Inoubou 18 4 0 

Mbam et Kim 11 0 0 
Mefou et Afamba 16 0 0 
Mefou et Akono 10 0 0 
Mfoundi 9 10 0 
Nyong et Kelle 23 1 0 
Nyong et Mfoumou 11 2 0 

Nyong et So’o 11 1 0 
Centre 144 19 0 
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: Nombre d’établissements d’enseignement général par département et par sous-système selon l’ordre d’enseignement en 2018/2019
Anglophone 

Total  Public Privé Total  Public 
23 0 0 0 4 
75 0 0 0 4 
38 0 0 0 5 
23 0 0 0 4 
61 0 5 5 7 
22 0 0 0 5 
189 0 39 39 9 
47 0 1 1 3 
28 0 0 0 3 
30 0 3 3 3 
536 0 48 48 47 

Centre des Enseignements Secondaires, 2019 
: Nombre d’établissements d’enseignement technique par département et par sous-système selon l’ordre d’enseignement en 2018/2019

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019  

Technique 
Anglophone 

Technique Bilingue Polyvalent Anglophone Polyvalent Bilingue

 Privé Public Privé Public Privé Public
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 6 
0 0 0 0 2 

0 0 0 0 2 
0 0 0 0 6 
0 0 0 0 1 
0 1 2 0 52 
0 0 0 0 1 
0 0 0 0 2 

0 0 0 0 4 
0 1 2 0 76 
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système selon l’ordre d’enseignement en 2018/2019 
Bilingue 

Privé Total  
0 4 
2 6 
1 6 
2 6 
14 21 
5 10 
72 81 
0 3 
1 4 
1 4 
98 145729 

système selon l’ordre d’enseignement en 2018/2019 

Polyvalent Bilingue 
Polyvalent 

Francophone 
Public Privé Public Privé 

0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 1 

0 0 0 1 
0 3 0 4 
0 0 0 1 
0 7 0 20 
0 0 0 0 
0 0 0 0 

0 0 0 0 
0 10 0 27279 
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Tableau 6- 3: Nombre d’élèves de l’enseignement secondaire général francophone par sexe en 
2018/2019 

Départements 
Public

Filles Garçons

Haute Sanaga 3 833 3 428

Lekie 12 513 12 449

Mbam et 
Inoubou 

8 048 7 281

Mbam et Kim 3 143 3 528

Mefou et 
Afamba 

11 471 10 337

Mefou et 
Akono 

4 122 4 258

Mfoundi 47 005 42 386

Nyong et Kelle 4 093 4 216

Nyong et 
Mfoumou 

3 772 3 957

Nyong et So’o 4 367 4 348

Centre 102 367 96 188

Source : Délégation Régionale du Centre des 

Tableau 6- 4: Nombre d’élèves de l’enseignement secondaire général anglophone par sexe en 
2018/2019 

Départements 
Public 

Filles Garçons

Haute Sanaga 516 583 

Lekie 485 561 

Mbam et 
Inoubou 

1179 929 

Mbam et Kim 213 201 

Mefou et 
Afamba 

542 471 

Mefou et 
Akono 

646 535 

Mfoundi 9265 8582 

Nyong et Kelle 187 173 

Nyong et 
Mfoumou 

126 152 

Nyong et So’o 790 581 

Centre 13949 12768 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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: Nombre d’élèves de l’enseignement secondaire général francophone par sexe en 

Public Privé 

Garçons Total Filles Garçons Total Filles

3 428 7261 190 191 381 4023

12 449 24 962 1 959 1 953 3 912 14 472

7 281 15 329 971 911 1 882 9 019

3 528 6 671 292 310 602 3 435

10 337 21 808 7 678 6 722 14 400 19 149

4 258 8 380 560 706 1 266 4682

42 386 89 391 51 660 46 325 97 985 98 665

4 216 8 309 463 514 977 4 556

3 957 7 729 634 556 1 190 4 406

4 348 8 715 1 429 1 380 2 809 5 796

96 188 198 555 65 836 59 568 125 404 168 203

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

: Nombre d’élèves de l’enseignement secondaire général anglophone par sexe en 

 Privé 

Garçons Total Filles Garçons Total Filles 

1099 0 0 0 516 

1046 66 55 121 551 

2108 373 363 736 1552 

414 60 61 121 273 

1013 2363 2091 4454 2905 

1181 40 56 96 686 

17847 17227 14504 31731 26492 

360 21 24 45 208 

278 0 0 0 126 

1371 178 164 342 968 

 26717 20328 17318 37646 34277 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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: Nombre d’élèves de l’enseignement secondaire général francophone par sexe en 

Total 

Filles Garçons Total 

4023 3 619 7 642 

14 472 14 402 28 874 

9 019 8  192 17 211 

3 435 3 838 7 273 

19 149 17 059 36 208 

4682 4 964 9 646 

98 665 88 711 187 376 

4 556 4 730 92 86 

4 406 4 513 8 919 

5 796 5 728 11 524 

168 203 155 756 323 959 

Enseignements Secondaires, 2019 

: Nombre d’élèves de l’enseignement secondaire général anglophone par sexe en 

Total  

 Garçons Total 

 583 1099 

 616 1167 

 1292 2844 

 262 535 

 2562 5467 

 591 1277 

 23086 49578 

 197 405 

 152 278 

 745 1713 

 30086 64363 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019  
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Tableau 6- 5: Nombre d’élèves d’enseignement secondaire technique et 
francophone en 2018/2019 

Départements Public

Filles Garçons

Haute Sanaga 1314 2595

Lekie 4162 6259

Mbam et 
Inoubou 

4333 6571

Mbam et Kim 996 1677

Mefou et 
Afamba 

1660 2732

Mefou et Akono 768 1483

Mfoundi 6185 10374

Nyong et Kelle 796 1536

Nyong et 
Mfoumou 

568 1521

Nyong et So’o 1878 2613

Centre 22660 37361

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

Tableau 6- 6:Nombre d’élèves d’enseignement secondaire  technique  anglophone en 2018/2019

Départements Public

Filles Garçons

Haute Sanaga 0 0 

Lekie 0 0 

Mbam et 
Inoubou 

0 0 

Mbam et Kim 0 0 

Mefou et 
Afamba 

0 0 

Mefou et Akono 0 0 

Mfoundi 221 617

Nyong et Kelle 0 0 

Nyong et 
Mfoumou 

0 0 

Nyong et So’o 0 0 

Centre 221 617

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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: Nombre d’élèves d’enseignement secondaire technique et professionnel 

Public Privé 

Garçons Total Filles Garçons Total Filles 

2595 3909 0 0 0 1314 

6259 10421 90 225 315 4252 

6571 10904 77 13 90 4410 

1677 2673 0 0 0 996 

2732 4392 762 850 1612 2422 

1483 2251 9 14 23 777 

10374 16559 5395 7253 12648 11580 

1536 2332 0 0 0 796 

1521 2089 93 57 150 661 

2613 4491 191 331 522 2069 

37361 60021 6617 8743 15360 29277 

Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

:Nombre d’élèves d’enseignement secondaire  technique  anglophone en 2018/2019

Public Privé 

Garçons Total Filles Garçons Total Filles 

 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 

 0 193 178 371 193 

 0 0 0 0 0 

 0 53 55 108 53 

 0 0 0 0 0 

617 838 413 1034 1447 634 

 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 

617 838 659 1267 1926 880 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 
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professionnel 

Total 

 Garçons Total 

 2595 3909 

 6484 10736 

 6584 10994 

1677 2673 

 3582 6004 

1497 2274 

 17627 29207 

1536 2332 

1578 2239 

 2944 5013 

 46104 75381 

Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 

:Nombre d’élèves d’enseignement secondaire  technique  anglophone en 2018/2019 

Total 

 Garçons Total 

0 0 

0 0 

178 371 

0 0 

55 108 

0 0 

1651 2285 

0 0 

0 0 

0 0 

1884 2764 
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Tableau 6- 7:Nombre  de salles de classe d’enseignement secondaire général en 2018/2019

Départements 
 Francophone

Public Privé

Haute Sanaga 211 28 

Lekie 615 160 

Mbam et 
Inoubou 

397 73 

Mbam et Kim 231 37 

Mefou et 
Afamba 

488 643 

Mefou et 
Akono 217 122 

Mfoundi 1178 3918 

Nyong et Kelle 352 81 

Nyong et 
Mfoumou 

222 49 

Nyong et So’o 207 186 

Centre 4118 5297 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

Tableau 6- 8:Nombre  de salles de classe d’enseignement secondaire technique  et professionnel 
en 2018/2019 

Départements 
 Francophone

Public Privé

Haute Sanaga 124 0 

Lekie 372 14 

Mbam et 
Inoubou 380 45 

Mbam et Kim 88 0 

Mefou et 
Afamba 

216 206 

Mefou et 
Akono 

133 2 

Mfoundi 592 1119 

Nyong et Kelle 278 0 

Nyong et 
Mfoumou 

142 16 

Nyong et So’o 160 62 

Centre 2485 1464 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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:Nombre  de salles de classe d’enseignement secondaire général en 2018/2019

Francophone  Anglophone 

Privé Total Public Privé Total Public

 239 22 0 22 233

 775 17 9 26 632

 470 24 19 43 421

 268 0 6 6 231

 1131 19 204 223 507

 33 9 34 16 50 251

 5096 187 1147 1334 1365

 433 23 2 25 375

 271 7 0 7 229

 393 24 18 42 231

 9415 357 1421 1778 4475

Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 

:Nombre  de salles de classe d’enseignement secondaire technique  et professionnel 

Francophone  Anglophone 

Privé Total  Public Privé Total  Public

124 0 0 0 124

 386 0 0 0 372

 425 0 0 0 380

88 0 0 0 88

 422 0 3 3 216

135 0 0 0 133

 1711 32 72 104 624

278 0 0 0 278

 158 0 2 2 142

 222 0 10 10 160

 3949 32 87 119 2517

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 
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:Nombre  de salles de classe d’enseignement secondaire général en 2018/2019 

Total  

Public Privé Total 

233 28 261 

632 169 801 

421 92 513 

231 43 274 

507 847 1354 

251 138 389 

1365 5065 6430 

375 83 458 

229 49 278 

231 204 435 

4475 6718 11193 

:Nombre  de salles de classe d’enseignement secondaire technique  et professionnel 

Total  

Public Privé Total  

124 0 124 

372 14 386 

380 45 425 

88 0 88 

216 209 425 

133 2 135 

624 1191 1815 

278 0 278 

142 18 160 

160 72 232 

2517 1551 4068 
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Tableau 6- 9:Nombre d’enseignants de l’enseignement secondaire général en 2018/2019

Départements 
 Francophone

Public Privé

Haute Sanaga 218 37 

Lekie 992 91 

Mbam et 
Inoubou 

393 99 

Mbam et Kim 152 3 

Mefou et 
Afamba 

1417 382 

Mefou et Akono 424 95 

Mfoundi 2318 3438

Nyong et Kelle 397 58 

Nyong et 
Mfoumou 

204 45 

Nyong et So’o 301 174 

Centre  6816 4422

         Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

Tableau 6- 10: Nombre de personnel administratif de l’enseignement secondaire 
2018/2019 

Départements 
 Francophone

Public Privé

Haute Sanaga 84 16 

Lekie 399 42 

Mbam et 
Inoubou 184 23 

Mbam et Kim 83 5 

Mefou et 
Afamba 

338 79 

Mefou et Akono 114 21 

Mfoundi 622 805 

Nyong et Kelle 178 18 

Nyong et 
Mfoumou 

115 11 

Nyong et So’o 132 55 

Centre  2249 1075

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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Nombre d’enseignants de l’enseignement secondaire général en 2018/2019

Francophone  Anglophone 

Privé Total Public Privé Total Public

 255 0 0 0 184 

 1083 0 0 0 178 

 492 0 0 0 212 

 155 0 0 0 105 

 1799 0 65 65 300 

 519 0 0 0 448 

3438 5756 0 897 897 1976 

 455 0 7 7 106 

 249 0 0 0 110 

 475 0 21 21 264 

4422 11238 0 990 990 3883 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 

Nombre de personnel administratif de l’enseignement secondaire 

Francophone  Anglophone 

Privé Total  Public Privé Total  Public

 100 0 0 0 46 

 441 0 0 0 37 

 207 0 0 0 54 

 88 0 0 0 21 

 417 0 11 11 31 

 135 0 0 0 79 

 1427 0 175 175 451 

 196 0 2 2 26 

 126 0 0 0 28 

 187 0 8 8 54 

1075 3324 0 196 196 827 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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Nombre d’enseignants de l’enseignement secondaire général en 2018/2019 

Bilingue  

Public Privé Total 

 0 184 

 6 184 

 16 228 

 4 109 

 605 905 

 59 507 

 1700 3676 

 0 106 

 0 110 

 25 289 

 2415 6298 

Nombre de personnel administratif de l’enseignement secondaire général en 

Bilingue  

Public Privé Total  

0 46 

5 42 

6 60 

3 24 

112 143 

17 96 

 416 867 

0 26 

0 28 

0 54 

 559 1386 
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Tableau 6- 11:Nombre d’enseignants de l’enseignement 
2018/2019 

Départements 
 Francophone

Public Privé

Haute Sanaga 0 0 

Lekie 0 24 

Mbam et 
Inoubou 

0 28 

Mbam et Kim 0 9 

Mefou et 
Afamba 

0 67 

Mefou et Akono 0 0 

Mfoundi 0 1578

Nyong et Kelle 0 0 

Nyong et 
Mfoumou 

0 15 

Nyong et So’o 0 17 

Centre  0 1738

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

Tableau 6- 12: Nombre  d’enseignants de l’enseignement secondaire technique et professionnel 
en 2018/2019 

Départements 
Polyvalent Francophone

Public Privé

Haute Sanaga 0 0 

Lekie 0 8 

Mbam et 
Inoubou 

0 26 

Mbam et Kim 0 3 

Mefou et 
Afamba 

0 21 

Mefou et Akono 0 0 

Mfoundi 0 769 

Nyong et Kelle 0 7 

Nyong et 
Mfoumou 

0 0 

Nyong et So’o 0 3 

Centre  0 837 

 Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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Nombre d’enseignants de l’enseignement secondaire technique et professionnel en 

Francophone  Anglophone 

Privé Total  Public Privé Total  Public

 0 0 0 0 0 

 24 0 0 0 0 

 28 0 0 0 0 

 9 0 0 0 0 

 67 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 

1578 1578 0 36 36 0 

 0 0 0 0 0 

 15 0 0 0 0 

 17 0 0 0 0 

1738 1738 0 36 36 0 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 

Nombre  d’enseignants de l’enseignement secondaire technique et professionnel 

Polyvalent Francophone Polyvalent Anglophone Polyvalent Bilingue 

Privé Total  Public Privé Total  Public

 0 0 0 0 0 

 8 0 0 0 0 

 26 0 0 0 0 

 3 0 0 0 0 

 21 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 

 769 0 33 33 0 

 7 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 

 3 0 0 0 0 

 837 0 33 33 0 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 
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secondaire technique et professionnel en 

Bilingue  

Public Privé Total  

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

28 28 

0 0 

304 304 

0 0 

0 0 

0 0 

332 332 

Nombre  d’enseignants de l’enseignement secondaire technique et professionnel 

Polyvalent Bilingue  

Public Privé Total  

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

4 4 

0 0 

73 73 

0 0 

0 0 

0 0 

77 77 
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Tableau 6- 13: Nombre de personnel administratif de l’enseignement technique et professionnel 
en 2018/2019 

Départements 
Technique Francophone

Public Privé

Haute Sanaga 83 0 

Lekie 207 0 

Mbam et 
Inoubou 

162 8 

Mbam et Kim 55 0 

Mefou et 
Afamba 

123 0 

Mefou et Akono 88 0 

Mfoundi 257 12 

Nyong et Kelle 115 0 

Nyong et 
Mfoumou 

62 0 

Nyong et So’o 96 2 

Centre  1248 22 

          Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

Tableau 6- 14: Nombre de personnel administratif de l’enseignement technique polyvalent en 
2018/2019 

Départements 
Technique Francophone

Public Privé

Haute Sanaga 0 0 

Lekie 0 19 

Mbam et 
Inoubou 

0 3 

Mbam et Kim 0 0 

Mefou et 
Afamba 

0 49 

Mefou et Akono 0 5 

Mfoundi 0 435 

Nyong et Kelle 0 4 

Nyong et 
Mfoumou 

0 18 

Nyong et So’o 0 12 

Centre  0 545 

          Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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Nombre de personnel administratif de l’enseignement technique et professionnel 

Technique Francophone Technique Anglophone Technique Bilingue 

Privé Total  Public Privé Total  Public

 83 0 0 0 0 

 207 0 0 0 0 

 170 0 0 0 0 

 55 0 0 0 0 

 123 0 0 0 0 

 88 0 0 0 0 

 269 0 0 0 37 

 115 0 0 0 0 

 62 0 0 0 0 

 98 0 0 0 0 

 1270 0 0 0 37 

: Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 

Nombre de personnel administratif de l’enseignement technique polyvalent en 

Technique Francophone Technique Anglophone Technique Bilingue 

Privé Total  Public Privé Total  Public

 0 0 0 0 0 

 19 0 0 0 0 

 3 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 

 49 0 31 31 0 

 5 0 0 0 0 

 435 0 15 15 0 

 4 0 0 0 0 

 18 0 0 0 0 

 12 0 0 0 0 

 545 0 46 46 0 

Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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Nombre de personnel administratif de l’enseignement technique et professionnel 

Technique Bilingue  

Public Privé Total  

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 37 

0 0 

0 0 

0 0 

0 37 

Nombre de personnel administratif de l’enseignement technique polyvalent en 

Technique Bilingue  

Public Privé Total  

0 0 

0 0 

1 1 

1 1 

25 25 

0 0 

153 153 

0 0 

0 0 

0 0 

180 180 
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Tableau 6- 15: Nombre d’établissements ENIEG et ENIET en 2018/2019

Départements ENIEG 

Haute Sanaga 1 0 

Lekie 1 1 

Mbam et Inoubou 1 0 

Mbam et Kim 1 0 

Mefou et Afamba 1 1 

Mefou et Akono 1 0 

Mfoundi 1 24

Nyong et Kelle 1 0 

Nyong et 
Mfoumou 

1 0 

Nyong et So’o 1 0 

Centre  10 26

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

Tableau 6- 16: Répartition des élèves maîtres des ENIEG  par sexe et département en 2018/2019

Départements 
Public 

Filles Garçons

Haute Sanaga 47 13 

Lekie 112 26 

Mbam et 
Inoubou 

109 30 

Mbam et Kim 62 23 

Mefou et 
Afamba 

92 14 

Mefou et 
Akono 

67 20 

Mfoundi 211 67 

Nyong et Kelle 45 17 

Nyong et 
Mfoumou 

89 29 

Nyong et So’o 83 25 

Centre  917 264 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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Nombre d’établissements ENIEG et ENIET en 2018/2019 

 ENIET ENIEG et ENIET 

 0 0 0 0 

 0 0 0 0 

 0 0 0 0 

 0 0 0 0 

 1 3 0 0 

 0 0 0 0 

24 0 0 0 1 

 0 0 0 0 

 0 0 0 0 

 0 0 0 0 

26 1 3 0 1 

: Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 

: Répartition des élèves maîtres des ENIEG  par sexe et département en 2018/2019

 Privé 

Garçons Total Filles Garçons Total Filles 

60   0 47 

138 33 12 45 145 

139   0 109 

85   0 62 

106 40 4 44 132 

87   0 67 

278 765 107 872 976 

62   0 45 

118   0 89 

108   0 83 

1181 838 123 961 1755 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 
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ENIEG Bilingue 

0 0 

0 1 

0 0 

0 0 

0 3 

0 0 

1 12 

0 0 

0 0 

0 0 

1 16 

: Répartition des élèves maîtres des ENIEG  par sexe et département en 2018/2019 

Ensemble 

 Garçons Total 

13 60 

38 183 

30 139 

23 85 

18 150 

20 87 

174 1150 

17 62 

29 118 

25 108 

387 2142 
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Tableau 6- 17: Répartition des élèves maitres des ENIET par ordre, sexe et département en 
2018/2019 

Départements 
Public 

Filles Garçons 

Haute Sanaga 0 0 

Lekie 0 0 

Mbam et 
Inoubou 

2 0 

Mbam et Kim 0 0 

Mefou et 
Afamba 

266 266 

Mefou et 
Akono 

0 0 

Mfoundi 0 0 

Nyong et Kelle 0 0 

Nyong et 
Mfoumou 

0 0 

Nyong et So’o 0 0 

Centre  268 266 

Source : Délégation Régionale du Centre des 

Tableau 6- 18: Nombre des salles de classe des ENIET et ENIEG par départements en 
2018/2019 

Départements 
 Public

ENIEG ENIET

Haute Sanaga 25 0

Lekie 17 0

Mbam et 
Inoubou 

28 0

Mbam et Kim 6 0

Mefou et Afamba 29 69

Mefou et Akono 45 0

Mfoundi 48 0

Nyong et Kelle 1 0

Nyong et 
Mfoumou 

29 0

Nyong et So’o 27 0

Centre  255 69

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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: Répartition des élèves maitres des ENIET par ordre, sexe et département en 

Privé 

 Total Filles Garçons Total  Filles 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

2 0 0 0 2 

0 0 0 0 0 

532 0 0 0 266 

0 0 0 0 0 

0 32 8 40 32 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

534 32 8 40 300 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 

Nombre des salles de classe des ENIET et ENIEG par départements en 

Public  Privé 

ENIET Total ENIEG ENIET Total ENIEG

0 25 0 0 0 25

0 17 12 0 12 29

0 28 0 0 0 28

0 6 0 0 0 6

69 98 33 0 33 62

0 45 0 0 0 45

0 48 394 62 456 442

0 1 0 0 0 14

0 29 0 0 0 29

0 27 0 0 0 27

69 324 439 62 501 707

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 
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: Répartition des élèves maitres des ENIET par ordre, sexe et département en 

Ensemble 

Garçons Total  

0 0 

0 0 

0 2 

0 0 

266 532 

0 0 

8 40 

0 0 

0 0 

0 0 

274 574 

Nombre des salles de classe des ENIET et ENIEG par départements en 

 

ENIEG ENIET Total 

25 0 25 

29 0 29 

28 0 28 

6 0 6 

62 69 131 

45 0 45 

442 62 504 

14 0 14 

29 0 29 

27 0 27 

707 131 838 
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Tableau 6- 19: Répartition du personnel enseignant dans les ENIEG Public par qualification, diplôme, par sexe et par département en 2018/2

 Départements 
DMPEPS 

/DCJP 

CAPIAEG, 
CAPIA,CAPIAET 

ou EQ 

CAPIEG, 
CAPIEMP,

CAPI,CAPIET 

F M F M F

Haute-Sanaga                                                                                        - - 1 2 -

Lekie                                                                                               - - - - -

Mbam-Et-Inoubou                                                                                     - 1 - 3 1

Mbam-Et-Kim                                                                                         - - 1 - -

Mefou-Et-Afamba                                                                                     - - - - 4

Mefou-Et-Akono                                                                                      - - - - 1

Mfoundi                                                                                             - - 11 3 10

Nyong-et-Kele                                                                                       - - - - -

Nyong-et-Mfoumou                                                                                    
  

1 
 

1

Nyong-Et-So'o                                                                                       - - 2 2 1

Centre - 1 16 10 18

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019

Tableau 6- 20: Répartition du personnel  dans les ENIET Public par statut, sexe et département en 2018/2019

 Départements 

CAPIEG, 
CAPIEMP,CAPI,CAPIET 

ou EQ 

F M 

Mefou-et-Afamba                                                                                     6 1 

Centre 6 1 

    Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019
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: Répartition du personnel enseignant dans les ENIEG Public par qualification, diplôme, par sexe et par département en 2018/2

CAPIEG, 
CAPIEMP, 

CAPI,CAPIET 
ou EQ 

DIPEN II, 
DIPENI,DIPES 

II,CAPES,DIPLET 
II, DIPET II ou 

EQ 

DIPENI 

DIPENIA,  
DIPCEG, 
DIPES I,  

DIPECET,  
DIPET I 

ou EQ 

AUTRE DIPLÔME 
PROFESSIONNEL 

(à préciser)

F M F M F M F M F M

- 2 1 3 - - - 2 - 

- - - 2 - - - 1 - 

1 - 1 3 - 1 - 
 

- 

- 2 6 11 - 
 

1 7 - 

4 3 4 2 - - - - - 

1 3 5 6 - - - 1 1 

10 2 10 4 - - - 1 
 

- - - 2 - - - - - 

1 1 1 3 - - - 1 - 

1 2 5 2 - - - - 1 

18 15 33 38 - 1 1 13 2 

Centre des Enseignements Secondaires, 2019 

Répartition du personnel  dans les ENIET Public par statut, sexe et département en 2018/2019 

CAPIEMP,CAPI,CAPIET 

DIPEN II, 
DIPENI,DIPES 

II,CAPES,DIPLET II, 
DIPET II ou EQ 

DIPENIA, DIPCEG, 
DIPES I, DIPECET, 

DIPET I ou EQ 
PROFESSIONNEL

F M F M 

3 6 
 

2 

3 6 
 

2 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019  
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: Répartition du personnel enseignant dans les ENIEG Public par qualification, diplôme, par sexe et par département en 2018/2019 

AUTRE DIPLÔME 
PROFESSIONNEL 

(à préciser) 

SANS DIPLÔME 
PROFESSIONNEL CENTRE 

M F M   

- - - 11 

- - - 3 

- - - 10 

- - - 28 

1 1 - 15 

 
- 1 18 

1 - - 42 

- - - 2 

- 1 - 9 

- 1 1 17 

2 3 2 155 

SANS DIPLÔME 
PROFESSIONNEL CENTRE 

F M 

3 1 22 

3 1 22 
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Tableau 6- 21: Répartition du personnel administratif  des ENIEG privés par diplôme en 
2018/2019 

D
ép

ar
te

m
en

ts
 

CAPIAEG,
CAPIA, 

CAPIAET 
ou EQ 

CAPIEG, 
CAPIEMP,

CAPI, 
CAPIET 
ou EQ 

DIPEN II, 
DIPENI,DI

PES 
II,CAPES,D
IPLET II, 
DIPET II 

ou EQ 

DIPE
NIA, 

DIPCE
G, 

DIPES 
I, 

DIPEC
ET, 

DIPET 
I ou 
EQ 

DIPLEG/D
IPESII, 
CAPES, 

DIPLET,DI
PETII, 
DIPCO 

AUTRE 
DIPLÔME 
PROFESSI
ONNEL (à 

préciser) 

SANS 
DIPLÔME 
PROFESSI

ONNEL C
E

N
T

R
E

 

F M F M F M  M F M F M F M  

Lekie                                                                                               - - 1 1 1 1 - 1 - - - - - - 5 

Mefou-et-
Afamba                                                                                     - - - - 1 2 - - - - - - - - 3 

Mfoundi                                                                                             1 1 11 11 24 19 
 

1 - 1 2 13 3 9 
9
6 

Centre 1 1 12 12 26 22  2 - 1 2 13 3 9 
1
0
4 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 

Tableau 6- 22: Répartition du personnel administratif  des ENIET privés  par diplôme en 
2018/2019 

 Départements  CAPIEG, CAPIEMP,CAPI, 
CAPIET ou EQ 

AUTRE DIPLÔME 
PROFESSIONNEL (à préciser) 

CENTRE 

F M F M 
 

Mfoundi                                                                                             1 1 2 2 6 

Centre 1 1 1 2 6 

Source : Délégation Régionale du Centre des Enseignements Secondaires, 2019 
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CHAPITRE 7 : ENSEIGNEMENTS SUPERIEURS

 

 

 

7.1 PRESENTATION 

Le présent chapitre présente les indicateurs relatifs à l’offre en enseignement supérieur 

dans la Région du Centre pendant l’année académique 2017/2018. Ces indicateurs 

renseignent que le paysage de l’enseignement supérieur de la région du Centre est 

composé de deux universités d’Etat (les universités de Yaoundé I et II), 58instituts 

privés d’enseignement supérieur et trois établissements placés sous la tutelle du 

MINESUP (l’Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP), l’Ecole 

Nationale Supérieure des Postes et Télécommunications (l’ENSPT), et l’Institut 

National de la Jeunesse et des Sports 

leur sein, plusieurs facultés et des écoles qui dispensent des enseignements classiques et 

aussi à vocation professionnelles.  

On trouve au sein de l’université de Yaoundé I, 4 facultés (Faculté des Arts, Le

Sciences Humaines (FALSH) ; Faculté de Médecine et des Sciences Bio

médicales (FMSB) ; Faculté des Sciences (FS) et Faculté des Sciences de l’éducation 

(FSE)) dont une à vocation professionnelle(FMSB) 

essentiellement à vocation professionnelles. Il s’agit notamment de l’École Nationale 

Supérieure Polytechnique (ENSP), l’École Normale Supérieure (ENS),l’École Normale 

Supérieure d’Enseignement Technique (ENSET) et IUT

l’université de Yaoundé I compte 58

féminin. La Faculté des Arts, Lettres et Sciences Humaines (FALSH) et la Faculté des 

Sciences (FS) concentrent environ 87% de l’effectif des étudiants de cette université.

L’université de Yaoundé II est comp

Juridiques et Politiques(FSJP) etFaculté des Sciences Économiques et de 

Gestion(FSEG)) et trois Etablissements et/ou Institutions à vocation professionnelles 
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: ENSEIGNEMENTS SUPERIEURS 

Le présent chapitre présente les indicateurs relatifs à l’offre en enseignement supérieur 

Région du Centre pendant l’année académique 2017/2018. Ces indicateurs 

renseignent que le paysage de l’enseignement supérieur de la région du Centre est 

composé de deux universités d’Etat (les universités de Yaoundé I et II), 58instituts 

ent supérieur et trois établissements placés sous la tutelle du 

Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP), l’Ecole 

Nationale Supérieure des Postes et Télécommunications (l’ENSPT), et l’Institut 

National de la Jeunesse et des Sports (INJS)). Les deux universités d’Etat abritent en 

leur sein, plusieurs facultés et des écoles qui dispensent des enseignements classiques et 

On trouve au sein de l’université de Yaoundé I, 4 facultés (Faculté des Arts, Lettres et 

; Faculté de Médecine et des Sciences Bio-

(FMSB) ; Faculté des Sciences (FS) et Faculté des Sciences de l’éducation 

(FSE)) dont une à vocation professionnelle(FMSB) et quatre autres écoles 

tion professionnelles. Il s’agit notamment de l’École Nationale 

Supérieure Polytechnique (ENSP), l’École Normale Supérieure (ENS),l’École Normale 

Supérieure d’Enseignement Technique (ENSET) et IUT-BOIS. En termes d’effectifs, 

te 58 617 étudiants, donc environ 27 078 de sexe 

féminin. La Faculté des Arts, Lettres et Sciences Humaines (FALSH) et la Faculté des 

Sciences (FS) concentrent environ 87% de l’effectif des étudiants de cette université. 

L’université de Yaoundé II est composée de deux facultés(Faculté des Sciences 

Juridiques et Politiques(FSJP) etFaculté des Sciences Économiques et de 

Gestion(FSEG)) et trois Etablissements et/ou Institutions à vocation professionnelles 
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notamment, l’École Supérieure des Sciences et Technique

Communication (ESSTIC), l’Institut de Formation et de Recherche Démographique 

(IFORD) et l’Institut des Relations Internationales du Cameroun (IRIC). Sur les49

étudiants inscrits au sein de l’université de Yaoundé II, dont24

sexe féminin et 24 760 de sexe masculin (environ 50%), 94,6% environ sont inscrits 

dans les deux principales facultés de cette université. 

Les ratios nombre d’étudiants/nombre d’enseignants renseignent que l’université de 

Yaoundé I est plus nanti (62 étudiants par enseignant) que l’université de Yaoundé II 

(104 étudiants par enseignant). 

7.2 METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES 

Les données contenues dans ce chapitre proviennent de l’exploitation des annuaires 

statistiques 2017 et 2018 du MINESUP 

  

63

 
ENSEIGNEMENTS SUPERIEURS 

notamment, l’École Supérieure des Sciences et Techniques de l'Information et de la 

Communication (ESSTIC), l’Institut de Formation et de Recherche Démographique 

(IFORD) et l’Institut des Relations Internationales du Cameroun (IRIC). Sur les49 500 

étudiants inscrits au sein de l’université de Yaoundé II, dont24 740 (environ 50%) de 

760 de sexe masculin (environ 50%), 94,6% environ sont inscrits 

dans les deux principales facultés de cette université.  

Les ratios nombre d’étudiants/nombre d’enseignants renseignent que l’université de 

st plus nanti (62 étudiants par enseignant) que l’université de Yaoundé II 

METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES  

Les données contenues dans ce chapitre proviennent de l’exploitation des annuaires 

du MINESUP  
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7.4 UNIVERSITE DE YAOUNDE I
 

Graphique 7-25: Evolution des effectifs d’étudiants par établissement entre 2007 
et 2018 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP

Graphique 7-26: Evolution des effectifs d’étudiants par établissement entre 2007 
et 2018 (suite) 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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UNIVERSITE DE YAOUNDE I 

: Evolution des effectifs d’étudiants par établissement entre 2007 

 
: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

: Evolution des effectifs d’étudiants par établissement entre 2007 

 
: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 
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7.4.1 EFFECTIFS DES ETUDIANTS
  
Tableau 7-27: Distribution de l’effectif des étudiants par établissement et 
par sexe 

ETABLISSEMENTS 

Ecole Normale Supérieure 
(ENS) 
Ecole Normale Supérieure 
d’Enseignement 
Technique(ENSET) 
Ecole Nationale Supérieure 
Polytechnique (ENSP) 
Faculté des Arts Lettres et 
Sciences Humaines (FALSH) 
Faculté de Médecine et des 
Sciences Biomédicales 

Faculté des Sciences (FS) 

Faculté des Sciences de 
l'éducation (FSE) 
Institut Universitaire de 
Technologie-Bois (IUT-Bois) 

Total 

Source : Annuaire statistique 2018

*Ecart dans la répartition selon le sexe de 1
précision sur le genre 
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EFFECTIFS DES ETUDIANTS 

: Distribution de l’effectif des étudiants par établissement et 

2017 2018 
T F M T 

3 480 1 490 1 651 3 141 

0 120 229 349 

1 059 186 793 979 

23 077 14 315 12 140 26 455 

2 167 1 023 1 056 2 079 

23 991 9 301 15 027 24 328 

1 286 611 473 1 084 

181 32 170 202 

55 241 27 078 31 539 58 617 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

*Ecart dans la répartition selon le sexe de 1 710 étudiants dû l’absence de 
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A. ECOLE NORMALE SUPERIEURE 
Tableau 7-28: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Licence et Master

FILIERES L1 
Allemand (ALL) 27 
Biologie (BIO) 58 
Chimie (CH) 43 
Espagnol (ESP) 26 
Géographie (GEO) 51 
Histoire (HIS) 48 
Informatique (INF) 51 
Lettres Bilingues (L. 
BIL) 28 

LC 22 
LCC  28 
Lettres Modernes 
Françaises (LMF) 87 

Mathématiques 
(MATH) 103 

Physiques (PHY) 42 
Conseiller 
d'Orientation (CO) 0 

Lettres Modernes 
Anglaises (LMA) 0 

Philosophie (PHILO)  0 
Sciences de 
l'Éducation (SCED) 0 

TOTAL 614 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP

B. ECOLE NATIONALE SUPERIEURE 
POLYTECHNIQUE 

Tableau 7-29: Distribution de l’effectif des étudiants par filière selon le 
genre 

FILIERES Homme
Génie Civil et Urbanisation 
(GCU) 
Génie Électrique (GELE) 
Génie Industriel (GI) 
Génie Informatique (GIND) 
Génie Mécanique (GM) 
Génie Télécommunication 
(GTEL) 
MET (MET) 
Mathématiques et Sciences 
Physiques (MSP) 

TOTAL 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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ECOLE NORMALE SUPERIEURE 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
de Licence et Master 

L2 L3 M1 M2 Total 
23 24 25 30 129 
58 48 72 61 297 
39 42 48 39 211 
25 20 33 29 133 
48 42 48 50 239 
40 35 61 56 240 
64 43 62 51 271 

24 21 35 30 138 

24 19 0 0 65 
24 21 0 0 73 

68 70 99 85 409 

108 93 59 51 414 

58 33 57 55 245 

0 0 64 59 123 

0 0 18 23 41 

0 0 23 24 47 

0 0 33 33 66 

603 511 737 676 3 141 

2018 du MINSUP 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE 
POLYTECHNIQUE 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière selon le 

Homme Femme Total 

122 33 155 

82 16 98 
104 18 122 
59 22 81 
107 11 118 

52 15 67 

6 4 10 

267 61 328 

799 180 979 
: Annuaire statistique 2018 du MINSUP  
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C. FACULTE DES ARTS LETTRES ET SCIENCES HUMAINES 
Tableau 7-30: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Licence Master et

Filières/Spécialités L1 

Archéologie et Gestion du 
Patrimoine  (AGP) 

25 

Allemand  (ALL) 277 

Anthropologie  (ANT) 306 

Arts Plastiques et Histoire 
de l'Art (APH) 

66 

Arts du Spectacle et 
Cinématographie (ASC) 

77 

BIA  266 

Lettres Bilingues (BIL) 329 

English (ENG) 509 

Espagnol (ESP) 474 

Géographie  (GEO) 2 500 

Histoire (HIS) 1250 

Littérature et Civilisation 
Africaine  (LCA) 

125 

LCC  68 

Linguistique Générale 
Appliquée (LGA) 

306 

Lettres Modernes 
Françaises (LMF) 

1203 

Philosophie  (PHI) 462 

Psychologie (PSY) 789 

SDL 140 

Sociologie  (SOC) 1142 

Cartographie et 
Télédétection 

0 

Genre et Développement  0 

Psychologie du Travail et 
des Organisations 

0 

Sémiotique 0 

Tourisme et Hôtellerie 0 

Traduction et 
Interprétariat  

0 

Urbanisme et 
Aménagement du 
Territoire  

0 

TOTAL 10 314 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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FACULTE DES ARTS LETTRES ET SCIENCES HUMAINES 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Licence Master et Doctorat 

L2 L3 M1 M2 PHD TOTAL 

10 12 12 10 3 72 

179 165 36 10 1 668 

346 294 87 33 5 1071 

37 19 9 34 2 167 

51 33 14 12 1 188 

0 0 0 0 0 266 

225 271 57 38 3 923 

219 293 61 43 11 1136 

340 283 83 49 4 1233 

1483 1 462 342 101 32 5920 

771 1109 251 132 33 3546 

84 91 25 25 1 351 

36 41 6 4 1 156 

353 109 27 43 5 843 

974 973 279 71 11 3511 

298 320 76 75 21 1252 

532 563 72 29 10 1995 

111 45 19 1 0 316 

552 542 207 70 27 2540 

0 0 35 35 0 70 

0 0 12 9 0 21 

0 0 14 34 0 48 

0 4 4 5 0 13 

0 52 21 7 0 80 

0 0 24 23 0 47 

0 0 13 9 0 22 

6 601 6 681 1 786 902 171 26455 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP  
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D. FACULTE DE MEDECINE ET DES SCIENCES BIO
MEDICALES  

Tableau 7-31: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades Licence Master et Doctorat

Filières/Spécialités L1 L2
Études médico-bucco-
dentaires 

77 79

Etudes en médecine 
générale 

130 129

Études 
Pharmaceutiques 

28 36

Spécialisation 90 96

TOTAL 325 340

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP

E. FACULTE DES SCIENCES

Tableau 7-32: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Licence Master et Doctorat

Filières/ 
Spécialités 

L1 L2 

Bios 6 285 2 037 1 805

Chimie (CHIM) 1 027 430 

Geos 1 137 416 

Informatique  
(INFO) 

319 152 

Mathématiques 
(MATH) 

1 275 351 

Physiques  
(PHYS) 

2 598 540 

Biochimie (BCH) 0 0 

Biologie des 
Organismes 
Animales (BOA) 

0 0 

Biologie des 
Organismes 
Végétales (BOV) 

0 0 

MIB 0 0 

STU 0 0 

CIN 0 0 

COR 0 0 

TOTAL 12 641 3 926 4 838

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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FACULTE DE MEDECINE ET DES SCIENCES BIO-

de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades Licence Master et Doctorat 

L2 L3 M1 M2 PhD1 PhD2 TOTAL 

79 74 70 91 28 41 460 

129 125 142 126 171 254 1 077 

36 25 25 31 28 42 215 

96 87 54 0 0 0 327 

340 311 291 248 227 337 2 079 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

FACULTE DES SCIENCES 

de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Licence Master et Doctorat 

L3 M1 M2 PhD1 PhD2 PhD3 Total 

1 805 0 0 0 0 0 10 127 

593 157 109 2 1 9 2 328 

959 0 0 0 0 0 2 512 

219 151 31 2 0 0 874 

294 98 42 20 0 0 2 080 

968 253 248 9 0 2 4 618 

0 148 81 22 1 0 252 

0 176 90 9 0 0 275 

0 158 146 12 1 2 319 

0 115 65 1 0 0 181 

0 376 140 60 1   577 

0 0 0 60 12 56 128 

0 0 0 8 2 47 57 

4 838 1 632 952 205 18 116 24 328 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP  
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F. FACULTE DES SCIENCES DE L'EDUCATION 
Tableau 7-33: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat

 FILIERES 

Éducation Spécialisées (EDS) 

Intervention Orientation et 
Éducation Extrascolaire  (IOE) 
Didactique des Disciplines 
(DID) 

Enseignement 
Fondamentaux en 
Éducation (EFE) 
Curricula et Évaluation 
(CEV) 
Management de 
l'Éducation (MED) 

TOTAL 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP

G. INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
BOIS 

Tableau 7-34:Distribution de l’effectif des étudiants par 
filière/spécialité au grade de Licence

FILIERES  L 1 

GCB 35 

GHB 35 

GSPB 35 

TOTAL 105 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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FACULTE DES SCIENCES DE L'EDUCATION 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat 

M1 M2 Doc 1 Total 

46 55 3 104 

39 50 5 94 

197 97 26 320 

19 25 15 59 

54 43 31 128 

171 77 36 284 

526 347 116 989 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE-

:Distribution de l’effectif des étudiants par 
filière/spécialité au grade de Licence 

L2 L3 Total 

34 - 69 

32 - 67 

31 - 66 

97 - 202 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 
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H. ECOLE NORMALE SUPERIEURE 
D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Tableau 7-35:Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
au grade de Licence 

FILIERES  
Agriculture (AGRI) 
CAD 
Conseiller d'Orientation  (CO.O) 
Construction Mécanique  (CM) 
ECO 
Électrotechnique (ET) 
Fabrication Mécanique  (FM) 
GFC 
Ingénierie du Bois (IB) 
IB4 
Informatique  (INFO) 
Maintenance Hospitalière et 
Biomédicale (MHBIO) 
Maintenance Informatique  
(MINFO) 
MOI 
Marketing (MK) 
MB 
Technologie de l'Information et de la 
Communication  (TIC) 
Tourisme (TOU) 
TOTAL 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP

7.4.2 DIPLOMES 

Tableau 7-36:Distribution de l’effectif des diplômés par niveau d’étude et 
par établissement 

Filières 
2017 

LICEN
CE 

MAST
ER 

TOTA
L

ENS 515 644 - 
ENSP 218 213 431
ENSE
T 

- - - 

FALS
H 

- - 3 817

FMSB 26 311 337
FS 1 830 .- - 
Total 6 406 1 168 7 574

Source : Annuaire statistique 2017 et 2018 du MINSUP
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ECOLE NORMALE SUPERIEURE 
D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

:Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 

L 1 L 4 Total 
0 15 15 
0 15 15 

 0 22 22 
10 8 18 
14 11 25 
14 10 24 
10 7 17 
14 12 26 
14 10 24 
0 10 10 
14 0 14 

15 0 15 

14 0 14 

15 0 15 
14 12 26 
14 10 24 

Technologie de l'Information et de la 
15 15 30 

0 15 15 
177 172 349 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

:Distribution de l’effectif des diplômés par niveau d’étude et 

2018 
TOTA

L 
LICEN

CE 
MAST

ER 
DOCTOR

AT 
TOTA

L 
 - - - 962 

431 - - - - 

 - - - - 

3 817 - - - 3 388 

337 - - - - 
 - - - 1 951 

7 574 - - - - 

: Annuaire statistique 2017 et 2018 du MINSUP
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7.4.3  EFFECTIFS DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Tableau 7-37: Distribution du personnel enseignant par établissement par grade académique et par sexe

Etablissements Professeurs (Pr) Maîtres de 
conférences (Mc)

ENSP 
F M ND T F M ND

- - 12 12 - - 21

ENS 3 25 - 28 10 49 -

ENSET - - - - - - -

FMSB 3 3 - 6 18 38 -

FALSH 7 33 
 

40 10 53 -

FS - - 60 60 - - 98

FSE 0 1 - 1 0 0 -

IUT 0 0 - 0 0 0 -

TOTAL 13 62 72 147 38 140 119

Source : Annuaire statistique 2017 du MINSUP 

 
ENSEIGNEMENTS SUPERIEURS 

EFFECTIFS DU PERSONNEL ENSEIGNANT 

: Distribution du personnel enseignant par établissement par grade académique et par sexe 

Maîtres de  
conférences (Mc) 

Chargés de 
cours (CC) 

Assistants (Ass) Ensemble

ND T F M ND T F M ND T F M ND

21 21 - - 40 40 - - 11 11 0 0 84

- 59 26 54 - 80 6 9 - 15 45 137 0 

- - - - - - - - - - 0 0 0 

- 56 11 37 - 48 6 35 - 41 38 113 0 

- 63 25 59 - 84 6 10 - 16 48 155 0 

98 98 - - 145 145 - - 16 16 0 0 319

- 0 2 0 - 2 0 5 - 5 2 6 0 

- 0 2 2 - 4 0 2 - 2 2 4 0 

119 297 66 152 185 403 18 61 27 106 135 415 403
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Ensemble  

ND T 

84 84 

 182 

 0 

 151 

 203 

319 319 

 8 

 6 

403 953 
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Tableau 7-38: Distribution du personnel non enseignant par établissement par statutet par sexe

Structures 
Autres agents  de 

l’État 

Autres agents 
relevant de 
l’université 

Centres  
Spécialisés 

F M T F M T 

18 13 31 11 15 26 

ENS 8 4 12 - - 0 

ENSP 8 7 15 - - 0 

FALSH 8 6 14 - - 0 

FS 15 23 38 - - 0 

FSE 1 0 1 - - 0 

FSMB 11 8 19 - 
 

0 

IUT-Bois 0 - 1 - - 0 

TOTAL 69 61 131 11 15 26 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP 
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: Distribution du personnel non enseignant par établissement par statutet par sexe 

Contractuels de 
l’État 

Contractuels de 
l’université 

Fonctionnaires Total

F M T F M T F M T F M 

16 21 37 15 20 35 9 10 19 69 79 

5 7 12 - - 0 8 10 18 21 21 

4 7 11 - - 0 5 9 14 17 23 

14 9 23 - - 0 11 8 19 33 23 

9 15 24 - - 0 10 18 28 34 56 

2 5 7 8 5 13 4 2 6 15 12 

19 9 28 7 2 9 3 5 8 40 24 

- - 3 - - 4 - - 17 0 0 

69 73 145 30 27 61 50 62 129 229 238 

74 

Total 

 T 

 148 

 42 

 40 

 56 

 90 

 27 

 64 

25 

 492 
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7.4.4  INFRASTRUCTURES 

Tableau 7-39: Distribution des types d’Infrastructures Académiques 

Structures 

Infrastructures administratives

Bureaux 
administratifs Salle de réunion

Nbre Capa Nbre Capa

AC 19 23 1 24
CM 8 27 - - 
CMS 11 - - - 
DAAC 15 23 - - 
DAAF 16 - 1 - 
DCOU 22 49 - - 
DIPD 14 35 1 75
ENS 276 552 - - 
ENSP 29 - 1 - 
FALSH 28 8 1 12
FMSB 38 85 1 50
FS - - - - 
FSE 18 27 1 10
IUT-Bois 13 - - - 
Secrétariat Général 16 21 - - 
Rectorat 17 22 1 5 
TOTAL 540 872 8 176

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP 
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: Distribution des types d’Infrastructures Académiques par structure/établissement 

Infrastructures administratives Infrastructures sociales 
Total

Salle de réunion Salle des Actes 
Toilettes à 

usage individuel 
Toilettes à 

usage collectif 

Capa Nbre Capa Nbre Capa Nbre Capa Nbre 

24 1 44 1 - 2 - 24 
 1 30 - - - - 9 
 - - 1 

 
4 

 
16 

 - - 1 1 6 6 22 
 - - 1 - 3 - 21 
 - - 1 5 - - 23 

75 - - 6 6 2 2 23 
 - - - - - - 276 
 - - 2 - 4 - 36 

12 - - 1 - 1 - 31 
50 - - 6 6 - - 45 

 - - - - - - 0 
10 

  
2 

   
21 

 - - - - - - 13 
 - - - 1 1 - 17 
 1 50 - - - - 19 

176 3 124 22 19 23 8 596 

75 

Total 

Capa 

91 
57 
0 
30 
0 
54 
118 
552 
0 
20 
141 
0 
37 
0 
22 
77 

1199 
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7.5 UNIVERSITE DE YAOUNDE II
 
7.5.1  EFFECTIFS DES ETUDIANTS 
Tableau 7-40: Distribution de l’effectif des étudiants par établissement et 
par sexe 

ETABLISSEMENTS 
F 

Faculté Des Sciences 
Juridiques Et Politiques 
(FSJP) 

9 474

Faculté Des Sciences 
Economiques Et De Gestion 
(FSEG) 

6 517

Ecole Supérieure Des 
Sciences Et Techniques De 
L'information Et De La 
Communication (ESSTIC) 

873

Institut Des Relations 
Internationales Du 
Cameroun (IRIC) 

444

Institut De Formation et de 
Recherche Démographiques 
(IFORD) 

21 

TOTAL 17 329

Source : Annuaire statistique 2017 et 2018 du MINSUP

A. FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES ET 
POLITIQUES  

Tableau 7-41:Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
au grade de Licence 

Filières/ 
Spécialités 

L1 

F M T
Droit 
Fondamental - - - 

Sciences 
Politiques - - - 

Droit Public - - - 
Fondamental - - - 
Droit Public - - - 
English Law - - - 
Théorie du 
Droit - - - 

Filière Pro - - - 
Capacité - - - 
TOTAL 3 511 2 374 5 885

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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UNIVERSITE DE YAOUNDE II 

EFFECTIFS DES ETUDIANTS 

: Distribution de l’effectif des étudiants par établissement et 

2 017 2 018 
 M T F M T 

9 474 11 519 20 993 11 797 9 798 21 595 

6 517 7 935 14 452 11 388 13 865 25 253 

873 404 1 277 961 403 1 364 

444 564 1 008 563 544 1 107 

 75 96 31 150 181 

17 329 20 497 37 826 24 740 24 760 49 500 

: Annuaire statistique 2017 et 2018 du MINSUP 

FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES ET 

:Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 

L2 L3 
T F M T F M T 

 - - - - - - 

 - - - - - - 

 - - - - - - 
 - - - - - - 
 - - - - - - 
 - - - - - - 

 - - - - - - 

 -  - - - - 
 - - - - - - 

5 885 3 004 3 018 6 022 1 922 1 680 3 602 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 
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Tableau 7-42: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat
 

Filières/ 
Spécialités  

M1

F M

Droit Fondamental - - 

Sciences Politiques - - 

Droit Public  
Fondamental 

- - 

Droit Public - - 

English Law - - 

Théorie du Droit - - 

Filière Pro - - 

Capacité - - 

TOTAL 2 548 1 804

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP

B. FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE 
GESTION  

Tableau 7-43: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
au grade de Licence 

Toutes 
Filières/ 
Spécialités 

L1 

F M T 

- - - 

TOTAL 4 611 5 214 9 825

Source : Annuaire statistique 2018 
 
Tableau 7-44: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat

Toutes  
Filières/ 
Spécialités 

M1 

F M T

- - -

TOTAL 2 527 3 346 5 873

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat 

M1 M2 TOTAL 

M T F M T F M T 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

1 804 4 352 812 922 1 734 11 797 9 798 21 595 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE 

Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 

L2 L3 

 F M T F M T 

 - - - - - - 

9 825 2 894 3 722 6 616 865 942 1 807 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat 

M2 TOTAL 

T F M T F M T 

- - - - - - - 
873 491 641 1 132 11 388 13 865 25 253 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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C. ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNIQUES 
DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

  
Tableau 7-45: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
au grade de Licence 

Filières/ 
Spécialités F 

Archivistique Spécialisé 0 

Bibliothéconomie et 
Archiviste  52 

Communication des 
Organisations  

72 

Communication des 
Organisations 
Internationales 

0 

Communication et 
Marketing 

0 

Communication Santé 
Environnement 0 

Edition  36 

Journalisme 88 

Journalisme d'Agence 
Virtuelle et Multimédia  

0 

Journalisme Sportif 0 

Publicité 44 

Sciences de 
l'Information et de la 
Communication  

0 

TOTAL 292 

Source : Annuaire statistique 2017 du MINSUP
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ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNIQUES 
DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION 

l’effectif des étudiants par filière/spécialité 

L1 L2 L3 

M T F M T F M T 

0 0 0 0 0 0 0 0 

17 69 55 15 70 56 14 70 

26 98 62 16 78 51 24 75 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

16 52 30 13 43 27 23 50 

43 131 70 22 92 84 38 122 

0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

17 61 40 10 50 33 16 49 

0 0 0 0 0 0 0 0 

119 411 257 76 333 251 115 366 

: Annuaire statistique 2017 du MINSUP 
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Tableau 7-46: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat

Filières/ 
Spécialités 

M1 

F M 

Archivistique 
Spécialisé 

15 6 

Bibliothéconomi
e et Archiviste  

0 0 

Communication 
des 
Organisations  

0 0 

Communication 
des 
Organisations 
Internationales 

14 5 

Communication 
et Marketing 

20 13 

Communication 
Santé 
Environnement 

0 0 

Edition  0 0 

Journalisme 0 0 

Journalisme 
d'Agence 
Virtuelle et 
Multimédia  

0 0 

Journalisme 
Sportif 

0 0 

Publicité 0 0 

Sciences de 
l'Information et 
de la 
Communication  

25 15 

TOTAL 74 39 
 
Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat 

M2 TOTAL 

T F M T F M T 

21 16 11 27 31 17 48 

0 0 0 0 163 46 209 

0 0 0 0 185 66 251 

19 0 0 0 14 5 19 

33 19 15 34 39 28 67 

0 15 4 19 15 4 19 

0 0 0 0 93 52 145 

0 0 0 0 242 103 345 

0 14 5 19 14 5 19 

0 3 5 8 3 5 8 

0 0 0 0 117 43 160 

40 20 14 34 45 29 74 

113 87 54 141 961 403 1364 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 
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D. INSTITUT DES RELATIONS INTERNATIONALES DU 
CAMEROUN  

Tableau 7-47: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat

Filières/ 
Spécialités 

M1 
F M T

Banque 
Monnaie 
Finance 
International  

32 19 51

Communication 
et Action 
Publique 
Internationale 

37 10 47

Contentieux 
International  

23 27 50

Coopération 
Internationale 
Action 
Humanitaire et 
Développement 

150 154 304

Intégration 
Régionale et 
Management 
des Institutions  

25 25 50

Marketing 
International  

26 17 43

TOTAL 293 252 545

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP

E. INSTITUT DE FORMATION ET DE RECHERCHE 
DEMOGRAPHIQUES  
Tableau 7-48: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat

Filières/ 
Spécialités 

M1 

F M T F 

Démographie - - - - 

TOTAL 17 80 97 7 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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INSTITUT DES RELATIONS INTERNATIONALES DU 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
aux grades de Master et Doctorat 

M2 D1 TOTAL 
T F M T F M T F M T 

51 24 27 51 0 0 0 56 46 102 

47 30 16 46 61 103 164 128 129 257 

50 22 25 47 0 0 0 45 52 97 

304 80 75 155 0 0 0 230 229 459 

50 20 24 44 0 0 0 45 49 94 

43 33 22 55 0 0 0 59 39 98 

545 209 189 398 61 103 164 563 544 1107 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

INSTITUT DE FORMATION ET DE RECHERCHE 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
Doctorat 

M2 D T 

M T F M T F M T 

 - - - - - - - - 

 48 55 7 22 29 31 150 181 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 
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7.5.2 DIPLOMES  
Tableau 7-49: Distribution de l’effectif des diplômés par niveau d’étude et par établissement

Établissements 
Capacité en Droit 

et Économie 
Licence

F M T F 

FSJP 392 279 671 1265 1418

FSEG - - - - 

ESSTIC - - - - 

IRIC - - - - 

IFORD - - - - 

TOTAL - - - - 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

Tableau 7-50: Distribution du personnel enseignant par établissement par grade académique et par sexe

Établissements 
Pr MC 

F M T F M T 

FSJP 2 26 28 7 35 42 

FSEG 0 12 12 9 36 45 

ESSTIC 0 2 2 1 7 8 

IRIC 0 5 5 0 7 7 

IFORD 0 1 1 1 6 7 

TOTAL 2 46 48 18 91 109 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP 
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: Distribution de l’effectif des diplômés par niveau d’étude et par établissement 

Licence Master Doctorat Total 

M T F M T F M T F M 

1418 2683 - - - - - - 1657 1697 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - 66 80 146 0 1 1 66 81 

- - 2 32 34 - -  2 32 

- - - - - - - - - - 

: Distribution du personnel enseignant par établissement par grade académique et par sexe 
CC Assistants ATER Total

 F M T F M T F M T F M 

 24 76 100 14 29 43 0 0 0 47 166

 13 64 77 9 17 26 0 0 0 31 129

6 18 24 5 6 11 0 0 0 12 33 

5 11 16 1 2 3 0 0 0 6 25 

0 6 6 1 3 4 1 9 10 3 25 

 48 175 223 30 57 87 1 9 10 99 378

81 

 

T 

 3354 

- 

- 

147 

34 

- 

Total 

 T 

166 213 

129 160 

 45 

 31 

 28 

378 477 
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7.6 INSTITUTIONS SOUS  
Tableau 7-51: Distribution de l’effectif des étudiants par établissement et 
par sexe 

ETABLISSEMENTS 
Ecole Nationale Supérieure des Travaux 
Publics (ENSTP) 
Institut National de la Jeunesse et des Sports 
(INJS) 
Ecole Nationale Supérieure des Postes des 
Télécommunications de l'Information et de 
la Communication (SUP’TIC) 
Total 

Source : Annuaire statistique 2017 du MINSUP

A. ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES 
TRAVAUX PUBLICS  (ENSTP)B.  

Tableau 7-52: Distribution de l’effectif des étudiants par 
au grade de Licence C.  
Filières/ 
Spécialités 

L1 
F M 

Génie Civil Génie 
Environnement 
Topographie Cadastre 
Urbanisme 

- - 

Génie Civil Génie 
Environnement 
Topographie 

- - 

Total 62 256 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP

Tableau 7-53: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
au grade de Master 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP

Filières/ 
Spécialités 

M 1 
F M T 

Génie Civil 
Génie 
Environnement 
Topographie 

- - - 

Cadastre 
Urbanisme - - - 

Génie Civil 
Génie 
Environnement 
Topographie 

- - - 

Cadastre 
Urbanisme - - - 

Total 32 138 170 
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INSTITUTIONS SOUS-TUTELLE 

: Distribution de l’effectif des étudiants par établissement et 

F M T 

210 776 986 

Institut National de la Jeunesse et des Sports 159 257 416 

Ecole Nationale Supérieure des Postes des 
Télécommunications de l'Information et de 399 708 1107 

768 1741 2509 

: Annuaire statistique 2017 du MINSUP 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES 
TRAVAUX PUBLICS  (ENSTP) 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 

 L2 L3 
 T F M T  F M T  

- - - - - - - 

- - - - - - - 

 318 45 194 239 44 145 189 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 

: Annuaire statistique 2018 du MINSUP

M 2 PhD Total 
F M T    F M T 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

30 126 156 34 67 101 247 926 1173 
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B. INSTITUT NATIONAL DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 

Tableau 7-54: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité 
Filières/ 

Spécialités 
L 1 L 2 

F M T F M T F
STALEC - - - - - - -
STAPS - - - - - - -
TOTAL 18 54 72 27 42 69 26
Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP 

C. ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES POSTES DES TELECOMMUNICATIONS DE L'INFORMATION ET DE LA 

COMMUNICATION  
Tableau 7-55: Distribution de l’effectif des étudiants par 

Filières/Spécialités 
L1 

F M T F 
Administrateurs des Postes et 
Télécommunication 0 0 0 0 

Comptabilité et Finance  0 0 0 1 
Ingénieur des Télécommunications 0 0 0 0 
Ingénieur des Travaux des 
Télécommunications Alternance  14 36 50 8 

Ingénieur des Travaux des 
Télécommunications Classique  16 78 94 20 

Inspecteur des Postes et 
Télécommunication  53 39 92 54 

Inspecteur des Postes et 
Télécommunication en alternance  0 0 0 0 

Logistique et Transport 0 0 0 15 
Management des Télécommunications 18 10 28 17 
Techniques d'Exploitation Postale  8 0 8 9 
TOTAL 109 163 272 124 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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INSTITUT NATIONAL DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 
: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité aux grades de Licence et Master 

L 3 M 1 M 2 Total
F M T F M T F M T F M 
- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 

26 44 70 43 43 86 29 68 97 143 251 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES POSTES DES TELECOMMUNICATIONS DE L'INFORMATION ET DE LA 

: Distribution de l’effectif des étudiants par filière/spécialité au grade de Licence 
L2 L3 M1 M2 TOTAL
M T F M T F M T F M T F 

0 0 0 0 0 22 23 45 22 21 43 44 

4 5 4 5 9 0 0 0 0 0 0 5 
0 0 0 0 0 17 32 49 14 44 58 31 

78 86 7 71 78 0 0 0 0 0 0 29 

93 113 33 70 103 0 0 0 0 0 0 69 

46 100 71 38 109 0 0 0 0 0 0 178 

0 0 0 32 32 0 0 0 0 0 0 0 

9 24 13 11 24 0 0 0 6 3 9 34 
10 27 0 0 0 5 0 5 0 4 4 40 
2 11 10 3 13 0 5 5 5 0 5 32 

 242 366 138 230 368 44 60 104 47 72 119 462 
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Total 
 T 

- 
- 

 394 

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES POSTES DES TELECOMMUNICATIONS DE L'INFORMATION ET DE LA 

TOTAL 
M T 

44 88 

9 14 
76 107 

185 214 

241 310 

123 301 

32 32 

23 57 
24 64 
10 42 

767 1229 
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7.7 INSTITUTIONS PRIVEES D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
 

Tableau 7-56: Distribution des étudiants de la région du Centre par établissement et par sexe 

ETABLISSEMENTS F M T 

ANGELA ACADEMY 57 63 120 
CENTRE INTERNATIONAL D'ÉTUDES POLYTECHNIQUES 
D'OBALA 

12 0 12 

CITEC 100 41 141 

ÉCOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE GESTION DES 
ENTREPRISES  

302 233 535 

ÉCOLE SUPERIEURE SPECIALE D'ARCHITECTURE DU 
CAMEROUN  

6 20 26 

FACULTE DES SCIENCES DE LA SANTE 106 31 137 

FACULTE DES SCIENCES SOCIALES ET DES RELATIONS 
INTERNATIONALES  

183 83 266 

FACULTE DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA 
COMMUNICATION  

37 155 192 

INERNATIONAL BINLINGUAL ACADEMY SUP 22 24 46 

INSTITUT DE MANAGEMENT ET DE MARKETING SUPERIEUR 
DE COMMERCE 

21 8 29 

INSTITUT DES BEAUX-ARTS CHEIKH ANTA DIOP 34 1 35 

INSTITUT DES SCIENCES ÉCONOMIQUES ET INFORMATIQUES 
DE GESTION 

62 169 231 

INSTITUT SAINT JEAN  43 103 146 

INSTITUT SUPERIEUR AZIMUT DE COMMERCE DE 
TECHNOLOGIE ET DE SANTE 107 85 192 

INSTITUT SUPERIEUR D'AGRICULTURE ET DE GESTION 
D'OBALA  

59 232 291 

INSTITUT SUPERIEUR D'ENSEIGNEMENT MANAGERIAL ET 
TECHNOLOGIQUE 

8 4 12 

INSTITUT SUPERIEUR D'ÉTUDES SCIENTIFIQUES 
TECHNOLOGIQUES ET MANAGERIALES  

91 90 181 

INSTITUT SUPERIEUR DE CHIME ET DE GESTION 22 15 37 

INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT ET DES SCIENCES 
APPLIQUEES HERMES 

2 3 5 

INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT ET DES 
TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES 

15 4 19 

INSTITUT SUPERIEUR DE PETROCHIMIE ET D'INGENIERIE 
MATHEMATIQUE  

11 8 19 

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNOLOGIE LE BON BERGER 75 147 222 

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNOLOGIE APPLIQUEE ET DE 
GESTION 

232 225 457 

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNOLOGIE MEDICALE  926 562 1488 

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNOLOGIE MEDICALE DE 
YAOUNDE NKOLONDOM 

558 387 945 

INSTITUT SUPERIEUR DE TRADUCTIOND'INTERPRETATION 
ET DE COMMUNICATION  236 58 294 

INSTITUT SUPERIEUR DES PROFESSIONS DE SANTE 20 25 45 

INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES BIOLOGIQUES 
APPLIQUEES 

129 61 190 

INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE  66 35 101 

INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES DE LA SANTE 5 4 9 
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ETABLISSEMENTS F M T 

INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES ET DES TECHNOLOGIES 
SAINTE MARIA  

61 40 101 

INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE 
LA SANTE 

24 12 36 

INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES SOCIALES ET 
APPLIQUEES 

10 3 13 

INSTITUT SUPERIEUR DES TECHNIQUES AGRICOLES 
D'OMBESSA 

23 49 72 

INSTITUT SUPERIEUR DU PERSONNEL MEDICO-SANITAIRE  91 64 155 

INSTITUT SUPERIEUR HINTEL 79 81 160 

INSTITUT SUPERIEUR JIMIT 5 2 7 

INSTITUT SUPERIEUR LA ROSIERE 64 43 107 

INSTITUT SUPERIEUR MATANFEN 376 303 679 

INSTITUT SUPERIEUR POLYTECHNIQUE  42 76 118 

INSTITUT SUPERIEUR PROFESSIONNEL  17 22 39 

INSTITUT SUPERIEUR SAINT JEAN PAUL II 536 318 854 

INSTITUT SUPERIEUR SIANTOU 1476 1675 3151 

INSTITUT SUPERIEUR SIMON DE CYRENE 6 1 7 

INSTITUT UNIVERSITAIRE AGRICOLE DE MANAGEMENT DES 
METIERS DE LA PRODUCTION  

13 22 35 

INSTITUT UNIVERSITAIRE CATHOLIQUE SAINTE THERESE 217 152 369 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DES SCIENCES ET DES 
TECHNIQUES DE YAOUNDE 

235 196 431 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DES SCIENCES ET DU 
MANAGEMENT  

96 83 179 

INSTITUT UNIVERSITAIRE DES SCIENCES DES 
TECHNOLOGIES ET DE L'ETHIQUE  

580 515 1095 

INSTITUT UNIVERSITAIRE INTERNATIONAL 45 54 99 

INSTITUT UNIVERSITAIRE LA FRATERNITE DE YAOUNDE 1 2 3 

INSTITUT UNIVERSITAIRE PROTESTANT DE YAOUNDE 34 153 187 

LEAD HIGHER INSTITUTE YAOUNDE 54 17 71 

MILLENIUM POLYTECHNIC HIGHER INSTITUTE YAOUNDE 46 103 149 

PK FOKAM INSTITUTE OF EXCELLENCE 34 82 116 

PREPAVOGT 131 125 256 

SCHOOL OF INFORMATION AND TELECOMMUNICATION FOR 
DEVELOPMENT 

522 717 1239 

UNIVERSITE ADVENTISTE COSENDAI 149 223 372 

TOTAL 8 514 8 009 16 523 

Source : Annuaire statistique 2018 du MINSUP
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Chapitre 8

CHAPITRE 8

8.1. PRESENTATION 

Plusieurs données ont été fournies pour élaborer ce chapitre. De ces données, il ressort que qu’en 

2019, le paludisme a affecté 477

2018.  Parmi ces cas de paludisme simple suspectés, 153

ans sont concernés contre 324

également que 66% des cas suspectés sont recensés dans le département du Mfoundi.

Au cours de l’année 2019, le paludisme a été la prin

population totale et de 51,9% en 2018. Ce pourcentage est plus élevé dans les autres 

départements (81,8%) que dans le Mfoundi (65,0%). Chez les enfants de moins de 5 ans 74,5% 

d’entre eux ont été hospitalisés

âgées de plus de cinq ans à l’exception des femmes enceintes. Celles

d’hospitalisation grave confirmé.  Selon les départements, celui du Mfoundi connaît le 

pourcentage d’hospitalisation de paludisme grave le plus élevé avec 58,7% contre 41,3% dans les 

autres départements. On remarque également que, 13,4% de la population totale du Centre 

décède pour cause du paludisme. Cette pandémie tue également 26,0% des enfants de

ans. Ce pourcentage est de 7,3% décès chez les personnes âgées de plus de 5 ans à l’exception des 

femmes enceintes qui, quant à elles les décès représentent 1,6%. (en une année, ce pourcentage 

est partie de 20 à 1% ??????) Les décès liés au pal

toutes les populations confondus dans ensemble de la population (24,8%), chez les enfants de 

moins de cinq ans (41,6%) et les enfants de cinq ans et plus (12,6%) que dans les autres 

départements avec respectivem

moins de cinq ans et 6,5% chez les personnes âgées de cinq ans et plus.

Quant au  VIH/SIDA, au cours de l’année 2019, les données concernent surtout les femmes 

enceintes de la Région du Centre.

ont été enregistrées pour leur première consultation prénatale au cours du mois. Environ 110

d’entre elles ont effectué leur premier test de VIH au cours de leur grossesse, 110

ont retiré leurs résultats et 2% (1856) ont été déclarées positives au test.
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CHAPITRE 8 : SANTE PUBLIQUE 

Plusieurs données ont été fournies pour élaborer ce chapitre. De ces données, il ressort que qu’en 

477 272 personnes dans la région du Centre contre 

2018.  Parmi ces cas de paludisme simple suspectés, 153 008 soit 32% d’enfants de moins de 5 

ans sont concernés contre 324 264 soit 68% d’enfants de plus de 5 ans. Ces chiffres montrent 

également que 66% des cas suspectés sont recensés dans le département du Mfoundi.

Au cours de l’année 2019, le paludisme a été la principale cause des hospitalisations (71%) dans la 

population totale et de 51,9% en 2018. Ce pourcentage est plus élevé dans les autres 

départements (81,8%) que dans le Mfoundi (65,0%). Chez les enfants de moins de 5 ans 74,5% 

d’entre eux ont été hospitalisés pour paludisme grave confirmé ainsi que, 68,5%  de personnes 

âgées de plus de cinq ans à l’exception des femmes enceintes. Celles-ci représentent 75,6% de cas 

d’hospitalisation grave confirmé.  Selon les départements, celui du Mfoundi connaît le 

ge d’hospitalisation de paludisme grave le plus élevé avec 58,7% contre 41,3% dans les 

On remarque également que, 13,4% de la population totale du Centre 

décède pour cause du paludisme. Cette pandémie tue également 26,0% des enfants de

ans. Ce pourcentage est de 7,3% décès chez les personnes âgées de plus de 5 ans à l’exception des 

femmes enceintes qui, quant à elles les décès représentent 1,6%. (en une année, ce pourcentage 

??????) Les décès liés au paludisme sont plus élevés dans le Mfoundi dans 

toutes les populations confondus dans ensemble de la population (24,8%), chez les enfants de 

moins de cinq ans (41,6%) et les enfants de cinq ans et plus (12,6%) que dans les autres 

départements avec respectivement 11,5% dans la population totale, 22,5% chez les enfants de 

moins de cinq ans et 6,5% chez les personnes âgées de cinq ans et plus. 

Quant au  VIH/SIDA, au cours de l’année 2019, les données concernent surtout les femmes 

enceintes de la Région du Centre. Dans cette population, on remarque que, 119

ont été enregistrées pour leur première consultation prénatale au cours du mois. Environ 110

d’entre elles ont effectué leur premier test de VIH au cours de leur grossesse, 110

etiré leurs résultats et 2% (1856) ont été déclarées positives au test. 
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Plusieurs données ont été fournies pour élaborer ce chapitre. De ces données, il ressort que qu’en 

personnes dans la région du Centre contre 781 792cas en 

32% d’enfants de moins de 5 

264 soit 68% d’enfants de plus de 5 ans. Ces chiffres montrent 

également que 66% des cas suspectés sont recensés dans le département du Mfoundi. 

cipale cause des hospitalisations (71%) dans la 

population totale et de 51,9% en 2018. Ce pourcentage est plus élevé dans les autres 

départements (81,8%) que dans le Mfoundi (65,0%). Chez les enfants de moins de 5 ans 74,5% 

pour paludisme grave confirmé ainsi que, 68,5%  de personnes 

ci représentent 75,6% de cas 

d’hospitalisation grave confirmé.  Selon les départements, celui du Mfoundi connaît le 

ge d’hospitalisation de paludisme grave le plus élevé avec 58,7% contre 41,3% dans les 

On remarque également que, 13,4% de la population totale du Centre 

décède pour cause du paludisme. Cette pandémie tue également 26,0% des enfants de moins de 5 

ans. Ce pourcentage est de 7,3% décès chez les personnes âgées de plus de 5 ans à l’exception des 

femmes enceintes qui, quant à elles les décès représentent 1,6%. (en une année, ce pourcentage 

udisme sont plus élevés dans le Mfoundi dans 

toutes les populations confondus dans ensemble de la population (24,8%), chez les enfants de 

moins de cinq ans (41,6%) et les enfants de cinq ans et plus (12,6%) que dans les autres 

ent 11,5% dans la population totale, 22,5% chez les enfants de 

Quant au  VIH/SIDA, au cours de l’année 2019, les données concernent surtout les femmes 

Dans cette population, on remarque que, 119 886 de femmes 

ont été enregistrées pour leur première consultation prénatale au cours du mois. Environ 110 929 

d’entre elles ont effectué leur premier test de VIH au cours de leur grossesse, 110 576 femmes 
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Concernant la tuberculose, en 2018, 2798 personnes ont été 

dépistage de la tuberculose, dont 66,2% pour la t

bactériologie positive, 20% pour 

microscopie, culture ou GeneXpert et 13,8% pour la 

le nombre de tuberculeux ne cesse de décroître, passant de 5733 en 2016 e à 5333 

atteindre 2798 en 2018. 

En ce qui concerne les maladies tropicales négligées, on retrouve l’onchocercose, l’ulcère de 

Buruli, la lèpre et bien d’autres affections. En 2019, sur une popu

éligibles au traitement de l'onchocercose dans 1398villages et 

cette population,  987 479individusont été soumis au traitement contre l’onchocercose, soit un 

taux de couverture géographique de 99

En 2019, 119 886femmes enceintes se sont rendues en CPN et 50,51% d’entre elles ont réalisé les 

quatre CPN avec 75,73% de naissances vivantes et 0,11% de décès maternels intra hospitaliers 

enregistrés.  

8.2. METHODOLOGIE, SOURCES DES DONNEES

Pour élaborer ce chapitre, nous avons exploiter les données mises à disposition par les 

responsables des sous-programmes en œuvre de la Délégation Régionale du Ministère de la Santé 

Publique du Centre soient : le Programme National de Lutte contre le VIH/SIDA (PNLS) , le 

Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP),

contre la Tuberculose (PNLT), Programme National de Lutte contre l’Onchocercose et la 

Cécité (PNLO) l’Unité Régionale de la Santé de la Reproduction et le Programme Elargi de 

Vaccination (PEV). 
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taux de couverture géographique de 99,7% de villages et une couverture thérapeutique de 
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diagnostiquées positives au test de 

uberculose pulmonaire avec une preuve de 

la tuberculose pulmonaire dont les crachats sont négatifs par la 
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lation de 1 039 331personnes 
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individusont été soumis au traitement contre l’onchocercose, soit un 

,7% de villages et une couverture thérapeutique de 80,6%. 

119 886femmes enceintes se sont rendues en CPN et 50,51% d’entre elles ont réalisé les 

quatre CPN avec 75,73% de naissances vivantes et 0,11% de décès maternels intra hospitaliers 
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Programme National de Lutte 
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Graphique 8- 1: Evolution par sexe de l'espérance 
de vie à la naissance au Cameroun de 2005 à 2020

 

Source : INS/DG/DDS et MINSANTE

Graphique 8-3: pourcentages  par département des 
des décès causées par le paludisme grave dans la 
population totale, les moins de 5 ans, les 5 ans et 
plus et les femmes enceintes de la région du Centre  
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Source : MINSANTE/DRC/GTR PALUDISME
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les moins de 5 ans, les 5 ans et plus et les femmes 
enceintes de la région du Centre  en 2017et en 2018
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sang collectées, testées, séropositives et transfusées 
de 2016 à 2018. 
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Graphique 8-5: Evolution par département du nombre de patients ayant fait le test de dépistage de la 
tuberculose entre 2017 et 2018 

              Source : MINSANTE/DRC/GTR TUBERCULOSE
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Tableau 8- 1: Populations cibles par programme et intervention de santé du Ministère de la 
Santé Publique 

Interventions/Programmes 

Programme Elargi de Vaccination 
(PEV)  

Programme National de Lutte contre 
le VIH/SIDA (PNLS) ; 

Programme National de Lutte contre 
le Paludisme (PNLP) 

Programme National de Lutte contre 
la Tuberculose (PNLT) 

Programme National de Lutte contre 
l’Onchocercose et Cécité (PNLO) 
PTME/SRMNI/PLMI 
Programme National Multisectoriel de 
Lutte contre la Mortalité Maternelle et 
Infanto-juvénile (PLMI) 

Interventions de SMNI/PTME 

Allaitement maternel/suivi nutritionnel

Programme National de Lutte contre 
le Cancer (PNLC) 
Programme National de Lutte contre la 
Lèpre, l’Ulcère de Buruli et le Pian 
(PNLUB) 
Programme National de Lutte contre 
la Schistosomiase et les 
Helminthiases (PNLSCHI) 
Comité national de lutte contre les 
Drogues 

Source : INS & MINSANTE : Projections 
Programmes et interventions de santé, 2016

Tableau 8- 2: Evolution projetée de l’espérance de vie à la naissance par sexe au niveau national

Année 2005 2010 2015 2016

Homme 53,4 55,3 56,1 56,2

Femme 57,1 59,3 59,9 60,0

Source : INS & MINSANTE : Projections 
Programmes et interventions de santé, 2016
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Populations cibles par programme et intervention de santé du Ministère de la 

Populations cibles 

Programme Elargi de Vaccination 

 Enfants 0-11 mois, 0-6 mois; 6-11 mois, 12-23 mois 
mois 

 Adolescentes de 10-14 ans 
 Enfants 0-15 ans 
 Femmes enceintes 

Programme National de Lutte contre 
 Femme en âge de Procréer (15-49 ans) 
 0-15 ans; 15-19 ans 20-24 ans ; 25-29 ans 30- 

; 45-49 ans 50 ans et plus 

Programme National de Lutte contre 
 Femmes enceintes 
 Enfants de 0-4 ans 
 Population totale / ménages ordinaires 

National de Lutte contre 
 Enfants de 0-4 ans 
 Population de 5-14 ans 
 Population de 15 ans et plus 

Programme National de Lutte contre 
  Enfants 1 an et plus Adultes (50 ans et plus) 

Programme National Multisectoriel de 
Lutte contre la Mortalité Maternelle et 

 Femmes de moins de 15 ans Femmes de 15-49 ans
 Enfants de 18 mois-14 ans Enfants de 0-18 mois
 Femmes enceintes VIH+ attendues Femmes enceintes attendues 

Nombre de naissances attendues 
 Nombre de naissances vivantes attendues 
 Adolescents et jeunes de 10-24 ans (10-14 ans, 15

Population de 15 ans ou plus 

Allaitement maternel/suivi nutritionnel 
 Enfants de 0-2 ans (0-11 mois ; 12-23 mois); 0-4 ans
 Femmes enceintes attendues 

Programme National de Lutte contre 
 

Programme National de Lutte contre la 
Lèpre, l’Ulcère de Buruli et le Pian  

Programme National de Lutte contre 
e et les  

Comité national de lutte contre les 
 

: Projections démographiques et estimations des cibles prioritaires des différents 
Programmes et interventions de santé, 2016 

Evolution projetée de l’espérance de vie à la naissance par sexe au niveau national

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

56,2 56,4 56,5 56,6 56,7 56,8 56,9 

60,0 60,1 60,2 60,3 60,4 60,4 60,5 

: Projections démographiques et estimations des cibles prioritaires des différents 
Programmes et interventions de santé, 2016 
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Populations cibles par programme et intervention de santé du Ministère de la 

23 mois Enfants de 0-59 

 34 ans; 35-39 ans 40-44 ans 

 

49 ans 
18 mois 
Femmes enceintes attendues 

14 ans, 15-19 ans et 20-24 ans) 

4 ans 

démographiques et estimations des cibles prioritaires des différents 

Evolution projetée de l’espérance de vie à la naissance par sexe au niveau national 

 2023 2024 2025 

 56,9 57,0 57,1 

 60,5 60,6 60,6 

démographiques et estimations des cibles prioritaires des différents 



 

8.1. LUTTE CONTRE LE PALUDISME
Tableau 8- 3: Evolution par département de la morbidité palustre par grands groupes cibles en 2018

Groupes 
cibles 

Indicateurs 

Ensemble 
de la 

populatio
n 

Nombre  de cas de fièvre suspects de paludisme simple
Nombre de cas de paludisme simple confirmés  par les agents  relais 
communautaires à l’aide du TDR 
Nombre de cas de paludisme simple pris en charge par les agents  relais 
communautaire 
Nombre de cas de paludisme simple traités par le 
la combinaison ASAQ 
Nombre de cas de paludisme grave référés à la formation sanitaire par les 
agents relais communautaires 

Enfants 
de moins 
de 5 ans 

Nombre  de cas de fièvre suspects de paludisme simple
Nombre de cas de paludisme simple confirmés  par les agents  relais 
communautaires à l’aide du TDR 
Nombre de cas de paludisme simple pris en charge par les agents  relais 
communautaire 
Nombre de cas de paludisme simple traités par le personnel de santé avec 
la combinaison ASAQ 
Nombre de cas de paludisme grave référés à la formation sanitaire par les 
agents relais communautaires 

Personnes 
âgées de  
5 ans et 
plus à 

l'exception 
des 

femmes 
enceintes 

Nombre  de cas de fièvre suspects de paludisme simple
Nombre de cas de paludisme simple confirmés  par les agents  relais 
communautaires à l’aide du TDR 
Nombre de cas de paludisme simple pris en charge par les agents  relais 
communautaire 
Nombre de cas de paludisme simple traités par le personnel de santé avec 
la combinaison ASAQ 
Nombre de cas de paludisme grave référés à la formation sanitaire par
agents de relais communautaires 

Tous les cas de paludisme sont réputés graves chez les femmes enceintes

 
Nombre de cas de paludisme grave référés à la formation sanitaire par les 
agents relais communautaires 

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme
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LUTTE CONTRE LE PALUDISME 
: Evolution par département de la morbidité palustre par grands groupes cibles en 2018 

2018 

Mfoundi 
Autres 

départe-
ments 

Total Mfoundi

Nombre  de cas de fièvre suspects de paludisme simple 261 006 520 786 781 792 314 822
Nombre de cas de paludisme simple confirmés  par les agents  relais 

2 267 23 359 25 626 2 164

Nombre de cas de paludisme simple pris en charge par les agents  relais 1 784 20 664 22 448 1 814

Nombre de cas de paludisme simple traités par le personnel de santé avec 
20 056 68 972 89 028 27 561

Nombre de cas de paludisme grave référés à la formation sanitaire par les 
338 5 750 6 088 

de cas de fièvre suspects de paludisme simple 79 356 172 946 252 302 94 798
Nombre de cas de paludisme simple confirmés  par les agents  relais 

1 049 13 555 14 604 1 010

paludisme simple pris en charge par les agents  relais 
822 12 136 12 958 

Nombre de cas de paludisme simple traités par le personnel de santé avec 
8 994 31 300 40 294 9 296

de paludisme grave référés à la formation sanitaire par les 
150 3 078 3 228 

Nombre  de cas de fièvre suspects de paludisme simple 181 650 347 840 529 490 220 024
Nombre de cas de paludisme simple confirmés  par les agents  relais 

1 218 9 804 11 022 1 154

Nombre de cas de paludisme simple pris en charge par les agents  relais 
962 8 528 9 490 

Nombre de cas de paludisme simple traités par le personnel de santé avec 
11 062 37 672 48 734 18 265

Nombre de cas de paludisme grave référés à la formation sanitaire par les 
168 2 036 2 204 

Tous les cas de paludisme sont réputés graves chez les femmes enceintes 
Nombre de cas de paludisme grave référés à la formation sanitaire par les 

20 636 656 

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme 

94 

2019 

Mfoundi 
Autres 

départe-
ments 

Total 

314 822 162 450 477 272 

2 164 31 479 33 643 

1 814 27 977 29 791 

27 561 28 884 56 445 

520 4 136 4 656 

94 798 58 210 153 008 

1 010 19 198 20 208 

891 17 394 18 285 

9 296 13 683 22 979 

241 2 390 2 631 

220 024 104 240 324 264 

1 154 12 281 13 435 

923 10 583 11 506 

18 265 15 201 33 466 

241 1 558 1 799 

38 188 226 

  



 

Tableau 8- 4: Evolution par département des causes des hospitalisations dans la région du 

 Groupes 
cibles 

Indicateurs 

Ensemble 
de la  

population 

Toutes les causes d'hospitalisation 

Hospitalisations pour paludisme grave confirmé

Hospitalisations pour suspicion de paludisme grave 

% Hospitalisations pour paludisme grave confirmé

Enfants de 
moins de 5 

ans 

Toutes les causes d'hospitalisation 

Hospitalisations pour paludisme grave confirmé

Hospitalisations pour suspicion de paludisme grave 

% Hospitalisations pour paludisme grave confirmé

Personnes 
âgées de 
plus de 5 

ans à 
l'exception 

des  

Toutes les causes d'hospitalisation 

Hospitalisations pour paludisme grave confirmé

Hospitalisations pour suspicion de paludisme grave 

% Hospitalisations pour paludisme grave confirmé

Femmes 
enceintes 

Toutes les causes d'hospitalisation 

Hospitalisations pour paludisme grave confirmé

Hospitalisations pour suspicion de paludisme grave 

% Hospitalisations pour paludisme grave confirmé

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / 
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: Evolution par département des causes des hospitalisations dans la région du Centre pour certains groupes cibles entre 2018 et 2019

2018 

Mfoundi 
Autres 

départements Total Mfoundi

170 127 95 417 265 544 222 945

Hospitalisations pour paludisme grave confirmé 83 021 54 692 137 713 144 820

Hospitalisations pour suspicion de paludisme grave  247 402 125 979 373 381 175 519

grave confirmé 48,8 57,3 51,9 65,0 

38 093 33 369 71 462 56 714 

Hospitalisations pour paludisme grave confirmé 21 444 19 771 41 215 36 693 

Hospitalisations pour suspicion de paludisme grave  41 963 28 730 70 693 44 511 

% Hospitalisations pour paludisme grave confirmé 56,3 59,2 57,7 64,7 

113 791 50 380 164 171 142 382

Hospitalisations pour paludisme grave confirmé 51 962 27 150 79 112 92 130 

Hospitalisations pour suspicion de paludisme grave  181 650 83 095 264 745 106 991

% Hospitalisations pour paludisme grave confirmé 45,7 53,9 48,2 64,7 

18 243 11 668 29 911 23 849 

Hospitalisations pour paludisme grave confirmé 9 615 7 771 17 386 15 997 

Hospitalisations pour suspicion de paludisme grave  23 789 14 154 37 943 24 017 

% Hospitalisations pour paludisme grave confirmé 52,7 66,6 58,1 67,1 

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme 
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Centre pour certains groupes cibles entre 2018 et 2019 

2019 

Mfoundi 
Autres 

départements Total 

945 124 549 347 494 

144 820 101 938 246 758 

175 519 117 115 292 634 

 81,8 71,0 

 41 271 97 985 

 36 344 73 037 

 41 471 85 982 

 88,1 74,5 

142 382 69 165 211 547 

 52 880 145 010 

106 991 59 335 166 326 

 76,5 68,5 

 14 113 37 962 

 12 714 28 711 

 16 309 40 326 

90,1 75,6 



 

Tableau 8- 5: Evolution par districts de santé des causes de décès dans la population totale et dans certains groupes cibles entre2017 et

 Groupes 
cibles 

Indicateurs 
Districts 
de santé 

Mfoundi

Ensemble 
de la  
population 

Toutes les causes de décès 1 305

Décès dus au paludisme 92

% de décès dus au paludisme 7,0

Enfants de 
moins de 5 
ans 

Toutes les causes de décès 349

Décès dus au paludisme 53

% de décès dus au paludisme 15,2

Personnes 
âgées de 
plus de 5 
ans à 
l'exception 
des 
femmes 
enceintes 

Toutes les causes de décès 934

Décès dus au paludisme 37

% de décès dus au paludisme 

Femmes 
enceintes 

Toutes les causes de décès 22

Décès dus au paludisme 

% de décès dus au paludisme 9

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme
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: Evolution par districts de santé des causes de décès dans la population totale et dans certains groupes cibles entre2017 et
2017 2018 

Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts de 
santé des 

autres 
départements 

Total 

Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts de 
santé des 

autres 
départements 

Total 

1 305 1 465 2 770 1 161 3 845 5 006 

92 157 249 103 415 518 

7,0 10,7 9,0 8,9 10,8 10,3 

349 469 818 282 1210 1492 

53 100 153 45 241 286 

15,2 21,3 18,7 16,0 19,9 19,2 

934 949 1 883 842 2518 3360 

37 56 93 46 154 200 

4 5,9 4,9 5,5 6,1 6,0 

22 47 69 37 117 154 

2 1 3 12 20 32 

9 ;1 2,1 4,4 32,4 17,1 20,8 

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme
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: Evolution par districts de santé des causes de décès dans la population totale et dans certains groupes cibles entre2017 et 2019 
2019 

Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts de 
santé des 

autres 
départements 

Total 

443 2 654 3 097 

110 304 414 

24,8 11,5 13,4 

190 832 1 022 

79 187 266 

41,6 22,5 26 ,0 

240 1 771 2 011 

31 116 147 

12,9 6,5 7,3 

13 51 64 

0 1 1 

0 2,0 1,6 



 
Tableau 8- 6: Evolution du nombre d’examens de diagnostic des cas de paludisme par 

Indicateurs 
Districts 
de santé 

du 
Mfoundi départements

Nombre de cas suspect de paludisme 
simple  

239 535 

Nombre de cas suspects de paludisme 
grave  111 268 

Nombre de cas suspects de paludisme 350 803 
Nombre de TDR effectués par le 
personnel de santé 

124 604 

Nombre de GE effectués par le personnel 
de santé 

296 014 

Nombre de tests parasitologues effectués 420 618 
Proportion des cas suspects soumis aux 
tests parasitologues 119,9 

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme

Tableau 8- 7: Evolution de la distribution des MILDA aux femmes enceintes entre 2017 et 2019

Indicateurs 
Districts 
de santé 

du 
Mfoundi

Nombre de femmes enceintes attendues en CPN (a) 80 951

Nombre de femmes enceintes venues en CPN (b) 59 710
Nombre de MILDA distribuées aux femmes 
enceintes venues en CPN © 

22 532

 Pourcentage des femmes venues en CPN 73,8
 Pourcentage des femmes venues en CPN qui ont 
reçues une MILDA 

37,7

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme
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: Evolution du nombre d’examens de diagnostic des cas de paludisme par district de santé entre 2017 et 2019

2017 2018 
Districts de 
santé des 

autres 
départements 

Total 

Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts de 
santé des 

autres 
départements 

Total 

Districts 
de santé 

Mfoundi

113 670 353 205 261 006 129 890 390 896 314 864

62 435 173 703 148 776 92 537 241 313 175 268

176 105 526 908 409 782 222 427 632 209 490 132

119 435 244 039 139 622 145 769 285 391 189 184

92 803 388 817 297 635 98 446 396 081 312 402

212 238 632 856 437 257 244 215 681 472 501 586

120,5 120,1 106,7 109,8 107,8 

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme 

Evolution de la distribution des MILDA aux femmes enceintes entre 2017 et 2019 

2017 2018 

Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts 
de santé 

des autres 
départeme

nts 

Total 

Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts 
de santé 

des autres 
départeme

nts 

Total 

80 951 55 394 136 345 86 122 57 226 143 348 

59 710 32 259 91 969 70 640 36 791 107 431 

22 532 28 330 50 862 53 906 32 326 86 232 

73,8 58,2 67,5 82,0 64,3 74,9 

37,7 87,8 55,3 76,3 87,9 80,3 

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme 
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district de santé entre 2017 et 2019 

2019 
Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts de 
santé des 

autres 
départements 

Total 

314 864 158 406 473 270 

175 268 114 025 289 293 

490 132 272 431 762 563 

189 184 169 519 358 703 

312 402 99 180 411 582 

501 586 268 699 770 285 

102,3 98,6 101,0 

2019 

Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts 
de santé 

des autres 
départeme

nts 

Total 

86 122 57 226 143 348 

71 359 36 103 107 462 

19 566 16 529 36 095 

82,9 63,1 75,0 

27,4 45,8 33,6 



 

Tableau 8- 8: Evolution des traitements préventifs intermittent du paludisme chez les femmes enceintes ayant reçu le TPI1, TPI2, TPI3, TP
district de santé entre 2017 et 2018 

Indicateurs Districts 
de santé 

du 
Mfoundi départements

Nombre de femmes vues en CPN 1 59 710 

Femmes enceintes ayant reçu le TPI 1 39 245 

Femmes enceintes ayant reçu le TPI 2 30 844 

Femmes enceintes ayant reçu le TPI 3 19 460 

Couverture TPI 1 65,7 

Couverture TPI 2 51,7 

Couverture TPI 3 32,6 

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme
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: Evolution des traitements préventifs intermittent du paludisme chez les femmes enceintes ayant reçu le TPI1, TPI2, TPI3, TP

2017 2018 

Districts de 
santé des 

autres 
départements 

Total 

Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts de 
santé des 

autres 
départements 

Total 

Districts 
de santé 

Mfoundi

32 259 91 969 70 640 36 791 107 431 

24 513 63 758 44 403 27 005 71 408 

15 584 46 428 32 387 16 424 48 811 

8 637 28 097 28 698 12 795 41 493 

76,0 69,3 62,9 73,4 66,5 

48,3 50,5 45,8 44,6 45,4 

26,8 30,6 40,6 34,8 38,6 

Source: Délégation Régionale de la Santé publique du Centre / Groupe Technique Régional de Lutte contre le Paludisme 
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: Evolution des traitements préventifs intermittent du paludisme chez les femmes enceintes ayant reçu le TPI1, TPI2, TPI3, TPI4 par 

2019 

Districts 
de santé 

du 
Mfoundi 

Districts de 
santé des 

autres 
départements 

Total 

71 359 36 103 107 462 

49 583 27 659 77 242 

37 592 17 892 55 484 

25 870 11 418 37 288 

69,5 76,6 71,9 

52,7 49,6 51,6 

36,3 31,6 34,7 



 

8.2. PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LE VIH/SIDA
 
Tableau 8- 9: Répartition par sexe et par groupe d’âges des personnes  venues au dépistage volontaire du VIH en 2019

Années Sexe  
Nombre de 

personnes conseillées 
dans le mois 

2017 

feminin 187787 

Homme 304148 

Total 491935 

2018 

feminin 368081 

Homme 228692 

Total 596773 

2019 

feminin 206197 

Homme 327147 

Total 533344 

Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA

 
Tableau 8- 10: Evolution par district de santé du nombre de femmes enceintes reçues en première consultation prénatale CPN1 entre 2017 et 2019

District de santé 

Districts de santé du Mfoundi 

Autres districts 

Total  

Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA

 
Chapitre 8 : SANTE PUBLIQUE 

PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LE VIH/SIDA 

: Répartition par sexe et par groupe d’âges des personnes  venues au dépistage volontaire du VIH en 2019

Nombre de 
personnes testées 

dans le mois 

Nombre de 
personnes ayant 

retirés leurs résultats 
dans le mois 

Nombre de 
personnes testées 

positives dans le mois 

Nombre de résultats 
non retirés dans le 

177051 168137 8153 

295458 275266 16057 

472509 443403 24210 

335392 14513 332117 

203560 7856 201438 

538952 22369 533555 

184634 183350 6728 

296954 294639 12831 

481588 477989 19559 

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA 

par district de santé du nombre de femmes enceintes reçues en première consultation prénatale CPN1 entre 2017 et 2019

2017 2018 

71974 78102 

38091 36795 

110065 114897 

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA

99 

: Répartition par sexe et par groupe d’âges des personnes  venues au dépistage volontaire du VIH en 2019 

Nombre de résultats 
non retirés dans le 

mois 

Nombre de résultats 
indéterminés dans le 

mois 

4538 1467 

9742 1206 

14280 2673 

8910 1746 

4594 1769 

13504 3515 

4617 1829 

9117 1605 

13734 3434 

par district de santé du nombre de femmes enceintes reçues en première consultation prénatale CPN1 entre 2017 et 2019 

2019 

79278 

38032 

117310 
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Tableau 8- 11: Evolution des données sur la transfusion sanguine au niveau régional de 
2019 

Indicateurs 

Poches de sang collectées 

Nombre de poches de sang testées au VIH

Nombre de poches de sang testées au VIH   (%)

Nombre de poches de sang testées positives au 

Nombre de poches de sang non contaminées au VIH

Nombre de poches de sang positives au VIH %

Nombre de poches de sans testées positives et détruites

Poches de sang transfusées 

Nombre de poches de sang transfusées %

Nombre de donneurs de sang bénévoles

Nombre de donneurs de sang fidélisés 

Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le 
 
Tableau 8- 12: Evolution des données sur la transfusion sanguine au niveau régional de 2017 à 
2019 

Indicateurs 

Poches de sang collectées 

Nombre de donneurs de sang 

Nombre de donneurs de sang testés 
positifs au VIH 

Nombre de poches de sang transfusées

Nombre de donneurs bénévoles 

Nombre de donneurs fidélisés 

Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional 

Tableau 8- 13: Evolution par district de santé et par sexe du nombre de PVVIH ayant reçu les 
ARV entre 2017 et 2019 

Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du 
  

 
2017 

Féminin Masculin 

Mfoundi 33359 14308 

Autres 
districts 

10419 3716 

Total  43778 18024 
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: Evolution des données sur la transfusion sanguine au niveau régional de 

2017 2018 

32 957 31 865

Nombre de poches de sang testées au VIH 35 281 39 883

Nombre de poches de sang testées au VIH   (%) 1 071 1252 

Nombre de poches de sang testées positives au VIH 1 100 724 

Nombre de poches de sang non contaminées au VIH 34 181 39 159

Nombre de poches de sang positives au VIH % 31 18 

Nombre de poches de sans testées positives et détruites 272 - 

23 604 26 217

de poches de sang transfusées % 691 670 

Nombre de donneurs de sang bénévoles 5 073 5 740 

Nombre de donneurs de sang fidélisés  2 212 1 944 

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le 

: Evolution des données sur la transfusion sanguine au niveau régional de 2017 à 

2018 

Districts 
de santé 

 du  
Mfoundi 

Autres 
districts 
de santé 

Total  

Districts 
de santé 

 du  
Mfoundi 

26682 5183 31865 26875 

33896 5987 39883 35018 

357 367 724 281 

poches de sang transfusées 21168 5049 26217 25138 

2655 3085 5740 3860 

367 1577 1944 339 

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA

: Evolution par district de santé et par sexe du nombre de PVVIH ayant reçu les 

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA
 

2018 

Total Féminin Masculin Total Féminin

47667 36770 15881 52651 39975 

14135 11649 4785 16434 14211 

61802 48419 20666 69085 54186 

100 

: Evolution des données sur la transfusion sanguine au niveau régional de 2017 à 

2019 

31 865 33831 

39 883 42779 

 - 

 565 

39 159 - 

- 

- 

26 217 31935 

 - 

 7918 

 2278 

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA 

: Evolution des données sur la transfusion sanguine au niveau régional de 2017 à 

2019 

Autres 
districts 
de santé 

Total  

6956 33831 

7761 42779 

284 565 

6797 31935 

4058 7918 

1939 2278 

de Lutte Contre le VIH/SIDA 

: Evolution par district de santé et par sexe du nombre de PVVIH ayant reçu les 

Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA 

2019 

Féminin Masculin Total 

 17340 57315 

 5624 19835 

 22964 77150 
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Tableau 8- 14: Evolution des indicateurs du VIH/SIDA entre 2018 et 2019

INDICATEURS 

.FEC enregistrées en CPN1 (1er contact) au cours du mois

.FEC ayant effectué leur 1er test de VIH au cours de la grossesse 
au cours du mois 
.FEC ayant retiré le résultat de leur test de dépistage du VIH
.FEC ayant effectué leur premier test VIH en CPN et dépistées 
positives 
.FEC déjà connues VIH+ au moment de leur premier contact en 
CPN 
.FEC ayant effectué 4 CPN au cours de leur grossesse
.FEC testées négative en CPN1 et testées à nouveau en CPN 3 
ou CPN 4 
.FEC testées négative en CPN 1 qui on été test VIH+ en CPN 3 
ou CPN 4 
.Partenaire masculins des FEC testés au VIH 
.Partenaires masculins des FEC testés VIH+ 
.FEC VIH+ ayant reçu le cotrimoxazole 
.FEC VIH+ initiée à la TAR en CPN 
.FEC VIH+ déjà sous TAR au moment de la CPN1 
.FEC VIH+ chez qui la TB a été recherchée 
.FEC ayant effectué leur premier test VIH au cours de cette 
grossesse en salle d'accouchement 
.FEC testées VIH+ à leur permier test en salle d'accouchement
.FEC testées négatives en CPN et testées à nouveau en salle 
d'accouchement 
.FEC testées négatives en CPN et testées VIH + en salle 
d'accouchement 
.FEC testées VIH+ en salle d'accouchement initiées  la TAR
.Femmes ayant accouché dans la FOSA 
Femmes VIH+ ayant accouché dans la FOSA  
.Enfants nés de mères VIH+ dans la FOSA 
.Enfants nés de mère VIH+ ayant débuté la Névirapine dans les 
72 heures 
.Femmes VIH+ ayant accouché hors de la FOSA et sont venues 
avec leurs bébés dans les 72h 
.Femmes ayant débuté une méthode de planning familial en post 
partum 
.Femmes VIH+ ayant débuté une méthode de planning familial 
en post partum 
.Enfants nés de mère VIH+ reçus en consultation de 
et 10 jours après la naissance 
.Enfants nés de mères VIH+ reçus en consultation de suivi entre 
6 et 8 semaines  
.Enfants nés de mères VIH+ qui ont débuté le cotrimoxazole à 
partir de 6 semaines 
.Enfants nés de mère VIH+ dépistés par PCR entre 6 et 8 
semaines 
.Enfants nés de mère VIH+ testés VIH+ à la PCR entre 6 et 8 
semaines 
.Enfants nés de mère VIH+ dépistés par PCR entre 8 semaines et 
9 mois 
.Enfants testés VIH+ par PCR entre 8 semaines et 9 mois
.Enfants toujours sous allaitement maternel exclusif à 6 mois de 
vie  
.Enfants nés de mères VIH+ vus à la visite de 9 mois
.Enfants nés de mères VIH+ vus à la visite de 9 mois à jour de 
leurs vaccinations 
.Enfants testés positifs par sérologie entre 9 et 18 mois et testés à 
la PCR 
.Enfants testés positifs à la sérologie entre 9 et 18 mois confirmés 
positifs par PCR 
.Enfants confirmés positifs au VIH par PCR enrôlés à la TAR

Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA
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: Evolution des indicateurs du VIH/SIDA entre 2018 et 2019 
2018 

Districts 
de sante 

du 
Mfoundi 

Autres 
districts Total  

Districts 
de sante 

du 
Mfoundi

.FEC enregistrées en CPN1 (1er contact) au cours du mois 87 564 41 445 12 9009 57 564

.FEC ayant effectué leur 1er test de VIH au cours de la grossesse 81 896 40 243 12 2139 53 658

.FEC ayant retiré le résultat de leur test de dépistage du VIH 80 851 39 980 12 0831 53 559

.FEC ayant effectué leur premier test VIH en CPN et dépistées 1 469 998 2 467 698

moment de leur premier contact en 2 232 742 2 974 1 409

.FEC ayant effectué 4 CPN au cours de leur grossesse 26 762 7 040 33 802 23 555

.FEC testées négative en CPN1 et testées à nouveau en CPN 3 16 146 5 520 21 666 12 844

.FEC testées négative en CPN 1 qui on été test VIH+ en CPN 3 119 104 223 49

 4 319 2 493 6 812 2 493
179 147 326 96

2 421 1 204 3 625 1 456
1 349 838 2 187 698

.FEC VIH+ déjà sous TAR au moment de la CPN1  2 099 654 2 753 1 408
7 527 1 952 9 479 1 952

.FEC ayant effectué leur premier test VIH au cours de cette 7 473 4 698 12 171 5 309

.FEC testées VIH+ à leur permier test en salle d'accouchement 275 280 555 117

.FEC testées négatives en CPN et testées à nouveau en salle 12 643 7 502 20 145 9086

.FEC testées négatives en CPN et testées VIH + en salle 94 63 157 39

d'accouchement initiées  la TAR 285 239 524 145
56 158 25 444 81 602 44659

 2 424 1 001 3 425 1682
2 471 1 008 3 479 1699

.Enfants nés de mère VIH+ ayant débuté la Névirapine dans les 2 452 971 3 423 1840

.Femmes VIH+ ayant accouché hors de la FOSA et sont venues 485 199 684 174

.Femmes ayant débuté une méthode de planning familial en post 4 675 2 863 7 538 4608

.Femmes VIH+ ayant débuté une méthode de planning familial 360 179 539 242

.Enfants nés de mère VIH+ reçus en consultation de suivi entre 6 1 514 559 2073 756

.Enfants nés de mères VIH+ reçus en consultation de suivi entre 3 014 898 3 912 2 035

.Enfants nés de mères VIH+ qui ont débuté le cotrimoxazole à 2 406 732 3 138 1 691

.Enfants nés de mère VIH+ dépistés par PCR entre 6 et 8 2 721 682 3 403 1 993

.Enfants nés de mère VIH+ testés VIH+ à la PCR entre 6 et 8 67 26 93 61

de mère VIH+ dépistés par PCR entre 8 semaines et 966 360 1 326 739

.Enfants testés VIH+ par PCR entre 8 semaines et 9 mois 100 21 121 66

.Enfants toujours sous allaitement maternel exclusif à 6 mois de 6 772 4 629 11 401 5 595

.Enfants nés de mères VIH+ vus à la visite de 9 mois 1 258 371 1 629 965

.Enfants nés de mères VIH+ vus à la visite de 9 mois à jour de 1 139 316 1 455 883

entre 9 et 18 mois et testés à 152 65 217 89

.Enfants testés positifs à la sérologie entre 9 et 18 mois confirmés 68 24 92 23

.Enfants confirmés positifs au VIH par PCR enrôlés à la TAR 151 50 201 139
MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA
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2019 
Districts 

sante 
du 

Mfoundi 

Autres 
districts Total  

57 564 62 322 11 9886 

53 658 57 271 11 0929 

53 559 57 017 11 0576 

698 1 158 1 856 

1 409 1 163 2 572 

23 555 18 332 41 887 

12 844 10 061 22 905 

49 67 116 

2 493 3 344 5 837 
96 172 268 

1 456 1 392 2 848 
698 917 1 615 

1 408 1 107 2 515 
1 952 1 987 3 939 

5 309 64 76 11 785 

117 311 428 

9086 9 973 19 059 

39 96 135 

145 308 453 
44659 42 827 87 486 
1682 1 622 3 304 
1699 1 663 3 362 

1840 1 635 3 475 

174 290 464 

4608 4 030 8 638 

242 186 428 

756 960 1716 

2 035 1 395 3 430 

1 691 1 216 2 907 

1 993 1 121 3 114 

61 29 90 

739 538 1 277 

66 35 101 

595 7733 13 328 

965 782 1 747 

883 556 1 439 

89 99 188 

23 28 51 

139 64 203 
MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA 



 

Chapitre 8

Tableau 8- 15: Evolution des indicateurs de prise en charge des PVVIH entre 2017 et 2019

PECG INDICATEURS 

 Nombre total des nouvelles PVVIH éligibles pour la TAR

 Nombre total des anciennes PVVIH sous ARV venues chercher le traitement

 Nombre de nouvelles PVVIH mises sous ARV venues chercher le traitement

 Nombre total de PVVIH sous ARV au cours du mois : File active

 Nombre total de femmes enceintes sous ARV venues chercher le traitement

 Nombre de Malades sous ARV de première ligne venus chercher le traitement

 Nombre de Malades sous ARV de deuxième ligne venus chercher le traitement

. Nombre de malades qui sont passés de 1ère en 2e ligne

. Nombres de PVVIH sous prophylaxie gratuite au cotrimoxazole venues chercher le 
traitement 

 Nombre de PVVIH chez qui la tuberculose a été investiguée et documentée

 Nombre de cas de toxoplasmose cérébrale chez PVVIH traitées gratuitement

 Nombre de cas de cryptococcose cérébrale chez PVVIH traitées gratuitement

 Nombre de cas de candidose oro-pharyngo
gratuitement 
 Nombre de PVVIH ayant effectué un examen de comptage CD4 / CD8 
subventionné (Bilan d'orientation) 

 Nombre de PVVIH ayant effectué un bilan pré thérapeuti que subventionné

 Nombre de PVVIH ayant effectué un bilan de suivi (suivi biologique)

 Nombre de cas d'AES (Accident d'Exposition au Sang) ayant bénéficié d'une 
prophylaxie ARV 

 Nombre de PVVIH  décédées 

Nombre de PVVH  qui ne sont pas venus chercher le traitement

 Nombre de PVVIH sous ARV ayant reçu au moins une visite à domicile

 Nombre de PVVIH ayant reçu des conseils par les ARC

 Aides ponctuelles (PVVIH non suivi par le CTA/UPEC mais venues chercher le 
traitement ) 
Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le 
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: Evolution des indicateurs de prise en charge des PVVIH entre 2017 et 2019

2 017

Nombre total des nouvelles PVVIH éligibles pour la TAR 18 729

Nombre total des anciennes PVVIH sous ARV venues chercher le traitement 60 289

Nombre de nouvelles PVVIH mises sous ARV venues chercher le traitement 18 952

Nombre total de PVVIH sous ARV au cours du mois : File active 61 802

Nombre total de femmes enceintes sous ARV venues chercher le traitement 1 115

Nombre de Malades sous ARV de première ligne venus chercher le traitement 58 456

ombre de Malades sous ARV de deuxième ligne venus chercher le traitement 3 341

. Nombre de malades qui sont passés de 1ère en 2e ligne 

. Nombres de PVVIH sous prophylaxie gratuite au cotrimoxazole venues chercher le 
32 188

Nombre de PVVIH chez qui la tuberculose a été investiguée et documentée 37 288

Nombre de cas de toxoplasmose cérébrale chez PVVIH traitées gratuitement 1 017

Nombre de cas de cryptococcose cérébrale chez PVVIH traitées gratuitement 

pharyngo-oesophagienne chez PVVIH traitées 

Nombre de PVVIH ayant effectué un examen de comptage CD4 / CD8 10 050

Nombre de PVVIH ayant effectué un bilan pré thérapeuti que subventionné 2 016

Nombre de PVVIH ayant effectué un bilan de suivi (suivi biologique) 19 149

Nombre de cas d'AES (Accident d'Exposition au Sang) ayant bénéficié d'une 

1 110

Nombre de PVVH  qui ne sont pas venus chercher le traitement 4 272

Nombre de PVVIH sous ARV ayant reçu au moins une visite à domicile 6 850

Nombre de PVVIH ayant reçu des conseils par les ARC 18 383

Aides ponctuelles (PVVIH non suivi par le CTA/UPEC mais venues chercher le 
4 227

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le 
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: Evolution des indicateurs de prise en charge des PVVIH entre 2017 et 2019 

2 017 2 018 

18 729 77 589 

60 289 67 872 

18 952 18 748 

61 802 69 085 

1 115 65 482 

58 456 3 605 

3 341 41 

45 13 245 

32 188 36 803 

37 288 40 693 

1 017 50 534 

91 9 323 

410 11 439 

10 050 7 829 

2 016 48 009 

19 149 4 553 

630 8 064 

1 110 3 863 

4 272 6 041 

6 850 883 

18 383 - 

4 227 - 

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Régional de Lutte Contre le VIH/SIDA 



 
8.3. PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LA TUBERCULOSE
Tableau 8- 16: Evolution par département du nombre de patients ayant fait le test de dépistage de la tuberculose en 2018

Différentes Formes 
de tuberculoses 

Modalités 
Mfoundi

Tuberculose 
pulmonaire avec une 
preuve de bactériologie 
positive. 

Nouveaux cas 1883

Rechutes 

Echec 

Reprise 

Total 2078
Tuberculose pulmonaire dont les crachats sont 
négatifs par la microscopie, culture ou GeneXpert. 
Tuberculose extra-pulmonaire 1024

Toutes les formes de 
tuberculose 

Nombre 3803

% 71,3

Dépistage du VIH aux 
malades de la  
tuberculose 

Test fait 3684

Test positif 1340

Test positif  % 74,3

Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/ Unité Régionale de Lutte Contre la Tuberculose, Août 2018

Définition des cas de tuberculose pour l’enregistrement 
Nouveau cas (NC) : Malade n’ayant jamais été traité auparavant par des médicaments antituberculeux (ou ayant été traité pendant moins d’un moi
TPB+ :Malade qui présente une tuberculose pulmonaire avec une preuve de bactériologie positive. Forme la plus contagieuse.
Rechute : Malade qui présente une tuberculose pulmonaire à bactériologie positive, mais qui a déjà été traité dans le passé pour une 
terminé ». 
Echec : Malade en cours de traitement qui présente des examens bactériologiques positifs au 5
Reprise du traitement : Malade qui a interrompu le traitement antituberculeu
positifs par la microscopie, culture ou GeneXpert. 
TPB- : Malade diagnostiqué avec une tuberculose pulmonaire mais dont les crachats s
l’absence de réponse aux antibiotiques à large spectre et la décision du médecin d’administrer le traitement antituberculeux)
TEP : Tuberculose située en dehors des poumons (Tuberculose extra
Transfert-entrée : Malade venant d’un autre CDT où il a été enregistré et pris en charge sans avoir fini son traitement.
Autre cas: Autre forme rare de tuberculose. TBP-, TEP et autres (à l’
Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/ Unité Régionale de Lutte Contre la Tuberculose, Aout 2016
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PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LA TUBERCULOSE 
: Evolution par département du nombre de patients ayant fait le test de dépistage de la tuberculose en 2018

2017 

Mfoundi 
Autres 

départements 
Total Total % Mfoundi 

départements
1883 963 2846 53,4 805 

163 79 242 4,5 55 

11 5 16 0,3 3 

21 20 41 0,8 23 

2078 1067 3145 59,0 887 

701 354 1055 19,8 178 

1024 109 1133 21,2 273 

3803 1530 5333 100,0 1337 

71,3 28,7 100 - 47,8 

3684 1403 5097 95,6 1245 

1340 464 1804 33,8- 441 

74,3 25,7 100  49,8 

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/ Unité Régionale de Lutte Contre la Tuberculose, Août 2018 

: Malade n’ayant jamais été traité auparavant par des médicaments antituberculeux (ou ayant été traité pendant moins d’un mois). 
pulmonaire avec une preuve de bactériologie positive. Forme la plus contagieuse. 

: Malade qui présente une tuberculose pulmonaire à bactériologie positive, mais qui a déjà été traité dans le passé pour une tuberculose active et qui avait été décla

: Malade en cours de traitement qui présente des examens bactériologiques positifs au 5ème  mois ou plus tard au cours du traitement. 
: Malade qui a interrompu le traitement antituberculeux depuis au moins 2 mois (après l’avoir pris pendant au moins un mois) et qui se présente avec  des examens de crachats  

: Malade diagnostiqué avec une tuberculose pulmonaire mais dont les crachats sont négatifs par la microscopie, culture ou GeneXpert. (Le diagnostic repose sur la clinique, la radiographie, 
l’absence de réponse aux antibiotiques à large spectre et la décision du médecin d’administrer le traitement antituberculeux).  

e située en dehors des poumons (Tuberculose extra-pulmonaire).  
: Malade venant d’un autre CDT où il a été enregistré et pris en charge sans avoir fini son traitement. 

, TEP et autres (à l’exception des transférés) 
: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/ Unité Régionale de Lutte Contre la Tuberculose, Aout 2016 
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: Evolution par département du nombre de patients ayant fait le test de dépistage de la tuberculose en 2018 
2018 

Autres 
départements 

Total 
Total 

% 
881 1686 60,3 

64 119 4,3 

4 7 0,3 

17 40 1,4 

966 1853 66,2 

382 560 20,0 

113 386 13,8 

1461 2798 100,0 

52,2 100,0 
 

1406 2651 94,7 

445 886 31,7 

50,2 100,0  

tuberculose active et qui avait été déclaré «guéri» ou « traitement 

x depuis au moins 2 mois (après l’avoir pris pendant au moins un mois) et qui se présente avec  des examens de crachats  

ont négatifs par la microscopie, culture ou GeneXpert. (Le diagnostic repose sur la clinique, la radiographie, 



 
Tableau 8- 17: Evolution par département du nombre de patients  ayant suivi le 

 Issues des traitements 
Mfoundi

 Nombre de patients guéris 1512

Nombre de patients ayant reçu un traitement 
complet   

99

Nombre d’échecs après traitement contre la 
tuberculose 

16

Nombre de patients décédés  86

Nombre de patients perdus de vue  168

Nombre de patients transférés  94

 Total  1975

Total % 64,2

 51,93
 Nombre Total de tuberculeux positifs au test du 
VIH 

1469

 Nombre de tuberculeux VIH+ sous traitement 
CTX  

1393

 Nombre de tuberculeux VIH+ sous traitement 
ARV  

1408

Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/ Unité Régionale de Lutte Contre la Tuberculose, Août 2018

  

Définition des issues du traitement contre la tuberculose 
A la fin du traitement, définir le résultat du traitement selon les catégories suivantes (1 seul résultat par malade). Inscri
1. Guéri : patient diagnostiqué TPB+ ayant complété son traitement et dont l'examen de crachats est négatif au cours du dernier mois de 

s’applique pas aux patients TPM- ou TEP) 
2. Traitement terminé: patient qui a reçu tout son traitement mais pour lequel on n’a pas de résultat de son examen de crachat au cours du dernier m

TPB+ ; TPB- ; TEP) 
3. Echec : Patient ayant au moins deux examens de crachats positifs au
4. Décès: patient qui meurt à n’importe quel moment entre le dépistage et la fin prévue du traitement, quelle que soit la cause de décè
5. Perdu de vue : patient dont le traitement a été interrompu pendant 2 m
6. Transfert-sortie : patient transféré dans un autre CDT pour poursuivre son traitement et dont on ne connaît pas le résultat du traitement. 
Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/ Unité Régionale de Lutte Contre la Tub
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: Evolution par département du nombre de patients  ayant suivi le traitement de la tuberculose selon l’issue des traitements en 2018 

2017 

Mfoundi Autres 
départements Total Total % Mfoundi Autres 

départements

1512 834 2346 76,3 852 

99 88 187 6,1 29 

16 5 21 0,7 3 

86 83 169 5,5 65 

168 74 242 7,9 83 

94 15 109 3,5 46 

1975 1099 3074 100 1078 

64,2 35,8 100  - 69,8 

51,93 71,83 57,64 -  

1469 521 1990 64,7 707 

1393 501 1894 61,6 671 

1408 500 1908 62,1 702 

Unité Régionale de Lutte Contre la Tuberculose, Août 2018 

A la fin du traitement, définir le résultat du traitement selon les catégories suivantes (1 seul résultat par malade). Inscrire ce résultat sur la fiche et dans le registre TB. 
patient diagnostiqué TPB+ ayant complété son traitement et dont l'examen de crachats est négatif au cours du dernier mois de traitement et au moins à une autre occasion précédente. (ne 

patient qui a reçu tout son traitement mais pour lequel on n’a pas de résultat de son examen de crachat au cours du dernier m

Patient ayant au moins deux examens de crachats positifs au 5ème  mois ou plus tard au cours du traitement. 
patient qui meurt à n’importe quel moment entre le dépistage et la fin prévue du traitement, quelle que soit la cause de décès. 

atient dont le traitement a été interrompu pendant 2 mois consécutifs ou plus. 
patient transféré dans un autre CDT pour poursuivre son traitement et dont on ne connaît pas le résultat du traitement.  

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/ Unité Régionale de Lutte Contre la Tuberculose, Aout 2016 
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traitement de la tuberculose selon l’issue des traitements en 2018  

2018 
Autres 

départements Total Total % 

359 1211 78,4 

29 58 3,8 

4 7 0,5 

34 99 6,4 

31 114 7,4 

9 55 3,6 

466 1544 100,0 

30,2 100,0  

   

280 987 63,9 

253 924 59,8 

257 959 62,1 

re ce résultat sur la fiche et dans le registre TB.  
traitement et au moins à une autre occasion précédente. (ne 

patient qui a reçu tout son traitement mais pour lequel on n’a pas de résultat de son examen de crachat au cours du dernier mois de traitement (s’applique aux patients 



 
8.5. LUTTE CONTRE LES MALADIES TROPICALES NEGLIGEES
Tableau 8- 18:Répartition par district de santé de la population à risque d'onchocercose de la Région du Centre en 2018

District de 
santé 

Nbre de 
villages 
recensés 

Nombre de 
Ménages 
recensés 

Hommes

<5 ans 
5 ans et 

Bafia 178 33 193 16 653 101 994

Ebebda 35 6 142 2 487 13 494

EligMfomo 23 2 976 1 214 

Eseka 63 14 482 1 660 19 530

Esse 29 2 027 998 

Evodoula 35 4 585 2 114 11 742

Mbandjock 104 11 977 7 434 33 283

Monatele 87 8 876 5 144 29 514

NangaEboko 152 10 645 6 599 32 995

Ndikinimeki 86 12 409 4 382 20 539

NgogMapubi 144 11 129 3 347 26 334

Ntui 108 28 758 13 205 74 663

Obala 108 17 232 9 765 53 725

Okola 54 4 314 2 196 14 272

Sa'a 90 11 425 4 967 27 042

Yoko 126 8 266 4 161 20 122

Total 1 422 188 436 86 326 493 212

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Lutte contre les Maladies Tropicales 
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LUTTE CONTRE LES MALADIES TROPICALES NEGLIGEES 
Répartition par district de santé de la population à risque d'onchocercose de la Région du Centre en 2018

Hommes Femmes 
Ensemble 

5 ans et 
plus 

Total <5 ans 
5 ans et 

plus 
Total 

101 994 118 647 17 296 108 606 125 902 244 549 

13 494 15 981 2 527 14 575 17 102 33 083 

7 909 9 123 1 203 8 667 9 870 18 993 

19 530 21 190 1 629 22 727 24 356 45 546 

6054 7 052 1 100 6 313 7 413 14 465 

11 742 13 856 2 108 12 373 14 481 28 337 

33 283 40 717 7 788 34 195 41 983 82 700 

29 514 34 658 5 764 32 025 37 789 72 447 

32 995 39 594 6 590 35 426 42 016 81 610 

20 539 24 921 4 686 23 794 28 480 53 401 

26 334 29 681 3 260 26 082 29 342 59 023 

74 663 87 868 13 698 77 363 91 061 178 929 

53 725 63 490 10 755 59 624 70 379 133 869 

14 272 16 468 2 121 14 672 16 793 33 261 

27 042 32 009 5 293 28 786 34 079 66 088 

20 122 24 283 4 080 19 043 23 123 47 406 

493 212 579 538 89 898 524 271 614 169 1 193 707 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Lutte contre les Maladies Tropicales Négligées 
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Répartition par district de santé de la population à risque d'onchocercose de la Région du Centre en 2018 

Nombre de personnes éligibles au 
traitement 

Hommes Femmes Total 

101 994 108 606 210 600 

13 494 14 575 28 069 

7 909 8 667 16 576 

19 530 22 727 42 257 

6054 6 313 12 367 

11 742 12 373 24 115 

33 283 34 195 67 478 

29 514 32 025 61 539 

32 995 35 426 68 421 

20 539 23 794 44 333 

26 334 26 082 52 416 

74 663 77 363 152 026 

53 725 59 624 113 349 

14 272 14 672 28 944 

27 042 28 786 55 828 

20 122 19 043 39 165 

493 212 524 271 1 017 483 

  



 
Tableau 8- 19: Répartition par district de santé de la population traitée contre l'onchocercose dans la Région du Centre en 2018

District de santé 
Nombre de 

ménages 
traités 

Population traité

Hommes  Femmes 

Bafia 33 182 96 755 102 454

Ebebda 6 142 12 887 13 851

EligMfomo 2 958 7 391 7 890

Eseka 14 482 17 131 19 527

Esse 2 027 5 880 6 159

Evodoula 4 487 10 777 11 362

Mbandjock 11 977 32 965 33 604

Monatele 8 876 28 056 30 155

NangaEboko 10 450 31 702 33 708

Ndikinimeki 12 383 20 530 23 525

NgogMapubi 11 129 23 931 23 747

Ntui 28 696 72 000 74 496

Obala 17 232 52 898 56 148

Okola 4 275 12 555 12 917

Sa'a 10 934 23 894 24 987

Yoko 8 266 19 303 18 175

Ensemble 187 496 468 655 492 705

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Lutte contre les Maladies Tropicales Négligées, 2018
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: Répartition par district de santé de la population traitée contre l'onchocercose dans la Région du Centre en 2018

Population traité Couverture 
géographique 

Pourcentage de la population traitée 
par rapport à la population à risque 
par sexe (couverture thérapeutique)

Femmes  Total  Hommes  Femmes  Total 

102 454 199 209 99,97 81,55 81,38 81,46

13 851 26 738 100 80,64 80,99 80,82

7 890 15 281 99,4 81,02 79,94 80,46

19 527 36 658 100 80,84 80,17 80,49

6 159 12 039 100 83,38 83,08 83,23

11 362 22 139 97,86 77,78 78,46 78,13

33 604 66 569 100 80,96 80,04 80,49

30 155 58 211 100 80,95 79,80 80,35

33 708 65 410 98,17 80,07 80,23 80,15

23 525 44 055 99,79 82,38 82,60 82,50

23 747 47 678 100 80,63 80,93 80,78

74 496 146 496 99,78 81,94 81,81 81,87

56 148 109 046 100 83,32 79,78 81,46

12 917 25 472 99,1 76,24 76,92 76,58

24 987 48 881 95,7 74,65 73,32 73,96

18 175 37 478 100 79,49 78,60 79,06

492 705 961 360  99,36 80,87 80,22 80,54

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Lutte contre les Maladies Tropicales Négligées, 2018 
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: Répartition par district de santé de la population traitée contre l'onchocercose dans la Région du Centre en 2018 

Pourcentage de la population traitée 
par rapport à la population à risque 
par sexe (couverture thérapeutique) 

Pourcentage de la population traitée par 
rapport à la population éligible au 
traitement par sexe (couverture 

thérapeutique) 

Total  Hommes  Femmes  Total  

81,46 94,86 94,34 94,59 

80,82 95,50 95,03 95,26 

80,46 93,45 91,03 92,19 

80,49 87,72 85,92 86,75 

83,23 97,13 97,56 97,35 

78,13 91,78 91,83 91,81 

80,49 99,04 98,27 98,65 

80,35 95,06 94,16 94,59 

80,15 96,08 95,15 95,60 

82,50 99,96 98,87 99,37 

80,78 90,87 91,05 90,96 

81,87 96,43 96,29 96,36 

81,46 98,46 94,17 96,20 

76,58 87,97 88,04 88,00 

73,96 88,36 86,80 87,56 

79,06 95,93 95,44 95,69 

80,54 95,02 93,98 94,48 



 
Tableau 8- 20: Répartition par district de santé de la population traitée contre l'onchocercose dans la région du Centre en 2019

District de 
santé 

Nbre de 
villages 
recensés 

Nombre de 
Ménages 
recensés 

Hommes

<5 ans 
5 ans et 

Bafia 178 33855 16750 103235

Ebebda 35 6246 2549 13750

EligMfomo 23 3006 1208 

Eseka 63 14593 1995 20095

Esse 29 2177 1102 

Evodoula 35 4780 2127 11810

Mbandjock 104 12252 7616 34222

Monatele 87 9071 5154 29923

NangaEboko 155 10898 6650 33630

Ndikinimeki 86 12955 4606 21157

NgogMapubi 143 11448 3646 26411

Ntui 108 31584 14580 76471

Obala 108 17639 10046 54678

Okola 54 4047 2199 13663

Sa'a 89 11642 5442 28017

Yoko 101 8285 4302 20528

Total 1398 194478 89972 502038

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Lutte contre les Maladies 
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: Répartition par district de santé de la population traitée contre l'onchocercose dans la région du Centre en 2019

Hommes Femmes 
Ensemble 

5 ans et 
plus Total <5 ans 

5 ans et 
plus Total 

103235 119985 17546 110280 127826 247811 

13750 16299 2611 14947 17558 33857 

7903 9111 1205 8658 9863 18974 

20095 22090 1707 23776 25483 47573 

6545 7647 1199 6823 8022 15669 

11810 13937 2179 13087 15266 29203 

34222 41838 7976 35174 43150 84988 

29923 35077 5759 32420 38179 73256 

33630 40280 6638 36441 43079 83359 

21157 25763 5200 24195 29395 55158 

26411 30057 3621 26786 30407 60464 

76471 91051 15130 79957 95087 186138 

54678 64724 11059 61064 72123 136847 

13663 15862 2265 14657 16922 32784 

28017 33459 5693 29581 35274 68733 

20528 24830 4252 19447 23699 48529 

502038 592010 94040 537293 631333 1223343 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Lutte contre les Maladies Tropicales Négligées 
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: Répartition par district de santé de la population traitée contre l'onchocercose dans la région du Centre en 2019 

Nombre de personnes éligibles au 
traitement 

Hommes Femmes Total 

103235 110280 213515 

13750 14947 28697 

7903 8658 16561 

20095 23776 43871 

6545 6823 13368 

11810 13087 24897 

34222 35174 69396 

29923 32420 62343 

33630 36441 70071 

21157 24195 45352 

26411 26786 53197 

76471 79957 156428 

54678 61064 115742 

13663 14657 28320 

28017 29581 57598 

20528 19447 39975 

502038 537293 1 039331 



 
Tableau 8- 21: Répartition par district de santé de la population traitée contre l'onchocercose dans la région du Centre en 2019

District de santé 
Nombre de 

ménages 
traités 

Population traité

Hommes  Femmes 

Bafia 33817 97110 103838

Ebebda 6246 13085 14209

EligMfomo 2991 7350 7926

Eseka 14593 17613 20652

Esse 2177 6429 6741

Evodoula 4780 11133 12415

Mbandjock 12252 33716 34673

Monatele 9071 28399 30346

NangaEboko 10721 32399 35060

Ndikinimeki 12929 20967 23836

NgogMapubi 11448 24249 25103

Ntui 31576 75177 77760

Obala 17639 53975 58403

Okola 4047 11164 12013

Sa'a 11353 26165 27515

Yoko 8266 19653 18405

Ensemble 193 906 478 584 508 895

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Lutte contre les Maladies Tropicales Négligées
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: Répartition par district de santé de la population traitée contre l'onchocercose dans la région du Centre en 2019

Population traité Couverture 
géographique 

Pourcentage de la population 
traitée par rapport à la population 

à risque par sexe (couverture 
thérapeutique) 

Femmes  Total  Hommes  Femmes  Total 

103838 200 948 99,9 80,94 81,23 81,09

14209 27 294 100 80,28 80,93 80,62

7926 15 276 99,5 80,67 80,36 80,51

20652 38 265 100 79,73 81,04 80,43

6741 13 170 100 84,07 84,03 84,05

12415 23 548 100 79,88 81,32 80,64

34673 68 389 100 80,59 80,35 80,47

30346 58 745 100 80,96 79,48 80,19

35060 67 459 98,4 80,43 81,39 80,93

23836 44 803 99,8 81,38 81,09 81,23

25103 49 352 100 80,68 82,56 81,62

77760 152 937 100 82,57 81,78 82,16

58403 112 378 100 83,39 80,98 82,12

12013 23 177 100 70,38 70,99 70,70

27515 53 680 97,5 78,20 78,00 78,10

18405 38 058 99,8 79,15 77,66 78,42

508 895 98 7479 99,7 80,84 80,61 80,72

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Lutte contre les Maladies Tropicales Négligées
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: Répartition par district de santé de la population traitée contre l'onchocercose dans la région du Centre en 2019 

Pourcentage de la population 
traitée par rapport à la population 

à risque par sexe (couverture 

Pourcentage de la population traitée 
par rapport à la population éligible 
au traitement par sexe (couverture 

thérapeutique) 

Total  Hommes  Femmes  Total  

81,09 94,07 94,16 94,11 

80,62 95,16 95,06 95,11 

80,51 93,00 91,55 92,24 

80,43 87,65 86,86 87,22 

84,05 98,23 98,80 98,52 

80,64 94,27 94,87 94,58 

80,47 98,52 98,58 98,55 

80,19 94,91 93,60 94,23 

80,93 96,34 96,21 96,27 

81,23 99,10 98,52 98,79 

81,62 91,81 93,72 92,77 

82,16 98,31 97,25 97,77 

82,12 98,71 95,64 97,09 

70,70 81,71 81,96 81,84 

78,10 93,39 93,02 93,20 

78,42 95,74 94,64 95,20 

80,72 95,33 94,71 95,01 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Lutte contre les Maladies Tropicales Négligées 



 
8.6. SANTE DE LA REPRODUCTION HUMAINE
Tableau 8- 22: Taux de fréquentation de la première consultation prénatale (CPN1) par district de santé entre 2018 et 2019

Indicateurs 

Fréquentation de la première consultation prénatale (CPN1) 

Nombre de 
femmes enceintes 
attendues (3,81%) 

Mfoundi 83 537 

Autres départements 56 281 

Total  Région du Centre 139 818 

Source : MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Provincial du Centre

Tableau 8- 23: Evolution des indicateurs démographiques de base en 2018

Indicateurs Autres 
départem

Nombre   de femmes en âge de procréer (15-49 ans) 340809

Nombre  de femmes enceintes attendues 

Nombre  de naissances vivantes attendues 

Nombre  d'enfants de 0 à 11 mois attendus  

Nombre  Adolescents (10-19 ans)     

Nombre  Jeunes (20-24 ans)  

Nombre  Adolescents et Jeunes (10-24 ans)  

Nombre  Personnes âgées (60 ans et +)  

Nombre de Formations Sanitaires  

Nombre de formations sanitaires   fonctionnelles en 
SR 

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Santé de la Reproduction
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SANTE DE LA REPRODUCTION HUMAINE 
: Taux de fréquentation de la première consultation prénatale (CPN1) par district de santé entre 2018 et 2019

Fréquentation de la première consultation prénatale (CPN1) 
en 2018 

Fréquentation de la première 

Nombre de 
femmes enceintes 

reçues 

Taux de 
fréquentation 

Nombre de 
femmes enceintes 
attendues (3,81%) 

Nombre de 
femmes enceintes 

95 037 114% 86 122 

46 143 82% 57 226 

141 180 101% 14 348 

: MINSANTE/ Délégation Régionale du Centre/Groupe Technique Provincial du Centre 

Evolution des indicateurs démographiques de base en 2018 

2017 2018 

Autres 
départem

ents 
Mfoundi Total 

Autres 
départem

ents 
Mfoundi Total 

340809 812200 1153009 346303 838169 1184472 

55388 80949 136337 56281 83537 139818 

54037 78744 132781 54908 81262 136170 

- - - 51752 77851 129603 

- - - 356896 614345 971241 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - 
 

- - 

- - - - - - 

- - - 670 595 1265 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Santé de la Reproduction  
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: Taux de fréquentation de la première consultation prénatale (CPN1) par district de santé entre 2018 et 2019 

Fréquentation de la première consultation prénatale (CPN1) en 
2019 

Nombre de 
femmes enceintes 

reçues 

Taux de 
fréquentation   

- - 

40 091 - 

- - 

2019 

Autres 
départem

ents 
Mfoundi Total 

 352 120 864 101 1 216 221 

139 818 86 122 143 348 

136 170 83 776 139 606 

129 603 80 260 132 881 

971 241   

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

 



 
Tableau 8- 24 : Evolution des indicateurs de planning familial entre2017 et 2019

 Indicateurs  
Autres 

départements

Nombre de structures offrant le Planning 
Familial  

- 

Nombre de  Préservatifs masculin distribués  51579 

Nombre de Préservatifs féminin distribués 2359 

Nombre de Nouveaux clientes COC 
(Contraceptifs Oraux Combinés) ou PSP 
(progressif seul)  

1067 

Nombre d'anciennes clientes COC 
(Contraceptifs Oraux Combinés) ou PSP  

1772 

Nombre de Contraception d'urgence (Pilules du 
lendemain)  

1651 

Nombre  nouvelles clientes  Injectable Dépo-
provéra 

4707 

Nombre  d'anciennes clientes Injectable Dépo-
provéra 

8950 

Nombre de nouvelles clientes des Implants 
(JadelleImplanon NXT, autres)  

1887 

Nombre d'anciennes clientes des Implants 
(JadelleImplanon NXT, autres)  

774 

Nombre de nouvelles clientes des dispositifs 
intra-utérins (DIU)  

998 

Nombre d'anciennes clientes des dispositifs 
intra-utérins (DIU) 

508 

Nombre de  contraceptions chirurgicales 
masculines (vasectomie)  

11 

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Santé de la Reproduction
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: Evolution des indicateurs de planning familial entre2017 et 2019 

2017 2018 

départements Mfoundi Total 
Autres 

départements Mfoundi Total 

- - - - 0 

 20724 72303 48871 21795 70666 

 4035 6394 8259 7135 15394 

 2221 3288 - - 0 

 4336 6108 - - 0 

 3438 5089 1263 4700 5963 

 7519 12226 4546 7486 12032 

 15735 24685 10420 13756 24176 

 3331 5218 2358 3898 6256 

 1778 2552 990 1816 2806 

 3144 4142 1650 3695 5345 

 2497 3005 923 2332 3255 

42 53 134 106 240 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Santé de la Reproduction 
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2019 

Autres 
départements Mfoundi Total 

- - - 

46 307 28 198 74 505 

9 431 76 380 85 811 

- - - 

- - - 

2 473 9 096 11 569 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- -  

- -  

134 169 303 



 
Tableau 8- 25: Evolution des indicateurs des consultations prénatales entre 2018 et 2019

Indicateurs 

Nombre total de femmes venues en CPN au cours de l’année 
Nombre de CPN 4 réalisées   
Nombre de femmes enceintes ayant  reçu deux (02) doses de TPI pendant 
la grossesse  
Nombre  d'avortements spontanés survenus avant la 22e semaine 
Nombre  d'accouchements dans la formation sanitaire  
Nombre  d'accouchement prématurés survenus entre la 22e et la 33e

semaine  
Nombre  d'accouchement prématurés survenus entre la 34e  et la 37
semaine  
Nombre  de naissances vivantes enregistrées  
Nombre  de naissances vivantes enregistrées de poids inférieur à 2500g 
Nombre de mort-nés enregistrés entre la 22e et  la 37e  semaine  
Nombre de mort-nés enregistrés à partir de 37 semaines  
Nombre  de décès de nouveau-nés survenus dans les 24 premières heures 
de vie  
Nombre  de décès de nouveau-nés survenus entre le 1er  et le 7e jour de vie 
Nombre  de femmes  enceintes ayant  présenté des hémorragies à 
l’accouchement   
Nombre  de femmes enceintes  ayant présenté des crises éclamptiques à 
l’accouchement 
Nombre  de femmes  enceintes ayant présenté un travail prolongé 
Nombre  de femmes enceintes ayant présenté des ruptures utérines à 
l’accouchement 
Nombre  de femmes enceintes ayant présenté des  infections post partum
Nombre de cas de fistules obstétricales  diagnostiquées  
Nombre de femmes enceintes ou ayant accouché et référées  de la 
communauté vers les FOSA 
Nombre  de césariennes effectuées  
Nombre de décès maternels intra hospitaliers enregistrés  
Nombre de décès maternels intra hospitaliers audités   
Nombre  de femmes reçues en consultation post- natale (48 heures après 
l'accouchement)   
Nombre  de femmes reçues en consultation post-natale (de 72 heures à 41 
jours après l'accouchement)  
Nombre  de femmes reçues en consultation post-natale ( à partir de 42 
jours après l'accouchement)  
Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité 
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indicateurs des consultations prénatales entre 2018 et 2019 

2017 2018 
Autres 

départements 
Mfoundi Total 

Autres 
départements 

Mfoundi 

43446 88275 131721 46143 95037 141180
3900 15667 19567 10594 38410 49004

Nombre de femmes enceintes ayant  reçu deux (02) doses de TPI pendant 20005 48013 68018 - - 

1365 1731 3096 - - 
17116 40203 57319 27514 51430 78944

e 349 495 844   
et la 37e - - 0   

18966 40956 59922 27208 50805 
Nombre  de naissances vivantes enregistrées de poids inférieur à 2500g  715 1947 2662 1059 1945 

- - 0   
- - 0 552 605 

nés survenus dans les 24 premières heures 113 113 226 190 132 

jour de vie  207 171 378   
527 880 1407 725 1015 

Nombre  de femmes enceintes  ayant présenté des crises éclamptiques à 141 383 524 205 495 

 539 1025 1564 945 1607 
enceintes ayant présenté des ruptures utérines à 

44 45 89 80 152 

Nombre  de femmes enceintes ayant présenté des  infections post partum 121 133 254 129 154 
64 42 106 3 10 

963 649 1612 4415 4983 

623 2574 3197 944 2828 
184 70 254 54 76 
38 22 60 

  
natale (48 heures après 10483 27828 38311 16524 34792 

natale (de 72 heures à 41 4832 11143 15975 - - 

natale ( à partir de 42 4530 8030 12560 
 

- 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Santé de la Reproduction
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2019 

Total 
Autres 

départements 
Mfoundi Total 

141180 40 091 79 795 119 886 
49004 14 904 45 654 60 558 

0 - - - 

0 - - - 
78944 31 307 59 769 91 076 

0    

0    

78013 31 267 59 521 90 788 
3004 1 082 2 799 3 881 

0    
1157 579 934 1 513 

322 191 197 388 

0    

1740 735 1 236 1 971 

700 181 787 968 

2552 903 1 946 2 849 

232 39 122 161 

283 120 200 320 
13    

9398 3 899 2 953 6 852 

3772 1 054 5291 6 345 
130 65 70 135 
0 38 69 107 

51316 22 045 43 568 65 613 

0 11 735 15 131 26 866 

0 - - - 
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Tableau 8- 26: Evolution des indicateurs de la PTME  dans la Région du Centre entre 2018 et 2019

Indicateurs  

  Nombre de structures offrant la PTME  

  Nombre  de femmes enceintes dépistées à 
l'hépatite  
  Nombre  de femmes enceintes dépistées pour 
le VIH/Sida  
  Nombre  de femmes enceintes séropositives à 
l'hépatite  
  Nombre  de femmes enceintes séropositives 
au VIH  
  Nombre  de  nouveau-nés de mères 
séropositives au VIH ayant reçu un ARV  
  Nombre  de  nouveau-nés de mères 
séropositives au VIH PCR positif à 6 semaines 
  Nombre  de  nouveau-nés de mères 
séropositives au VIH PCR positif à 12 mois 
Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Santé de la Reproduction
 
8.7. PROGRAMME ELARGI DE VACCINATION

Tableau 8- 27: Evolution de la population cible du PEV par district de santé entre 2017 et 2019
Districts 
de santé 

Indicateurs 

Districts 
de santé 
du 
Mfoundi 

Naissances vivantes  

Enfants de 0-11 mois 

Enfants de 12-59 mois 

Femmes enceintes  

District 
de santé 
hors 
Mfoundi 

Naissances vivantes  

Enfants de 0-11 mois 

Enfants de 12-59 mois 

Femmes enceintes  

Région 
du 
Centre 

Naissances vivantes  

Enfants de 0-11 mois 

Enfants de 12-59 mois 

Femmes enceintes  

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Programme Elargi de Vaccination 
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Evolution des indicateurs de la PTME  dans la Région du Centre entre 2018 et 2019

2018 

Districts 
de santé 
Centre 
sans 

Yaoundé 

Districts 
de santé 

de 
Yaoundé 

Région 
du Centre 

Districts 
de santé 
Centre 
sans 

Yaoundé

 670 595 1265  

Nombre  de femmes enceintes dépistées à - - - 15932 

Nombre  de femmes enceintes dépistées pour 45683 91601 137284 37680 

Nombre  de femmes enceintes séropositives à   0 - 

Nombre  de femmes enceintes séropositives 2187 4189 6376 1797 

séropositives au VIH ayant reçu un ARV   50 151 201 1529 

séropositives au VIH PCR positif à 6 semaines  26 67 93 22 

séropositives au VIH PCR positif à 12 mois  24 68 92  

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Santé de la Reproduction

PROGRAMME ELARGI DE VACCINATION 

: Evolution de la population cible du PEV par district de santé entre 2017 et 2019

2017 2018 

78744 81262 

75439 77851 

415680 428971 

80949 83537 

54037 54908 

50931 51752 

213190 215989 

55388 56281 

132781 136170 

126370 129603 

628871 644959 

136337 139818 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Programme Elargi de Vaccination  
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Evolution des indicateurs de la PTME  dans la Région du Centre entre 2018 et 2019 

2019 

Districts 
de santé 
Centre 

Yaoundé 

Districts 
de santé 

de 
Yaoundé 

Région du 
Centre 

  

 34378 50310 

 75468 113148 

- - 

 3310 5107 

 3054 4583 

68 90 

- - 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Unité Régionale de Santé de la Reproduction 

: Evolution de la population cible du PEV par district de santé entre 2017 et 2019 

2019 

83776 

80260 

442245 

86122 

55831 

52619 

219027 

57226 

139607 

132879 

661272 

143348 
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Tableau 8- 28: Evolution du Nombre d’enfants vaccinés en penta 3, Nombre d’enfants non vaccinés en 
penta 3 et du taux d’abandon spécifique au 
Districts de 
santé 

Indicateurs 

Districts de 
santé du 
Mfoundi 

Enfants vaccinés en penta 3 

Enfants non vaccinés en penta 3

Proportion enfants vaccinés

District de 
santé hors 
Mfoundi 

Enfants vaccinés en penta 3 

Enfants non vaccinés en penta 3

Proportion enfants vaccinés

Centre 

Enfants vaccinés en penta 3 

Enfants non vaccinés 

Proportion enfants vaccinés

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Programme Elargi de Vaccination

Tableau 8- 29: Evolution du Nombre femmes enceintes (FE) vaccinées, Nombre
vaccinées et du taux d’abandon spécifique au niveau régional, de 2011 à 2019
Districts de 
santé 

Indicateurs 

Districts de 
santé du 
Mfoundi 

Femmes enceintes vaccinées 
Femmes enceintes non 
vaccinées  
Proportion FE vaccinées 

District de 
santé hors 
Mfoundi 

Femmes enceintes vaccinées 
Femmes enceintes non 
vaccinées  
Proportion FE vaccinées 

Centre 

Femmes enceintes 
vaccinées  

Femmes enceintes non 
vaccinées  
Proportion FE vaccinées

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Programme Elargi de Vaccination

Tableau 8- 30: Evolution de la supplémentation en vitamine A et du déparasitage par district de santé 
de 2017à 2019 
Districts de 
santé Indicateurs 

Districts de 
santé du 
Mfoundi 

Enfants de 6-11 mois 

Enfants de 12-59 mois 

déparasitage 

District de 
santé hors 
Mfoundi 

Enfants de 6-11 mois 

Enfants de 12-59 mois 

déparasitage 

Région du 
Centre 

Enfants de 6-11 mois 

Enfants de 12-59 mois 
Déparasitage 

Source : MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Programme Elargi de Vaccination
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Nombre d’enfants vaccinés en penta 3, Nombre d’enfants non vaccinés en 
penta 3 et du taux d’abandon spécifique au niveau régional, de 2011 à 2019 

2017 2018 

Enfants vaccinés en penta 3  78140 73744 

Enfants non vaccinés en penta 3 -2 701 4 107 

Proportion enfants vaccinés 104% 95% 

Enfants vaccinés en penta 3  48086 45684 

Enfants non vaccinés en penta 3 2 845 6 068 

Proportion enfants vaccinés 94% 88% 

Enfants vaccinés en penta 3  126 226 119 428 

Enfants non vaccinés en penta 3 144 10 175 

Proportion enfants vaccinés 100% 92% 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Programme Elargi de Vaccination 

Nombre femmes enceintes (FE) vaccinées, Nombre
vaccinées et du taux d’abandon spécifique au niveau régional, de 2011 à 2019 

2017 2018 

Femmes enceintes vaccinées  68122 93011 

12 827 -9 474 

 84% 111% 

Femmes enceintes vaccinées  36934 42 983 

18 454 13 298 

 67% 76% 

105 056 135 994 

31 281 3 824 

Proportion FE vaccinées 77% 97% 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Programme Elargi de Vaccination 

: Evolution de la supplémentation en vitamine A et du déparasitage par district de santé 

2017 2018 

62441 77523 

404175 624579 

350099 626421 

33992 42546 

263990 349901 

261845 348545 

96433 120069 

 668165 974480 
611944 974966 

: MINSANTE/Délégation Régionale du Centre/Programme Elargi de Vaccination
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Nombre d’enfants vaccinés en penta 3, Nombre d’enfants non vaccinés en 

2019 

79950 

310 

100% 

47469 

5 150 

90% 

127 419 

5 460 

96% 

Nombre femmes enceintes (FE) vaccinées, Nombre femmes enceintes non 

2019 

92180 

-6 058 

107% 

41 702 

15 524 

73% 

133882 

9 466 

93% 

: Evolution de la supplémentation en vitamine A et du déparasitage par district de santé 

2019 

78294 

591431 

498510 

42574 

356056 

349765 

120868 

947487 
848275 
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Chapitre 9

CHAPITRE 9

 
 
 

9.1. PRESENTATION 

Dans le cadre de la lutte contre le chômage, plusieurs services publics ont été créés et placés sous la tutelle 

de plusieurs départements ministériels pour la promotion de l’emploi et de la formation 

Ces services publics sont : le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP), 

agissant à travers le Fonds National de l’Emploi (FNE), le Projet Intégré d’Appui aux Acteurs du Secteur 

Informel (PIAASI), le Ministère des

l’Artisanat (MINPMEESA), le Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique (MINJEC) agissant à 

travers le Projet d’Appui à la Jeunesse Rurale et Urbaine (PAJER/U) et l’

National de Participation au Développement (ASCNPD)

l’insertion professionnelle en mettant à leur disposition les informations sur les offres d’emplois 

disponibles, et les jeunes promoteurs d’emploi, en f

rendre aptes à occuper un emploi ou à créer leur propre activités

accordant des petits financements pour la création de l’auto

Il convient de rappeler que l’emploi est un secteur transversal et que les intervenants étatiques et non 

étatiques dans le domaine de la formation professionnelle et de la création des emplois sont tellement 

nombreux qu’il est difficile de faire le point exhaustif sur

Depuis quelques années, tous les organismes et programmes de soutien à l’emploi et à la formation 

professionnelle connaissent de sérieuses difficultés financières liées à la conjoncture économique tributaire 

de la crise sociopolitique dans les r

Boko Haram dans l’Extrême-Nord du pays. Ces conflits entrainant d’énormes dépenses sur les ressources 

de l’Etat limitent considérablement les moyens habituellement mis à la disposition de c

programmes. Les activités des programmes tels que le FNE, le PAJER/U, le PIAASI et l’ASCNPD sont 

au ralenti, faute de ressources suffisantes pour les interventions. Dans le contexte actuel, Ces structures 

comptent davantage sur le recouvre

Au cours de la période 2017-2019, le PIAASI a assuré la formation d’environ 717 acteurs du secteur 

informel pour un coût total de 3,04 millions de FCFA

actions de soutien à la création des petits métiers et des activités régénératrices de revenus substantiels, le 

PIAASI a apporté une contribution financière de 86,5 millions de FCFA qui a entrainé la création de 568 

emplois dont 185 emplois directs et 344

indirects par sexe est légèrement à l’avantage des personnes de sexe masculin (58,2%) contre 41,8% pour 

le sexe féminin. 
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9 : EMPLOI, REVENUS ET CHOMAGE

Dans le cadre de la lutte contre le chômage, plusieurs services publics ont été créés et placés sous la tutelle 

de plusieurs départements ministériels pour la promotion de l’emploi et de la formation 

: le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP), 

agissant à travers le Fonds National de l’Emploi (FNE), le Projet Intégré d’Appui aux Acteurs du Secteur 

Informel (PIAASI), le Ministère des Petites et Moyennes Entreprises, de l’Economie Sociale et de 

l’Artisanat (MINPMEESA), le Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique (MINJEC) agissant à 

travers le Projet d’Appui à la Jeunesse Rurale et Urbaine (PAJER/U) et l’Agence du Service 

National de Participation au Développement (ASCNPD). Ces structures assistent les chômeurs dans 

l’insertion professionnelle en mettant à leur disposition les informations sur les offres d’emplois 

disponibles, et les jeunes promoteurs d’emploi, en finançant leur formation professionnelle pour les 

rendre aptes à occuper un emploi ou à créer leur propre activités génératrices de revenus ou en leur 

accordant des petits financements pour la création de l’auto-emploi et des micro entreprises.

de rappeler que l’emploi est un secteur transversal et que les intervenants étatiques et non 

étatiques dans le domaine de la formation professionnelle et de la création des emplois sont tellement 

nombreux qu’il est difficile de faire le point exhaustif sur le sujet. 

Depuis quelques années, tous les organismes et programmes de soutien à l’emploi et à la formation 

professionnelle connaissent de sérieuses difficultés financières liées à la conjoncture économique tributaire 

dans les régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest ainsi que de la guerre contre 

Nord du pays. Ces conflits entrainant d’énormes dépenses sur les ressources 

de l’Etat limitent considérablement les moyens habituellement mis à la disposition de c

programmes. Les activités des programmes tels que le FNE, le PAJER/U, le PIAASI et l’ASCNPD sont 

au ralenti, faute de ressources suffisantes pour les interventions. Dans le contexte actuel, Ces structures 

comptent davantage sur le recouvrement des créances pour le financement de leurs activités.

2019, le PIAASI a assuré la formation d’environ 717 acteurs du secteur 

informel pour un coût total de 3,04 millions de FCFA. .Au cours de la période 2017 à 2019, dans les

actions de soutien à la création des petits métiers et des activités régénératrices de revenus substantiels, le 

PIAASI a apporté une contribution financière de 86,5 millions de FCFA qui a entrainé la création de 568 

emplois dont 185 emplois directs et 344 emplois indirects. La répartition de tous les emplois directs et 

indirects par sexe est légèrement à l’avantage des personnes de sexe masculin (58,2%) contre 41,8% pour 
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Dans le cadre de la lutte contre le chômage, plusieurs services publics ont été créés et placés sous la tutelle 

de plusieurs départements ministériels pour la promotion de l’emploi et de la formation professionnelle. 

: le Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP), 

agissant à travers le Fonds National de l’Emploi (FNE), le Projet Intégré d’Appui aux Acteurs du Secteur 

Petites et Moyennes Entreprises, de l’Economie Sociale et de 

l’Artisanat (MINPMEESA), le Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique (MINJEC) agissant à 

Agence du Service Civique 

. Ces structures assistent les chômeurs dans 

l’insertion professionnelle en mettant à leur disposition les informations sur les offres d’emplois 

inançant leur formation professionnelle pour les 

génératrices de revenus ou en leur 

emploi et des micro entreprises. 

de rappeler que l’emploi est un secteur transversal et que les intervenants étatiques et non 

étatiques dans le domaine de la formation professionnelle et de la création des emplois sont tellement 

Depuis quelques années, tous les organismes et programmes de soutien à l’emploi et à la formation 

professionnelle connaissent de sérieuses difficultés financières liées à la conjoncture économique tributaire 

Ouest ainsi que de la guerre contre 

Nord du pays. Ces conflits entrainant d’énormes dépenses sur les ressources 

de l’Etat limitent considérablement les moyens habituellement mis à la disposition de ces organismes et 

programmes. Les activités des programmes tels que le FNE, le PAJER/U, le PIAASI et l’ASCNPD sont 

au ralenti, faute de ressources suffisantes pour les interventions. Dans le contexte actuel, Ces structures 

ment des créances pour le financement de leurs activités. 

2019, le PIAASI a assuré la formation d’environ 717 acteurs du secteur 

.Au cours de la période 2017 à 2019, dans les 

actions de soutien à la création des petits métiers et des activités régénératrices de revenus substantiels, le 

PIAASI a apporté une contribution financière de 86,5 millions de FCFA qui a entrainé la création de 568 

emplois indirects. La répartition de tous les emplois directs et 

indirects par sexe est légèrement à l’avantage des personnes de sexe masculin (58,2%) contre 41,8% pour 
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Dans le cadre de la bataille contre le chômage, l’ASCNPD devrait cont

de l’insertion des jeunes. Au cours des cinq dernières années (période 2015

enregistré 2061 volontaires et en formé 2

activités en 2016 et 2017, puis une tendance à la reprise depuis 2018. Plus de deux tiers (67,9%) des 

volontaires enregistrés ou formés pendant cette période sont de sexe masculin.

Le FNE a enregistré et orienté 32715 chercheurs d’emploi

cours de la période 2017-2019. L’âge de ces personnes est en général compris entre 20 et 29 ans (53%) et 

30 à 39 ans (36%). Leur répartition par sexe montre une légère prédominance numérique des individus de 

sexe masculin (55,3%). Sur le plan académique, on constate que le FNE reçoit aussi les personnes sans 

diplôme (environ 12,9%), les personnes ayant le CEP/FSLC (6,8% sur la période) et les personnes ayant 

le CAP ou le BEPC (11,5%). Les personnes titulaires du Probatoire et du BAC représe

inscrits au FNE. Les personnes titulaires des diplômes supérieurs au BAC comptent pour près de la moitié 

(45%) des inscrits au FNE au cours de la période.

La répartition des chercheurs d’emplois

socioprofessionnelle montre qu’il s’agit surtout des personnes très qualifiées, avec 35% de cadres (54% 

pour le sexe masculin contre 46% pour le sexe féminin), 32,6% d’agents de maîtrise et 32,4% des agents 

d’exécution.  

Dans le cadre de l’amélioration des capacités des chercheurs d’emplois/promoteurs de projets de création 

de micro-entreprises, le FNE a formé au moins 4 669 personnes au cours de la période 2012

statistiques sur la formation ne sont pas disponibles pour l’année 201

concerné les personnes de sexe féminin (66%) que celles de sexe masculin (34%). A cet effet, plusieurs 

types de formations ont été financés au cours de cette période: 

 le programme PADER est prédominant, avec 54,3% des p

 la formation sur le tas représente 18% des personnes formées

 la formation formelle a concerné 16,8% des personnes formées

 le programme emploi-diplômés (PED) compte pour 11% des personnes formées.

Ces différentes formations financées 

22,2% des coûts pour la formation formelle, 30,2% pour la formation sur le tas, 29,6% pour le programme 

emploi diplômés (PED) et 18% pour le programme PADER. Le coût moyen de la formation par i

formé au cours de la période est de 155480 FCFA. Il varie fortement selon les types de formation. Il est de 

205 913 FCFA pour la formation formelle, 261 156 FCFA pour la formation sur le tas, 418324 pour le 

programme emploi-diplômé et 51 697 FCFA p

Pour ce qui est de l’évolution dans le temps des coûts de formation et du nombre de personnes formées, 

quel que soit le type de formation concerné, on note une évolution instable, en dents de scie qui a une 

tendance décroissante avec une accentuation à partir de l’année 2014 et qui tend à s’annuler en 2019.
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Dans le cadre de la bataille contre le chômage, l’ASCNPD devrait contribuer par le biais de la formation et 

de l’insertion des jeunes. Au cours des cinq dernières années (période 2015-2019), cette structure a 

enregistré 2061 volontaires et en formé 2 005, soit 97,3%. Il est noté une baisse considérable de ces 

016 et 2017, puis une tendance à la reprise depuis 2018. Plus de deux tiers (67,9%) des 

volontaires enregistrés ou formés pendant cette période sont de sexe masculin. 

Le FNE a enregistré et orienté 32715 chercheurs d’emploi porteurs de projets de création 

2019. L’âge de ces personnes est en général compris entre 20 et 29 ans (53%) et 

30 à 39 ans (36%). Leur répartition par sexe montre une légère prédominance numérique des individus de 

lan académique, on constate que le FNE reçoit aussi les personnes sans 

diplôme (environ 12,9%), les personnes ayant le CEP/FSLC (6,8% sur la période) et les personnes ayant 

le CAP ou le BEPC (11,5%). Les personnes titulaires du Probatoire et du BAC représe

inscrits au FNE. Les personnes titulaires des diplômes supérieurs au BAC comptent pour près de la moitié 

(45%) des inscrits au FNE au cours de la période. 

La répartition des chercheurs d’emplois porteurs de projets de cette période 2017

montre qu’il s’agit surtout des personnes très qualifiées, avec 35% de cadres (54% 

pour le sexe masculin contre 46% pour le sexe féminin), 32,6% d’agents de maîtrise et 32,4% des agents 

amélioration des capacités des chercheurs d’emplois/promoteurs de projets de création 

entreprises, le FNE a formé au moins 4 669 personnes au cours de la période 2012

statistiques sur la formation ne sont pas disponibles pour l’année 2016). Cette formation a beaucoup plus 

concerné les personnes de sexe féminin (66%) que celles de sexe masculin (34%). A cet effet, plusieurs 

types de formations ont été financés au cours de cette période:  

le programme PADER est prédominant, avec 54,3% des personnes formées

la formation sur le tas représente 18% des personnes formées ; 

la formation formelle a concerné 16,8% des personnes formées ; 

diplômés (PED) compte pour 11% des personnes formées.

Ces différentes formations financées au cours de la période ont coûté 725,94 millions de FCFA, dont 

22,2% des coûts pour la formation formelle, 30,2% pour la formation sur le tas, 29,6% pour le programme 

emploi diplômés (PED) et 18% pour le programme PADER. Le coût moyen de la formation par i

formé au cours de la période est de 155480 FCFA. Il varie fortement selon les types de formation. Il est de 

205 913 FCFA pour la formation formelle, 261 156 FCFA pour la formation sur le tas, 418324 pour le 

diplômé et 51 697 FCFA pour le programme PADER. 

Pour ce qui est de l’évolution dans le temps des coûts de formation et du nombre de personnes formées, 

quel que soit le type de formation concerné, on note une évolution instable, en dents de scie qui a une 

c une accentuation à partir de l’année 2014 et qui tend à s’annuler en 2019.
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ribuer par le biais de la formation et 

2019), cette structure a 

005, soit 97,3%. Il est noté une baisse considérable de ces 

016 et 2017, puis une tendance à la reprise depuis 2018. Plus de deux tiers (67,9%) des 

porteurs de projets de création d’entreprises au 

2019. L’âge de ces personnes est en général compris entre 20 et 29 ans (53%) et 

30 à 39 ans (36%). Leur répartition par sexe montre une légère prédominance numérique des individus de 

lan académique, on constate que le FNE reçoit aussi les personnes sans 

diplôme (environ 12,9%), les personnes ayant le CEP/FSLC (6,8% sur la période) et les personnes ayant 

le CAP ou le BEPC (11,5%). Les personnes titulaires du Probatoire et du BAC représentent 23,8% des 

inscrits au FNE. Les personnes titulaires des diplômes supérieurs au BAC comptent pour près de la moitié 

porteurs de projets de cette période 2017-2019 par catégorie 

montre qu’il s’agit surtout des personnes très qualifiées, avec 35% de cadres (54% 

pour le sexe masculin contre 46% pour le sexe féminin), 32,6% d’agents de maîtrise et 32,4% des agents 

amélioration des capacités des chercheurs d’emplois/promoteurs de projets de création 

entreprises, le FNE a formé au moins 4 669 personnes au cours de la période 2012-2019 (les 

6). Cette formation a beaucoup plus 

concerné les personnes de sexe féminin (66%) que celles de sexe masculin (34%). A cet effet, plusieurs 

ersonnes formées ; 

diplômés (PED) compte pour 11% des personnes formées. 

au cours de la période ont coûté 725,94 millions de FCFA, dont 

22,2% des coûts pour la formation formelle, 30,2% pour la formation sur le tas, 29,6% pour le programme 

emploi diplômés (PED) et 18% pour le programme PADER. Le coût moyen de la formation par individu 

formé au cours de la période est de 155480 FCFA. Il varie fortement selon les types de formation. Il est de 

205 913 FCFA pour la formation formelle, 261 156 FCFA pour la formation sur le tas, 418324 pour le 

Pour ce qui est de l’évolution dans le temps des coûts de formation et du nombre de personnes formées, 

quel que soit le type de formation concerné, on note une évolution instable, en dents de scie qui a une 

c une accentuation à partir de l’année 2014 et qui tend à s’annuler en 2019. 
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Au cours de la période 2015-2019, le FNE a enregistré des offres d’emplois qui ont générés 54866 postes 

de travail à occuper dont 50355 ont été pourvus, soit un taux de satisfacti

postes de travail offerts (4 536) n’ont pas été pourvus, généralement à cause  du manque de profil 

correspondant. La répartition par catégorie socioprofessionnelle des emplois offerts montre qu’il s’agit 

surtout des emplois pour agents de maitrise (43,2%), pour agents d’exécution (38,6%)et pour cadres 

18,2%. Quant aux postes de travail non pourvus, ils concernent davantage les emplois pour agents de 

maitrise (43,9%), pour agents d’exécution (40,3%) et pour cadres (15,8%). La ré

placements effectués montre une prédominance des effectifs de sexe masculin (58%).

Dans le cadre de ses activités, le MINPMEESA assistent les promoteurs des PME/PMI dans la création 

et la viabilisation de leurs structures. Dans le mê

l’économie sociale (OES) dans la mise en œuvre de leurs activités génératrices de revenus et encadre les 

artisans dans la promotion de leurs œuvres. De 2017 à 2019, environ 4 754 OES ont été créées

moyenne de 2 377 OES par année. Le nombre d’OES a régulièrement augmenté d’année en année même 

si l’on observe un léger essoufflement en 2018. Pour ce qui est de la création des entreprises, environ 

21985 PME ont été créées entre 2017 et 2019, s

promoteurs des PME sont de sexe masculin. Les entreprises créées sont de très petites tailles (73% en 

moyenne avec un pic de 90% en 2019) et 71% sont des établissements uniques.

9.2. SOURCES DE DONNE

Les données contenues dans ce chapitre proviennent de l’Agence Régionale du Fonds National de 

l’Emploi(FNE)du Centre, du Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP), 

l’Observatoire National de l’Emploi et de la Formation Profes

d’Appui aux Acteurs du Secteur Informel (PIAASI)

l’Economie Sociale et de l’Artisanat (MINPMEESA)

Civique (MINJEC)agissant à travers le Projet d’Appui à la Jeunesse Rurale et Urbaine (PAJER/U) et 

l’Agence du Service Civique National de Participation au Développement (ASCNPD). 
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2019, le FNE a enregistré des offres d’emplois qui ont générés 54866 postes 

de travail à occuper dont 50355 ont été pourvus, soit un taux de satisfaction de 90,6%. Environ 8,3% des 

postes de travail offerts (4 536) n’ont pas été pourvus, généralement à cause  du manque de profil 

correspondant. La répartition par catégorie socioprofessionnelle des emplois offerts montre qu’il s’agit 

ur agents de maitrise (43,2%), pour agents d’exécution (38,6%)et pour cadres 

18,2%. Quant aux postes de travail non pourvus, ils concernent davantage les emplois pour agents de 

maitrise (43,9%), pour agents d’exécution (40,3%) et pour cadres (15,8%). La répartition par sexe des 

placements effectués montre une prédominance des effectifs de sexe masculin (58%).

Dans le cadre de ses activités, le MINPMEESA assistent les promoteurs des PME/PMI dans la création 

et la viabilisation de leurs structures. Dans le même temps, cette administration appuie les organisations de 

l’économie sociale (OES) dans la mise en œuvre de leurs activités génératrices de revenus et encadre les 

artisans dans la promotion de leurs œuvres. De 2017 à 2019, environ 4 754 OES ont été créées

moyenne de 2 377 OES par année. Le nombre d’OES a régulièrement augmenté d’année en année même 

si l’on observe un léger essoufflement en 2018. Pour ce qui est de la création des entreprises, environ 

21985 PME ont été créées entre 2017 et 2019, soit en moyenne 7 328 PME créées par an. Trois quarts des 

promoteurs des PME sont de sexe masculin. Les entreprises créées sont de très petites tailles (73% en 

moyenne avec un pic de 90% en 2019) et 71% sont des établissements uniques. 

SOURCES DE DONNEES 

Les données contenues dans ce chapitre proviennent de l’Agence Régionale du Fonds National de 

Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP), 

l’Observatoire National de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (ONEFOP), du 

d’Appui aux Acteurs du Secteur Informel (PIAASI), du Ministère des Petites et Moyennes Entreprises, de 

l’Economie Sociale et de l’Artisanat (MINPMEESA) et du Ministère de la Jeunesse et de l’Education 

gissant à travers le Projet d’Appui à la Jeunesse Rurale et Urbaine (PAJER/U) et 

Agence du Service Civique National de Participation au Développement (ASCNPD). 
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2019, le FNE a enregistré des offres d’emplois qui ont générés 54866 postes 

on de 90,6%. Environ 8,3% des 

postes de travail offerts (4 536) n’ont pas été pourvus, généralement à cause  du manque de profil 

correspondant. La répartition par catégorie socioprofessionnelle des emplois offerts montre qu’il s’agit 

ur agents de maitrise (43,2%), pour agents d’exécution (38,6%)et pour cadres 

18,2%. Quant aux postes de travail non pourvus, ils concernent davantage les emplois pour agents de 

partition par sexe des 

placements effectués montre une prédominance des effectifs de sexe masculin (58%). 

Dans le cadre de ses activités, le MINPMEESA assistent les promoteurs des PME/PMI dans la création 

me temps, cette administration appuie les organisations de 

l’économie sociale (OES) dans la mise en œuvre de leurs activités génératrices de revenus et encadre les 

artisans dans la promotion de leurs œuvres. De 2017 à 2019, environ 4 754 OES ont été créées, soit une 

moyenne de 2 377 OES par année. Le nombre d’OES a régulièrement augmenté d’année en année même 

si l’on observe un léger essoufflement en 2018. Pour ce qui est de la création des entreprises, environ 

328 PME créées par an. Trois quarts des 

promoteurs des PME sont de sexe masculin. Les entreprises créées sont de très petites tailles (73% en 

Les données contenues dans ce chapitre proviennent de l’Agence Régionale du Fonds National de 

Ministère de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP), de 

sionnelle (ONEFOP), du Projet Intégré 

Ministère des Petites et Moyennes Entreprises, de 

et du Ministère de la Jeunesse et de l’Education 

gissant à travers le Projet d’Appui à la Jeunesse Rurale et Urbaine (PAJER/U) et 

Agence du Service Civique National de Participation au Développement (ASCNPD).  
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Graphique 9-1: Evolution du nombre d'acteur du 
secteur informel formés  par le PIAASI et des coûts 
de formation de 2015 à 2019 

Source : MINEFOP/DRC/PIAASI 

Graphique 9-3: Evolution du nombre de volontaires 
enregistrés et formés par l'ASCNPD de 2015 à 2019

Source : ASCNPD ,2019 

Graphique 9-5: Evolution du nombre d'OES 
recensées par le MINPMEESA de 2012 à 2019

Source : MINPMEESA/DRC 
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: Evolution du nombre d'acteur du 
secteur informel formés  par le PIAASI et des coûts 

 

Graphique 9-2: Evolution par sexe du 
d'emplois directs et indirects créés par les acteurs du 
secteur informel financés par le PIAASI de 2017 à 
2019 

Source : MINEFOP/DRC/PIAASI 

: Evolution du nombre de volontaires 
l'ASCNPD de 2015 à 2019 

 

Graphique 9-4: Evolution du nombre de PME créées 
par le MINPMEESA de 2013 à 2019 selon le sexe du 
promoteur 

Source : MINPMEESA/DRC 

: Evolution du nombre d'OES 
recensées par le MINPMEESA de 2012 à 2019 

 

Graphique 9-6: Evolution du nombre de PME créées 
par le MINPMEESA de 2014 à 2019 selon la taille de 
l'entreprise 

Source : MINPMEESA/DRC 
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Graphique 9-7: Evolution du nombre de PME créées  
par le MINPMEESA de 2017à 2019 selon la forme 
juridique de l'entreprise 

Source : MINPMEESA/Délégation Régionale du Centre

Graphique 9-9: Evolution par grands  groupes d’âges 
et par sexe  du nombre de candidats accueillis et 
orientés par le FNE en 2019 

Source : FNE/Agence Régionale du Centre

Graphique 9-11: Evolution des effectifs des 
personnes formées par le FNE par type de formation 
de 2012 à 2019 

Source : FNE/Agence Régionale du Centre
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: Evolution du nombre de PME créées  
par le MINPMEESA de 2017à 2019 selon la forme 

 
: MINPMEESA/Délégation Régionale du Centre 

Graphique 9-8: Répartition par sexe des inscrits au 
FNE en 2019 par diplôme (%) 

Source : FNE/Agence Régionale du Centre

: Evolution par grands  groupes d’âges 
et par sexe  du nombre de candidats accueillis et 

 
: FNE/Agence Régionale du Centre 

Graphique 9-10: Répartition par sexe des inscrits au 
FNE en 2019 selon la catégorie socioprofessionnelle

Source : FNE/Agence Régionale du Centre

: Evolution des effectifs des 
personnes formées par le FNE par type de formation 

 
: FNE/Agence Régionale du Centre 

Graphique 9-12: Evolution des coûts de formation 
financées par le FNE par type de formation de 2012 à 
2019 (millions FCFA) 

Source : FNE/Agence Régionale du Centre
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: Répartition par sexe des inscrits au 
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: Répartition par sexe des inscrits au 
FNE en 2019 selon la catégorie socioprofessionnelle 
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: Evolution des coûts de formation 
cées par le FNE par type de formation de 2012 à 
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Graphique 9-13: Evolution par sexe des placements effectués par le FNE selon la catégorie de 2015 à 2019

Source : FNE/Agence Régionale du Centre

 

Graphique 9-14: Evolution du nombre d'emplois offerts, des placements effectués et des offres d'emplois 
non satisfaites de 2017 à 2019 

Source : FNE/Agence Régionale du Centre
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: Evolution par sexe des placements effectués par le FNE selon la catégorie de 2015 à 2019

: FNE/Agence Régionale du Centre 

: Evolution du nombre d'emplois offerts, des placements effectués et des offres d'emplois 

: FNE/Agence Régionale du Centre 
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: Evolution par sexe des placements effectués par le FNE selon la catégorie de 2015 à 2019 

: Evolution du nombre d'emplois offerts, des placements effectués et des offres d'emplois 
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Graphique 9-15: Evolution des offres d’emplois, du nombre de postes offerts,  du nombre de placements 
effectués et des offres d’emplois non satisfaites de 2011 à 2019

Source : FNE/Agence Régionale du Centre
 

Graphique 9-16:Répartition par sexe des personnes formées par le FNE en 2019 selon le type de formation

Source : FNE/Agence Régionale du Centre
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: Evolution des offres d’emplois, du nombre de postes offerts,  du nombre de placements 
effectués et des offres d’emplois non satisfaites de 2011 à 2019 

: FNE/Agence Régionale du Centre 

:Répartition par sexe des personnes formées par le FNE en 2019 selon le type de formation

: FNE/Agence Régionale du Centre 
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: Evolution des offres d’emplois, du nombre de postes offerts,  du nombre de placements 

 

:Répartition par sexe des personnes formées par le FNE en 2019 selon le type de formation 
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PROJET INTÉGRÉ D’APPUI AUX ACTEURS DU SECTEUR INFORMEL (PIAASI)

Tableau 9-23: Evolution par département et par sexe des acteurs du secteur informel ayant bénéficié d'une formation financée par le PIAAS
2017à2019 

Année  Sexe  Haute  
Sanaga 

Lekie Mbam 
 Inoubou

2017 

Homme 11 10 15

Femme 15 13 11

Total  26 23 26

2018 

Homme 11 10 9 

Femme 16 12 8 

Total 27 22 17

2019 

Homme 12 11 10

Femme 17 13 18

Total 29 24 28

Source : MINEFOP/Antenne Régionale PIAASI Centre, 2017 à 2019

Tableau 9-24: Evolution par filière et par sexe des acteurs du secteur informel ayant bénéficié d'une formation financée par le PIAASI de
Année Sexe Agriculture Elevage Artisanat

2017 

Homme 37 21 4

Femme 22 16 5

Total 59 37 9

2018 

Homme 21 15 1

Femme 18 9 5

Total 39 24 6

2019 

Homme 22 17 2

Femme 19 10 7

Total 41 27 9

Source : MINEFOP/Antenne Régionale PIAASI Centre, 2017 à 2019
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ACTEURS DU SECTEUR INFORMEL (PIAASI) 

: Evolution par département et par sexe des acteurs du secteur informel ayant bénéficié d'une formation financée par le PIAAS

Mbam et 
Inoubou 

Mbam et  
Kim 

Mfoundi Mefou et  
Akono 

Mefou et  
Afamba 

Nyong et  
 Kelle 

15 12 29 14 12 15 

11 9 18 13 10 13 

26 21 47 27 22 28 

 9 25 2 4 7 

 10 24 6 9 7 

17 19 49 8 13 14 

10 10 26 3 5 8 

18 11 25 7 10 8 

28 21 51 10 15 16 

MINEFOP/Antenne Régionale PIAASI Centre, 2017 à 2019 

: Evolution par filière et par sexe des acteurs du secteur informel ayant bénéficié d'une formation financée par le PIAASI de
Artisanat Commerce Couture Petite industrie Secrétariat Restauration

4 25 13 15 11 14 

5 15 20 8 20 12 

9 40 33 23 31 26 

1 31 8 3 10 2 

5 15 14 3 13 11 

6 46 22 6 26 13 

2 30 10 5 12 12 

7 18 15 3 10 3 

9 48 25 8 22 15 

2017 à 2019  
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: Evolution par département et par sexe des acteurs du secteur informel ayant bénéficié d'une formation financée par le PIAASI de 

Nyong et  
Nfoumou 

Nyong et  
So'o 

Total 

14 19 151 

16 12 130 

30 31 281 

11 9 97 

7 7 106 

18 16 203 

10 10 105 

11 8 128 

21 18 233 

: Evolution par filière et par sexe des acteurs du secteur informel ayant bénéficié d'une formation financée par le PIAASI de 2017à 2019 
Restauration Call-box Esthétique Total 

6 5 151 

9 3 130 

15 8 281 

6 0 97 

12 6 106 

18 6 206 

11 12 133 

8 3 96 

19 15 229 
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Tableau 9-25: Evolution des effectifs des personnes formées par le PIAASI et évolution des coûts de formation de 2015 à 2019 selon les fi

Filières 
Nombre d’acteurs du secteur informel formés

2015 2016 
Agriculture 40 0 
Elevage 15 0 
Artisanat 9 0 
Commerce 22 0 
Couture 20 0 
Petite Industrie 22 0 
Bureautique 15 0 
Restauration 17 0 
Call Box 7 0 
Esthétique/ Coiffure 7 0 
Services/ Business - 0 
Pêche/ Pisciculture - 0 
Autres - 0 
Total 174 0 
Source  MINEFOP/Antenne Régionale PIAASI Centre, 2015 à 2019

Tableau 9-26: Evolution par département du nombre de structures de formation de 

Département 
2016/2017

Public Privé
Haute Sanaga 06 01 
Lekié 11 05 
Mbam et Inoubou 06 03 
Mbam et Kim 05 02 
Mefou et Afamba 05 07 
Mefou et Akono 04 03 
Mfoundi 01 237
Nyong et Kellé 05 01 
Nyong et Mfoumou 03 01 
Nyong et So’o 09 02 
Région du Centre 57 262

Source: MINEFOP/ONEFOP 
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: Evolution des effectifs des personnes formées par le PIAASI et évolution des coûts de formation de 2015 à 2019 selon les fi
Nombre d’acteurs du secteur informel formés Coûts de formation

2017 2018 2019 2015 2016 
34 39 41 200 0 
17 24 27 75 0 
10 6 9 45 0 
27 46 48 110 0 
17 22 25 100 0 
21 6 8 110 0 
16 23 22 75 0 
15 13 15 85 0 
7 18 19 35 0 
  6 15 35 0 
0     - 0 
3     - 0 

105     - 0 
281 203 229 870 0 

EFOP/Antenne Régionale PIAASI Centre, 2015 à 2019 

: Evolution par département du nombre de structures de formation de 2015/2016 à 2018/2019 
2016/2017 2017/2018 

Privé Total Public Privé Total Public
 07 05 01 06 
 16 11 05 16 
 09 08 03 11 
 07 05 02 07 
 12 05 07 12 
 07 01 03 08 

237 238 06 223 224 
 06 03 01 07 
 04 10 01 04 
 11 58 02 12 

262 317  247 298 
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: Evolution des effectifs des personnes formées par le PIAASI et évolution des coûts de formation de 2015 à 2019 selon les filières 
Coûts de formation (milliers FCFA) 

2017 2018 2019 
170 195 205 
85 120 135 
50 30 45 
135 230 240 
85 110 125 
105 30 40 
80 115 110 
75 65 75 
35 90 95 
45 30 75 
      

15     
      

880 1 015 1 145 

2018/2019 
Public Privé Total 

05 01 06 
11 05 16 
08 03 11 
05 02 07 
05 07 12 
05 03 08 
01 223 224 
06 01 07 
03 02 05 
09 02 11 
57 248 308 
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Tableau 9-27: Evolution par département du nombre de SAR/SM crées et SAR/SM fonctionnelles en 2016/2017 à 2018/19

Département 
Créées 

Haute Sanaga - 
Lekié - 
Mbam et Inoubou - 
Mbam et Kim - 
Mefou et Afamba - 
Mefou et Akono - 
Mfoundi - 
Nyong et Kellé - 
Nyong et Mfoumou - 
Nyong et So’o - 
Centre - 

Source: MINEFOP/ONEFOP 

Tableau 9-28: Evolution par département et par sexe des effectifs des formateurs par secteur de formation en 2016/2017 et en 

Département 

2016/2017
Femmes 

P
ub

lic
 

P
ri

vé
 

T
ot

al
 

P
ub

lic
 

Haute Sanaga 5 3 8 
Lekié 91 45 14 28
Mbam et Inoubou 10 5 15 42
Mbam et Kim 26 12 17 40
Mefou et Afamba 15 6 21 40
Mefou et Akono 13 7 20 41
Mfoundi 10 50 60 
Nyong et Kellé 19 3 20 60
Nyong et Mfoumou 11 2 13 31
Nyong et So’o 74 2 12 43
Centre 274 135 200 336

Source: MINEFOP/ONEFOP 
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: Evolution par département du nombre de SAR/SM crées et SAR/SM fonctionnelles en 2016/2017 à 2018/19

2016/2017 2017/2018 
Fonctionnelles Créées Fonctionnelles 

05 - 05 
11 - 11 
06 - 08 
05 - 05 
05 - 05 
05 - 05 
01 - 01 
06 - 06 
03 - 03 
09 - 10 
56 - 59 

: Evolution par département et par sexe des effectifs des formateurs par secteur de formation en 2016/2017 et en 

2016/2017 2017/2018 
Hommes Femmes Hommes 

P
ub

lic
 

P
ri

vé
 

T
ot

al
 

P
ub

lic
 

P
ri

vé
 

T
ot

al
 

P
ub

lic
 

P
ri

vé
 

T
ot

al
 

P
ub

lic
 

4 2 6 4 5 09 12 5 17 10 
28 3 31 10 4 14 28 3 31 10 

42 4 46 10 5 15 42 4 46 13 
40 4 44 13 4 17 40 4 44 15 
40 4 44 15 6 21 40 4 44 13 
41 3 44 13 7 20 41 3 44 10 
7 70 77 10 70 80 7 70 77 10 
60 4 64 17 3 20 60 4 64 11 
31 3 34 11 2 13 31 3 34 10 
43 3 46 10 2 12 43 3 46 08 
336 100 436 113 108 221 344 103 447 110 
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: Evolution par département du nombre de SAR/SM crées et SAR/SM fonctionnelles en 2016/2017 à 2018/19 

2018/2019 
Créées Fonctionnelles 

- 05 
- 11 
- 08 
- 05 
- 05 
- 05 
- 01 
- 06 
- 03 
- 10 
- 59 

: Evolution par département et par sexe des effectifs des formateurs par secteur de formation en 2016/2017 et en 2018/2019 

2018/2019 
Femmes Hommes 

P
ri

vé
 

T
ot

al
 

P
ub

lic
 

P
ri

vé
 

T
ot

al
 

 4 14 9 3 12 
 5 15 42 4 46 
 4 17 40 4 44 
 6 21 40 4 44 
 7 20 41 3 44 
 4 14 38 5 43 
 80 90 12 90 102 
 2 13 31 3 34 
 2 12 43 3 46 
 3 12 20 3 23 
 117 227 316 122 438 
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Tableau 9-29 : Evolution par département et par sexe 
2016/2017 à 2018/2019 

Département 
2016/2017

Garçons Filles

Haute Sanaga 10 7 

Lekié 35 18

Mbam et Inoubou 25 10

Mbam et Kim 16 10

Mefou et Afamba 11 7 

Mefou et Akono 14 7 

Mfoundi 49 100

Nyong et Kellé 17 10

Nyong et Mfoumou 8 2 

Nyong et So’o 13 4 

Centre 198 175
Source : MINEFOP/ONEFOP 
 
Tableau 9-30. Evolution par département et par sexe des 
2018/2019 

Département 
2016/2017

Garçons Filles

Haute Sanaga 22 20

Lekié 35 30

Mbam et Inoubou 30 12

Mbam et Kim 19 12

Mefou et Afamba 12 12

Mefou et Akono 21 13

Mfoundi 230 300

Nyong et Kellé 09 04

Nyong et Mfoumou 02 03

Nyong et So’o 04 02

Centre 384 408
Source : MINEFOP/ONEFOP 
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: Evolution par département et par sexe des effectifs des APPRENANTS DES CENTRES PUBLICS de formation professionnelle de 

2016/2017 2017/2018 

Filles Total Garçons Filles Total Garçons

 17 11 8 19 

18 53 41 19 60 

10 35 30 12 42 

10 26 21 10 31 

 18 17 6 23 

 21 15 10 25 

100 149 35 85 115 

10 27 8 4 12 

 10 10 4 15 

 17 9 10 19 

175 373 197 168 360 

. Evolution par département et par sexe des effectifs des apprenants des centres privés de formation professionnelle de 2016/2017 à 

2016/2017 2017/2018 

Filles Total Garçons Filles Total Garçons

20 22 18 11 29 

30 65 45 35 80 

12 42 32 22 54 

12 31² 25 15 40 

12 24 27 0 37 

13 34 22 15 37 

300 530 135 400 535 

04 27 04 04 08 

03 05 02 03 05 

02 06 03 03 06 

408 792 313 518 831 
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des effectifs des APPRENANTS DES CENTRES PUBLICS de formation professionnelle de 

2018/2019 

Garçons Filles Total 

18 8 26 

40 27 67 

20 14 34 

19 10 29 

13 9 22 

18 10 28 

39 100 139 

12 10 22 

8 5 13 

12 8 20 

199 201 400 

effectifs des apprenants des centres privés de formation professionnelle de 2016/2017 à 

2018/2019 

Garçons Filles Total 

30 17 17 

60 27 87 

30 19 49 

18 13 19 

21 19 40 

26 14 40 

200 330 530 

19 08 27 

08 02 10 

10 07 17 

422 456 878 
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Tableau 9-31: Evolution par département des apprenants des centres de formation professionnelle par secteur d’activité de 2016/2017 à 2018/2019

Département 

2016/2017

P
ri

m
ai

re
 

Se
co

nd
ai

re
 

Haute Sanaga 17 12 

Lekié 53 35 

Mbam et Inoubou 35 22 

Mbam et Kim 26 18 

Mefou et Afamba 18 12 

Mefou et Akono 21 20 

Mfoundi 890 530 

Nyong et Kellé 27 10 

Nyong et Mfoumou 10 2 

Nyong et So’o 17 4 

Centre 1114 665 

Source: MINEFOP/ONEFOP 
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des apprenants des centres de formation professionnelle par secteur d’activité de 2016/2017 à 2018/2019

2016/2017 2017/2018 

T
er

ti
ai

re
 

T
ot

al
 

P
ri

m
ai

re
 

Se
co

nd
ai

re
 

T
er

ti
ai

re
 

T
ot

al
 

P
ri

m
ai

re
 

10 39 19 14 15 48 26 

30 118 60 40 40 140 67 

20 77 42 32 22 96 34 

13 57 31 25 15 71 29 

12 42 23 13 14 40 22 

14 55 25 22 15 51 28 

240 1660 990 530 250 1770 1081 

3 40 12 4 4 20 22 

3 15 8 1 4 13 13 

2 25 12 3 3 18 20 

347 2158 1222 684 382 2288 2208 
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des apprenants des centres de formation professionnelle par secteur d’activité de 2016/2017 à 2018/2019 

2018/2019 

Se
co

nd
ai

re
 

T
er

ti
ai

re
 

T
ot

al
 

25 22 63 

45 42 154 

27 22 83 

18 13 50 

16 20 58 

20 20 68 

 621 300 2002 

17 10 49 

8 2 23 

13 4 37 

 810 455 3473 
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Tableau 9-32: Evolution du nombre de projets financés par le PIAASI et du nombre d’emplois directs et indirects générés par filière de 

Activités 

2017 

Emplois directs Emplois indirects

M
as

cu
lin

 

F
ém

in
in

 

T
ot

al
 

M
as

cu
lin

 

F
ém

in
in

 

Agriculture 2 3 5 7 4 

Elevage 1 2 3 6 7 

Artisanat 3 1 4 5 2 

Commerce 4 6 10 10 3 

Couture 5 0 5 9 5 

Petite industrie 3 2 5 7 10 

Secrétariat 
bureautique 

7 3 10 5 6 

Coiffure 3 1 4 7 2 

Bar restaurant 0 4 4 5 2 

Call_box 0 3 3 6 7 

Production 
audiovisuelle 

3 6 9 12 4 

Esthetique 0 0 0 0 0 

Bar alimentation      

Service bissness      

Pisciculture 2 5 7 7 5 

Total 33 36 69 86 57 

Source : MINEFOP/Antenne Régionale PIAASI Centre, Décembre 2019
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du nombre de projets financés par le PIAASI et du nombre d’emplois directs et indirects générés par filière de 

2018 

Emplois indirects 

T
ot

al
 G

én
ér

al
 Emplois directs Emplois indirects 

T
ot

al
 G

én
ér

al
 Emplois directs

T
ot

al
 

M
as

cu
lin

 

F
ém

in
in

 

T
ot

al
 

M
as

cu
lin

 

F
ém

in
in

 

T
ot

al
 

M
as

cu
lin

 

11 16 5 2 7 20 6 26 33 6 

13 16 4 2 6 10 4 14 20 4 

7 11 1 1 2 2 2 4 6 2 

13 23 8 4 12 14 8 22 34 8 

14 19 3 6 9 4 3 7 16 3 

17 22 1 0 1 2 0 2  1 

11 21 4 2 6 2 3 5 11 5 

9 13 1 2 3 0 0 0 3 1 

7 11 1 1 2 3 3 6 8 2 

13 16 0 1 2 1 3 4 6 1 

16 25 0 0 1 0 0 0 1 1 

0 0 0 2 2 0 2 2 4 1 

  0 1 1 3 4 7 8 1 

  
0 0 0 0 0 0 

 
0 

12 19 0 0 0 0 0 0 0 0 

143 212 28 23 51 61 38 99 150 36 

Source : MINEFOP/Antenne Régionale PIAASI Centre, Décembre 2019 
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du nombre de projets financés par le PIAASI et du nombre d’emplois directs et indirects générés par filière de 2017 à 2019 

2019 

Emplois directs Emplois indirects 

T
ot

al
 G

én
ér

al
 

F
ém

in
in

 

T
ot

al
 

M
as

cu
lin

 

F
ém

in
in

 

T
ot

al
 

2 8 21 6 27 35 

3 7 11 4 15 22 

1 3 2 2 4 7 

5 13 14 8 22 34 

6 9 4 3 7 17 

1 2 2 0 2 4 

2 7 2 3 5 12 

2 3 1 0 1 4 

1 3 3 3 6 9 

2 3 1 3 4 7 

1 2 0 0 0 2 

2 3 0 2 2 5 

1 2 3 4 7 9 

0 0 0 0 0 
 

0 0 0 0 0 0 

29 65 64 38 102 167 
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Tableau 9-33: Evolution par département du nombre de nouveaux emplois créés par secteur d’activité économique de 2017 à 2019  (les donnée
FNE  ne sont comprises) 

Département 

2017 

P
ub

lic
 

P
ri

m
ai

re
 

Se
co

nd
ai

re
 

T
er

ti
ai

re
 

Haute Sanaga 68 980 3910 1500 

Lekié 60 1450 2675 1375 

Mbam et 
Inoubou 

63 1300 4780 1036 

Mbam et Kim 57 1250 1950 1702 

Mefou et 
Afamba 

61 1150 5103 1407 

Mefou et 
Akono 59 1453 3710 1708 

Mfoundi 57 1050 3921 1560 

Nyong et 
Kellé 

70 1001 3640 1974 

Nyong et 
Mfoumou 

59 643 4099 1501 

Nyong et So’o 97 603 4026 1807 

Centre 651 10881 37814 15570 

Source: MINEFOP/ONEFOP 
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: Evolution par département du nombre de nouveaux emplois créés par secteur d’activité économique de 2017 à 2019  (les donnée

2018 

T
ot

al
 

P
ub

lic
 

P
ri

m
ai

re
 

Se
co

nd
ai

re
 

T
er

ti
ai

re
 

T
ot

al
 

P
ub

lic
 

 6458 741 1956 3931 2390 9018 74 

 5560 1017 1847 2375 2999 8238 298 

 7179 247 1201 3565 3100 8113 201 

 4959 304 1621 3898 3875 9698 87 

 7721 979 1311 2735 2675 7700 287 

 6930 541 2975 3051 2430 8997 245 

 6588 1701 2176 2509 3035 9421 744 

 6685 231 1239 2975 1559 6004 75 

 6302 217 1637 2796 2033 6683 182 

 6533 409 1534 3670 1585 7198 308 

 64916 6387 17497 31505 25681 81070 2501 10597
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: Evolution par département du nombre de nouveaux emplois créés par secteur d’activité économique de 2017 à 2019  (les données du 

2019 

P
ri

m
ai

re
 

Se
co

nd
ai

re
 

T
er

ti
ai

re
 

T
ot

al
 

1007 2236 2300 5417 

687 3102 1317 5404 

1290 3254 1143 5462 

310 4362 2310 7069 

1001 5286 4691 11265 

1299 3347 2011 6902 

837 5312 6971 13864 

1198 3710 1569 6552 

84 3301 1469 5036 

1584 2471 1874 6237 

10597 36381 23729 73208 
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Tableau 9-34: Evolution des Financements et  des recouvrements des fonds du 
2019 

Activités 
Montants Financements Engagés (FCFA)

2017

1 Agriculture 3 000 000

2 Elevage 2 000 000

3 Artisanat 1 800 000

4 Commerce 2 000 000

5 Couture 1 700 000

6 Petite Industrie 2 000 000

7 
Secrétariat 
Bureautique 

2 000 000

8 Restauration 1 500 000

9 Call Box 1 900 000

10 Esthétique 2 500 000

11 Bar Alimentation 2 000 000

12 Services Business 2 000 000

13 
Production 
Audiovisuelle 

1 500 000

14 Cyber-Café 2 000 000

15 Pisciculture 2 000 000

16 Coiffure 2 000 000

Total 31 900 000

Source : MINEFOP/Antenne Régionale PIAASI Centre, Décembre 2019
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: Evolution des Financements et  des recouvrements des fonds du 

Montants Financements Engagés (FCFA) 
Montants Recouvrement Effectués 

2017 2018 2019 2017 

3 000 000 4 000 000 4 400 000 400 000 

2 000 000 1 500 000 1 650 000 450 000 

1 800 000 1 500 000 1 650 000 300 000 

2 000 000 3 000 000 3 300 000 600 000 

1 700 000 1 000 000 1 100 000 300 000 

2 000 000 1000000 1 100 000 300 000 

2 000 000 2 500 000 2 750 000 300 000 

1 500 000 1 000 000 1 100 000 350 000 

1 900 000 1 000 000 1 100 000 300 000 

2 500 000 1 000 000 1 100 000 250 000 

2 000 000 1 000 000 1 100 000 300 000 

2 000 000 1000000 1 100 000 300 000 

1 500 000 1 000 000 1 100 000 300 000 

2 000 000 2 000 000 2 200 000 400 000 

2 000 000 1 500 000 1 650 000 400 000 

2 000 000 2 000 000 2 200 000 450 000 

31 900 000 26 000 000 28 600 000 5 700 000 

Source : MINEFOP/Antenne Régionale PIAASI Centre, Décembre 2019 
 

131 

EMPLOIS, REVENUS ET CHOMAGE 

: Evolution des Financements et  des recouvrements des fonds du PIAASI de 2017 à 

Montants Recouvrement Effectués 
(FCFA) 

2018 2019 

500 000 440 000 

700 000 495 000 

300 000 330 000 

400 000 660 000 

300 000 330 000 

250000 330 000 

700 000 330 000 

150 000 385 000 

200 000 330 000 

350 000 275 000 

200 000 330 000 

100000 330 000 

300 000 330 000 

400 000 440 000 

200 000 440 000 

500 000 495 000 

5 550 000 6 270 000 
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AGENCE DU SERVICE CIVIQUE NATIONAL DE PARTICIPATION AU DÉVELOPPEMENT 
(ASCNPD)  

Tableau 9-35:Evolution du nombre de volontaires enregistrés, sélectionnés et formés par l’Agence 
du Service Civique Nationale de Participation au Développement (ASCNPD)  dans la région du 
Centre et dans le département du Mfoundi de 2015 à 2019

A
nn

ée
 Centre

Nombre de volontaires 
enregistrés 

Nombre de volontaires 

G F T 

2015 1104 521 1625 1084

2016 45 15 60 

2017 50 16 66 

2018 92 58 150 

2019 99 61 160 

Source : MINJEC/ Agence Régionale de l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement 
(ASCNPD) 

Tableau 9-36:Evolution du nombre de groupes de volontaires constitués et  du montant 
des financements alloués aux groupes constitués (en milliers de FCFA) par l’Agence du 
Service Civique Nationale de Participation au Développement 
du Centre et dans le département du Mfoundi de 2015 à 2019

Année 

Région du Centre

Nombre de groupes 
constitués  

Deux 
sexes 

Total des 
groupes 

2015 321 321 

2016 0 0 

2017 5 5 

2018 15 15 

2019 15 15 

Source : MINJEC/ Agence Régionale de l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement 
(ASCNPD) 

Tableau 9-37: Evolution par sexe du
l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement (ASCNPD)  dans la 
Région du Centre et dans le département du Mfoundi de 2015 à 2019

Années 
Nombre d’appelés enregistrés

Garçon 

2015 514 

2016 142 

2017 208 

2018 206 

2019 180 

Source : MINJEC/ Agence Régionale de l’Agence du Service 
(ASCNPD),  2015 à 2019 
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AGENCE DU SERVICE CIVIQUE NATIONAL DE PARTICIPATION AU DÉVELOPPEMENT 

:Evolution du nombre de volontaires enregistrés, sélectionnés et formés par l’Agence 
du Service Civique Nationale de Participation au Développement (ASCNPD)  dans la région du 
Centre et dans le département du Mfoundi de 2015 à 2019 

Centre Mfoundi

Nombre de volontaires 
formés 

Nombre de volontaires 
enregistrés 

G F T G F T 

1084 521 1605 105 70 175 

40 10 50 45 15 60 

42 8 50 0 0 0 

92 58 150 00 00 00 

104 46 150 00 00 00 

: MINJEC/ Agence Régionale de l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement 

:Evolution du nombre de groupes de volontaires constitués et  du montant 
des financements alloués aux groupes constitués (en milliers de FCFA) par l’Agence du 
Service Civique Nationale de Participation au Développement (ASCNPD) dans la région 
du Centre et dans le département du Mfoundi de 2015 à 2019 

Région du Centre Département du Mfoundi

Montants alloués aux 
groupes constitués de 

(en FCFA) 

Nombre de groupes 
constitués  

 
Deux 
sexes 

Total des 
groupes 

Deux 
sexes 

Total des 
groupes 

250 420 80 384 820 35 35 

0 0 0 0 

0 0 00 0 

0 52 700 0 0 

0 49 114 0 0 

: MINJEC/ Agence Régionale de l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement 

: Evolution par sexe du nombre d’appelés enregistrés, sélectionnés et formés par 
l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement (ASCNPD)  dans la 
Région du Centre et dans le département du Mfoundi de 2015 à 2019 

Nombre d’appelés enregistrés Nombre d’appelés formés

Fille Total Garçon Fille

286 700 386 214

58 200 71 29

92 300 68 32

109 315 84 56

116 296 92 48

: MINJEC/ Agence Régionale de l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement 
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AGENCE DU SERVICE CIVIQUE NATIONAL DE PARTICIPATION AU DÉVELOPPEMENT 

:Evolution du nombre de volontaires enregistrés, sélectionnés et formés par l’Agence 
du Service Civique Nationale de Participation au Développement (ASCNPD)  dans la région du 

Mfoundi 

Nombre de 
volontaires formés 

G F T 

105 70 175 

40 10 50 

0 0 0 

00 00 00 

00 00 00 

: MINJEC/ Agence Régionale de l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement 

:Evolution du nombre de groupes de volontaires constitués et  du montant 
des financements alloués aux groupes constitués (en milliers de FCFA) par l’Agence du 

(ASCNPD) dans la région 

Département du Mfoundi 

Montants alloués aux 
groupes constitués  

(en FCFA) 
Deux 
sexes 

Total des 
groupes 

250 420 8 764 700 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

: MINJEC/ Agence Régionale de l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement 

nombre d’appelés enregistrés, sélectionnés et formés par 
l’Agence du Service Civique Nationale de Participation au Développement (ASCNPD)  dans la 

d’appelés formés 

Fille Total 

214 600 

29 100 

32 100 

56 140 

48 140 

Civique Nationale de Participation au Développement 
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Tableau 9-38: Evolution jeunes enregistrés et sélectionnés par l’observatoire Nationale de la 
Jeunesse (ONJ) durant les années 2018 et 2019 dans la 

Années 
Nombre d’appelés enregistrés

Garçon 

2018 - 

2019 - 
Source : ONJ/Délégation Régionale du Centre

FONDS NATIONAL DE L’EMPLOI (FNE)

Tableau 9-39: Formations professionnelles en 2019

Rubriques 
Prévisions 

Effectifs Montant

Métiers 235 56,7

PED/PRE 254 60,087
PADER 
classiques 

166 12,5

PADER 
PPTE 

0 0 

PADER 
Filières 

250 16,595

Total PADER 416 29,095
Total 
Formation/ 
Tas 

905 145,882

Formations 
formelles 

76 17,925

Autres 0 0 
Total 
Formations 

981 163,807

Source : FNE Agence Centrale /Yaoundé, 2019

Tableau 9-40: Création d’activités

Rubriques 
Prévisions

Effectifs 

Nb candidats accueillis 1500 

Nb comités de crédit 3 

Nb Projets 
indiv.financés 

51 

PADER classiques 150 

PADER PPTE 0 

PADER Filières 244 

Total PADER 394 

Autres 16 

Total création 
d’activités 461 

Source : FNE Agence Centrale /Yaoundé, 2019
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: Evolution jeunes enregistrés et sélectionnés par l’observatoire Nationale de la 
Jeunesse (ONJ) durant les années 2018 et 2019 dans la Région du Centre 

Nombre d’appelés enregistrés Nombre d’appelés sélectionnés
Fille Total Garçon Fille

- 18 735 - - 

- 3 307 - - 
: ONJ/Délégation Régionale du Centre 

FONDS NATIONAL DE L’EMPLOI (FNE) 

: Formations professionnelles en 2019 

Réalisations 
(Engagements) 

Taux de réalisation 

Montant Effectifs Montant Effectifs Montant 

56,7 0 0     

60,087 9 5,4 3,5 9 

12,5 0 0  - -  

 0 0  -  - 

16,595 0 0  - -  

29,095 0 0  -  - 

145,882 9 5,4 3,5 9 

17,925 5 1,386 6,6 7,7 

 0 0  -  - 

163,807 14 6,786 10,1 16,7 

: FNE Agence Centrale /Yaoundé, 2019 

: Création d’activités  en 2019 

Prévisions Réalisation 
Taux  de 

réalisation en %

Montant Effectifs Montant Effectifs Montant

0 1507 0 100,5 0 

0 0 0 0 0 

72,3 0 0 0 0 

16 0 0 0 0 

0 0 0 
 

 

23 0 0 0 0 

39 0 0 0 0 

24,5 43 40,848 391,7 412,5

135,8 43 40,848 391,7 412,5

: FNE Agence Centrale /Yaoundé, 2019  
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: Evolution jeunes enregistrés et sélectionnés par l’observatoire Nationale de la 

Nombre d’appelés sélectionnés 
Fille Total 

 757 

 757 

Règleme
nts 

En cours 

    

0,45 5,4 

-  -  

-  -  

-  -  

 - -  

0,45 5,4 

2,014 0,693 

 - -  

2,464 6,093 

réalisation en % Règle
ments 

En 
cours 

Montant 

 - - 

 - - 

 - - 

 - - 

- - 

 - - 

 - - 

412,5 - - 

412,5 - - 
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Tableau 9-41: Evolution par groupes d’âges et par sexe  du nombre de candidats accueillis et 
orientés par le FNE de 2017 à 2019

Groupes 
d’âges 

2017 

Masculin Féminin 

< 20 48 51 

20 – 29 2344 2168 

30 – 39 1526 1092 

>= 40 414 220 

Total 4332 3531 

Source : FNE Agence Centrale /Yaoundé,

Tableau 9-42: Evolution par sexe  et par diplômes du nombre de candidats accueillis et orientés 
par diplôme de 2017 à 2019 

Diplômes/ 
Equivalents 

2017 

Masc Fém 

Sans diplôme 47 225 

CEP 337 151 

BEPC / CAP 571 461 

Probatoire 216 121 

BAC 913 764 

BTS / DUT 359 338 

Licence 767 665 

Maîtrise/ 
Master  

428 331 

Ingénieur 269 89 

DEA 54 40 

DESS   

Doctorat 36 33 

Total 4 271 3 218 

Source : FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels 
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: Evolution par groupes d’âges et par sexe  du nombre de candidats accueillis et 
orientés par le FNE de 2017 à 2019 

2018 

 Total Masculin Féminin Total Masculin

99 365 185 550 56 

4512 3606 2848 6454 3036 

2618 2363 1496 3859 3097 

634 443 330 773 805 

7863 6777 4859 11636 6994 

: FNE Agence Centrale /Yaoundé, 2017 à 2019 

: Evolution par sexe  et par diplômes du nombre de candidats accueillis et orientés 

 2018 

 Total Masc Fém Total Masc

546 481 243 724 1 313

488 331 176 507 525 

1 032 488 539 1 027 632 

337 239 156 395 251 

1 677 852 709 1 561 1 196

697 376 348 724 537 

1 432 811 710 1 521 1 196

759 509 447 956 817 

358 226 182 408 271 

94 5 10 15 6 

 1 1 1 7 

69 13 10 23 26 

 7 489 4 332 3 531 7 863 6 777

: FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels d’activités), 2017 à 2019
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: Evolution par groupes d’âges et par sexe  du nombre de candidats accueillis et 

2019 

Masculin Féminin Total 

85 141 

 3317 6353 

 2239 5336 

581 1386 

 6222 13216 

: Evolution par sexe  et par diplômes du nombre de candidats accueillis et orientés 

2019 

Masc Fém Total 

1 313 893 2 206 

 304 829 

 422 1 054 

 173 424 

1 196 841 2 037 

 539 1 076 

1 196 877 2 073 

 632 1 449 

 148 419 

15 21 

2 9 

 13 39 

6 777 4 859 11 636 

d’activités), 2017 à 2019 
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Tableau 9-43: Evolution par catégories  et par sexe  du nombre de candidats accueillis et orientés 
par catégorie de 2017 à 2019 

 Années 2017

Catégories Masculin Féminin

Top Cadres  -  - 

Autres cadres 1 752 1 353

Agents maîtrise 1 393 1 145
Agents 
exécution 

1 190 1 030

Total 4 335 3 528

Source : FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels d’activités), 2017 à 2019

Tableau 9- 44: Evolution par catégorie du nombre d’offres d’emplois reçues, du nombre de postes 
de travail offerts et nombre de placements effectués par sexe de 2015 à 2019

Années Modalités  

2015 

Nombre de postes  offerts 

Nombre de 
 placements  
effectués 

Hommes

Femmes

Total
Nombre d’offres d’emplois non 
satisfaites 

2016 

Nombre de postes  offerts 

Nombre de  
placements  
effectués 

Hommes

Femmes

Total
Nombre d’offres d’emplois non 
satisfaites 

2017 

Nombre de postes  offerts

Nombre de  
placements  
effectués 

Hommes

Femmes

Total
Nombre d’offres d’emplois non 
satisfaites 

2018 

Nombre de postes  offerts 

Nombre de 
 placements  
effectués 

Hommes

Femmes

Total
Nombre d’offres d’emplois non 
satisfaites 

2019 

Nombre de postes  offerts 

Nombre de  
placements 
effectués 

Hommes

Femmes

Total
Nombre d’offres d’emplois non 
satisfaites 

Source : FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels 
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: Evolution par catégories  et par sexe  du nombre de candidats accueillis et orientés 

2017 2018 

Féminin Total Masculin Féminin Total Masculin

 -  -   - -  1 

1 353 3 105 2 075 1 648 3 723 2 386 

1 145 2 538 2 262 1 427 3 689 2 289 

1 030 2 220 2 440 1 784 4 224 2 318 

3 528 7 863 6 777 4 859 11 636 6 994 

: FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels d’activités), 2017 à 2019

catégorie du nombre d’offres d’emplois reçues, du nombre de postes 
de travail offerts et nombre de placements effectués par sexe de 2015 à 2019 

Sexe 
Catégories 

Cadres 
Agents de 
maîtrise 

Agents 
d’exécution

Nombre de postes  offerts  1979 5849 4422

Hommes 867 2808 2107

Femmes 864 2360 2103

Total 1731 5168 4210
Nombre d’offres d’emplois non 

248 681 212

Nombre de postes  offerts  2 356 4 821 4 230

Hommes 931 2 974 2 223

Femmes 993 1 597 1 784

Total 1 924 4 571 4 007
Nombre d’offres d’emplois non 432 250 223

de postes  offerts  2799 5421 4661

Hommes 1176 2945 2633

Femmes 926 2280 1892

Total 2102 5225 4525
Nombre d’offres d’emplois non 

697 196 136

Nombre de postes  offerts  1532 2669 2851

Hommes 728 1315 1584

Femmes 432 1042 1057

Total 1160 2357 2641
Nombre d’offres d’emplois non 

373 310 236

Nombre de postes  offerts  1296 4950 5030

Hommes 674 2650 3602

Femmes 382 2139 1287

Total 1056 4789 4889
Nombre d’offres d’emplois non 

240 161 141

: FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels d’activités), 2015 à 2019
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: Evolution par catégories  et par sexe  du nombre de candidats accueillis et orientés 

2019 

Masculin Féminin Total 

0 1 

 2 240 4 626 

 2 147 4 436 

 1 835 4 153 

 6 222 13 216 

: FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels d’activités), 2017 à 2019 

catégorie du nombre d’offres d’emplois reçues, du nombre de postes 

Agents 
d’exécution 

Total 

4422 12250 

2107 5782 

2103 5327 

4210 11109 

212 1141 

4 230 11 407 

2 223 6 128 

1 784 4 374 

4 007 10 502 

223 905 

4661 12881 

2633 6754 

1892 5098 

4525 11852 

136 1029 

2851 7052 

1584 3627 

1057 2531 

2641 6158 

236 919 

5030 11276 

3602 6926 

1287 3808 

4889 10734 

141 542 

d’activités), 2015 à 2019 
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Tableau 9-45: Evolution du nombre d’offres d’emplois reçues, du nombre de postes de travail 
offerts et du nombre de placements effectués de 2010 à 2019

 Modalités 2010 2011

Nombre d'offres 
d’emplois 

2 326 5 145

Nombre de Postes 
offerts 

8 603 12 837

Nombre de 
Placements  

8 040 10 566

Nombre d’offres non 
satisfaites 

563 2 271

Taux de satisfaction 93,5 82,3

Source : FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels 

 
Tableau 9-46: Evolution par type de formation et par sexe du nombre de personnes formées et 
des coûts de formation (en million) de2012à 2019

Rubriques 2012

Formation 
formelle 

Hommes 105

Total 210

Coûts    23,1

Formation sur 
le tas 

Hommes 47 

Total 108

Coûts    41,1

Programme 
emploi  des 
diplômés     

Hommes 49 

Total 124

Coûts    24,3

PADER 

Hommes 235

Total 362

Coûts    24,5

Ensemble des 
formations 

Hommes 436

Total 804

Coûts 113 

Source : FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels d’activités), 2012 à 2019
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: Evolution du nombre d’offres d’emplois reçues, du nombre de postes de travail 
offerts et du nombre de placements effectués de 2010 à 2019 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5 145 3 134 4 115 3 628 4 010 3 709 4 063

12 837 10 487 12 075 15 619 12 250 11 407 12 881

10 566 9 676 12 005 13 200 11 109 10 502 11 852

2 271 811 70 2 419 1 141 905 1 029

82,3 92,3 99,4 84,5 90,7 92,1 

: FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels d’activités), 2010 à 2019

: Evolution par type de formation et par sexe du nombre de personnes formées et 
des coûts de formation (en million) de2012à 2019 

2012 2013 2014 2015 2016 2017

105 59 103 54 - - 

210 149 190 100 - 35 

23,1 15,2 57,45 37,44 - 5,25

 72 80 62 - - 

108 140 175 109 - 249

41,1 42,4 48,7 28,1 - 41,8

 21 31 40 - - 

124 63 61 85 - 124

24,3 47,7 32,8 45,8 - 34 

235 175 278 88 - - 

362 450 1000 400 - 120

24,5 19,8 46,9 27 - 4,8 

436 327 492 144 - - 

804 802 1426 694 - 528

 125,1 185,85 138,34 - 85,85

: FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels d’activités), 2012 à 2019
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: Evolution du nombre d’offres d’emplois reçues, du nombre de postes de travail 

2017 2018 2019 

4 063 2 324 4 966 

12 881 7 052 11 276 

11 852 6 158 10 734 

1 029 919 542 

92 87,3 95,2 

d’activités), 2010 à 2019 

: Evolution par type de formation et par sexe du nombre de personnes formées et 

2017 2018 2019 

  1 

 98 1 

5,25 22,51 0,28 

 39 0 

 58 0 

41,8 17,01 0 

 29 1 

 47 9 

 24,6 5,4 

 61 0 

 202 0 

 8 0 

 191 2 

 405 10 

85,85 72,12 5,68 

: FNE Agence Centrale /Yaoundé (Exploitation des rapports annuels d’activités), 2012 à 2019 
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9.9. MINISTÈRE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES, DE L’ECONOMIE 
SOCIALE ET DE L’ARTISANAT (MINPMEESA)

 
Tableau 9-47:Evolution du nombre de PME crées selon la taille en 2014 et en 2019

Taille 

Grande Entreprise (GE) 

Moyenne Entreprise (ME) 

Petite Entreprise (PE) 

Très Petite Entreprise 

TOTAL 

Source : MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre

Tableau 9-48: Evolution du nombre de PME crées selon la forme juridique en 2016 à 2019

Taille ETS

2 016 

2 017 9 956

2 018 2500

2 019 3 197

Source : MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre

Tableau 9-49:Evolution du nombre de PME créées selon la nationalité et le sexe du promoteur de 
2013 à 2019 

Nationalité du promoteur Sexe

Camerounaise 

Masculin

Féminin

Total 

Pays CEMAC 

Masculin

Féminin

Total 

Hors CEMAC 

Masculin

Féminin

Total 

Ensemble 

Masculin

Féminin

Total 

Source : MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre
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MINISTÈRE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES, DE L’ECONOMIE 
SOCIALE ET DE L’ARTISANAT (MINPMEESA) 

:Evolution du nombre de PME crées selon la taille en 2014 et en 2019

2 014 2 015 2 016 2 017 

0 0 - 0 

225 2 - 99 

1 373 1 086 - 3 862 

4 795 3 603 - 9 382 

6 393 4 691 - 13 343 

Délégation Régionale du Centre 

: Evolution du nombre de PME crées selon la forme juridique en 2016 à 2019

ETS SARL SA AUTRES

- - - 

9 956 3 066 76 245

2500 1000 871 286

3 197 818 09 

: MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre 

:Evolution du nombre de PME créées selon la nationalité et le sexe du promoteur de 

Sexe 2 013 2 014 2 015 2 016 2 017

Masculin 3 734 3 961 3 600 - 9 901

Féminin 1 406 2 284 1 077 - 3 042

 5 140 6 245 4 677 - 12 943

Masculin 2 3 1 - 26 

Féminin 1 0 0 - 13 

 3 3 1 - 39 

Masculin 146 145 12 - 337

Féminin 0 0 1 - 24 

 146 145 13 - 361

Masculin 3 882 4 109 3 613 - 10 264

Féminin 1 407 2 284 1 078 - 3 079

 5 289 6 393 4 691 - 13 343

: MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre 
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MINISTÈRE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES, DE L’ECONOMIE 

:Evolution du nombre de PME crées selon la taille en 2014 et en 2019 

2 018 2019 

- 00 

415 117 

1125 275 

3117 3 700 

4657 4 092 

: Evolution du nombre de PME crées selon la forme juridique en 2016 à 2019 

AUTRES TOTAL 

- - 

245 13 343 

286 4657 

68 4 092 

:Evolution du nombre de PME créées selon la nationalité et le sexe du promoteur de 

2 017 2 018 2 019 

901 2 800 3 050 

3 042 1 200 1 000 

12 943 4 000 4 050 

 350 16 

 50 04 

 400 20 

337 100 22 

 50 01 

361 150 22 

10 264 3 250 3 088 

3 079 1 300 1 004 

13 343 4 550 4 092   



 

Chapitre 9

Tableau 9-50:Evolution par département du nombre d'organisations de l’économie sociale (OES) 
de 2011 à 2018 

 Départements  2 012 

 Haute Sanaga  15 

Lekie 153 

Mbam et Inoubou 248 

Mbam et Kim  133 

Mefou et Afamba 145 

Mefou et Akono 116 

Mfoundi 229 

 Nyong et Kelle 27 

 Nyong et Mfoumou 121 

 Nyong et So’o 59 

 Total  1 246 

Source : MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre
 
Tableau 9-51: Evolution par statut juridique du nombre d'organisations de l’économie sociale 
(OES) de 2012 à 2019 

Statut juridique 2 012

ONG 3 

Confédérations  12

Fédérations 31

Coopératives 30

Entreprise de Microfinance 0 

UGIC 67

Associations 137

GIC 781

Mutuelles 0 

Fondation 0 

Non déclarée 185

Total 1246

Source : MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre
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:Evolution par département du nombre d'organisations de l’économie sociale (OES) 

2 013 2 014 2 015 2 016 2 017 

15 234 208 - 138 

153 212 661 - 122 

248 40 34 - 863 

133 112 122 - 32 

147 137 138 - 661 

116 99 432 - 122 

308 182 122 - 434 

69 32 32 - 153 

112 872 863 - 208 

71 71 143 - 34 

1 468 1 991 2 757 - 2 767 

: MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre 

: Evolution par statut juridique du nombre d'organisations de l’économie sociale 

2 012 2013 2014 2015 2 016 2 017

 5 3 9 - 9

12 12 14 16 - 16

31 31 36 48 - 48

30 31 88 128 - 128

 - - 4 - 4

67 66 67 139 - 139

137 168 300 430 - 430

781 845 1 287 1 973 - 1 973

 - - 7 - 7

 1 1 3 - 3

185 309 195 0 - 10

1246 1468 1991 2757 - 2767

: MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre 
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:Evolution par département du nombre d'organisations de l’économie sociale (OES) 

 2 018 2 019 

 239 273 

 99 112 

 5 08 

122 129 

 88 129 

 175 433 

 180 201 

 87 87 

 860 860 

284 383 

 2 139 2 615 

: Evolution par statut juridique du nombre d'organisations de l’économie sociale 

2 017 2 018 2 019 

9 12 12 

16 12 12 

48 24 24 

128 100 180 

4 15 15 

139 98 100 

430 687 694 

1 973 1158 1 520 

7 12 18 

3 21 22 

10 360 0 

2767 2 499 2 597 
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Tableau 9-52:Evolution par filière du nombre d'organisations de l’économie sociale (OES) de 
2012 à 2019 
Filières 2 012 

Agriculture 413 

Production 98 

Transformation des 
produits agricoles 

59 

Elevage 137 

Danse 2 

Artisanat 36 

Prestation de service 15 

Pisciculture 22 

Commerce 12 

Culture 133 

Restauration  4 

Formation 26 

Education 3 

Ecologie 7 

Tic  5 

Autres 274 

Total 1 246 

Source : MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre
 

Tableau 9-53: Répartition par département des artisans selon les filières en 2019

Départements 
Artisanat 

d'art 

Mfoundi 18 

Haute Sanaga 0 

Mefou et Afamba 0 

Mbam et Inoubou 0 

Lekié 106 

Mbam et Kim 12 

Mefou et Akono 8 

Nyong et So'o 55 

Nyong et Mfoumou 11 

Nyong et Kelle 0 

Ensemble 210 

Source : MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centr
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:Evolution par filière du nombre d'organisations de l’économie sociale (OES) de 

2013 2014 2015 2 016 2 017 

440 1 031 1 562 - 1 568 

98 187 101 - 101 

68 178 136 - 136 

127 167 318 - 318 

2 8 1 - 2 

57 38 29 - 28 

20 44 64 - 64 

23 19 33 - 33 

13 114 103 - 103 

135 34 101 - 101 

4 - 4 - 4 

27 18 22 - 22 

6 1 1 - 1 

7 6 6 - 6 

9 - 4 - 4 

305 146 298 - 276 

1 468 1 991 2 757 - 2 767 

: MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre 

: Répartition par département des artisans selon les filières en 2019
Artisanat de 
production 

Artisanat de 
service 

7 5 

0 0 

0 0 

0 0 

23 25 

15 1 

22 2 

28 22 

2 4 

0 0 

97 59 

: MINPMEESA/ Délégation Régionale du Centre
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:Evolution par filière du nombre d'organisations de l’économie sociale (OES) de 

 2 018 2 019 

 1 158 1 179 

351 357 

191 192 

318 350 

1 1 

48 50 

16 17 

35 36 

49 56 

96 97 

0 3 

37 35 

2 2 

6 6 

4 5 

187 187 

 2 499 2 573 

: Répartition par département des artisans selon les filières en 2019 
Non 

identifiée 
Total 

0 30 

58 58 

144 144 

401 401 

0 154 

0 28 

0 32 

0 105 

0 17 

460 460 

1063 1429 
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CHAPITRE 10 : PROMOTION DE LA FEMME ET DE LA 

 
 
  

10.1 PRESENTATION 

Ce chapitre se propose d’analyser les indicateurs qui rendent intelligibles les différentes actions de 

promotion de la femme et de la famille au niveau de la région du Centre en 2018 avec une 

présentation dans certains cas des évolutions entre 2015 et 2018

Les indicateurs relatifs à la promotion économique de la femme renseignent sur le nombre de 

formations programmées et le nombre finalement réalisées ainsi que sur le nombre de personnes 

formées dans la région du Centre. Ces formations couvrent plusieurs

ne couvrent que la période 2015 et 2016. Ainsi, sur 470formations programmées en 2016, 361 

ont été réalisées. Par ailleurs, 2545 personnes ont été formées en 2016.

Les indicateurs qui s’intéressent  aux aspects relatifs aux 

la région du Centre en 2018 renseignent sur un total de 347 conflits conjugaux, 203 conflits 

familiaux, 278 violences faites aux femmes et218violences faites aux couples. Ces chiffres restent 

en nette progression par rapport à ceux de 2016 ou on avait par exemple 333 conflits conjugaux, 

193 conflits familiaux et 124 violences faites aux couples. 

En termes de promotion du bien

et une reprise ascendante en 2018. En effet, l’on est passé de3371 cas enregistrés en 2015 à 130 

en 2017 puis 828 en 2018. De ces cas, 2925 ont bénéficié d’une prise en charge en 2015, 130 en 

2017 et 828 en 2018.  

Le volet relatif aux actions de promotion sociale de la femme et de l

formations ont été réalisées dans la région du Centre en 2018 et les veuves et orphelins n’ont pas 

été enregistrés durant cette période. Le nombre de personnes sensibilisées pour les causeries 

éducatives est de 2441 en 2017 et 0 

mariage s’élève à 740 en 2018 contre 800 en 2017.Pour ce qui est des personnes vulnérables 

vivant avec le VIH/SIDA, 298 cas ont été enregistrés en 2017.Des visites dans les prisons n’ont 

pas été effectuées depuis 2017. Un effectif de 100 personnes vulnérables a bénéficié d’une aide en 

2017. Durant l’année 2018, on a enregistré un total de 218 violences faites aux jeunes filles et aux 

couples. 
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Ce chapitre se propose d’analyser les indicateurs qui rendent intelligibles les différentes actions de 

promotion de la femme et de la famille au niveau de la région du Centre en 2018 avec une 

présentation dans certains cas des évolutions entre 2015 et 2018.  

Les indicateurs relatifs à la promotion économique de la femme renseignent sur le nombre de 

formations programmées et le nombre finalement réalisées ainsi que sur le nombre de personnes 

formées dans la région du Centre. Ces formations couvrent plusieurs filières. Les statistiques ici 

ne couvrent que la période 2015 et 2016. Ainsi, sur 470formations programmées en 2016, 361 

ont été réalisées. Par ailleurs, 2545 personnes ont été formées en 2016. 

Les indicateurs qui s’intéressent  aux aspects relatifs aux violences domestiques enregistrées dans 

la région du Centre en 2018 renseignent sur un total de 347 conflits conjugaux, 203 conflits 

familiaux, 278 violences faites aux femmes et218violences faites aux couples. Ces chiffres restent 

rapport à ceux de 2016 ou on avait par exemple 333 conflits conjugaux, 

193 conflits familiaux et 124 violences faites aux couples.  

En termes de promotion du bien-être familial, l’on note une nette régression entre 2015 et 2017 

n 2018. En effet, l’on est passé de3371 cas enregistrés en 2015 à 130 

en 2017 puis 828 en 2018. De ces cas, 2925 ont bénéficié d’une prise en charge en 2015, 130 en 

Le volet relatif aux actions de promotion sociale de la femme et de la famille indique que 4746 

formations ont été réalisées dans la région du Centre en 2018 et les veuves et orphelins n’ont pas 

été enregistrés durant cette période. Le nombre de personnes sensibilisées pour les causeries 

éducatives est de 2441 en 2017 et 0 en 2018. Par ailleurs, le nombre de couples préparés au 

mariage s’élève à 740 en 2018 contre 800 en 2017.Pour ce qui est des personnes vulnérables 

vivant avec le VIH/SIDA, 298 cas ont été enregistrés en 2017.Des visites dans les prisons n’ont 

tuées depuis 2017. Un effectif de 100 personnes vulnérables a bénéficié d’une aide en 

2017. Durant l’année 2018, on a enregistré un total de 218 violences faites aux jeunes filles et aux 
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: PROMOTION DE LA FEMME ET DE LA FAMILLE 

Ce chapitre se propose d’analyser les indicateurs qui rendent intelligibles les différentes actions de 

promotion de la femme et de la famille au niveau de la région du Centre en 2018 avec une 

Les indicateurs relatifs à la promotion économique de la femme renseignent sur le nombre de 

formations programmées et le nombre finalement réalisées ainsi que sur le nombre de personnes 

filières. Les statistiques ici 

ne couvrent que la période 2015 et 2016. Ainsi, sur 470formations programmées en 2016, 361 

violences domestiques enregistrées dans 

la région du Centre en 2018 renseignent sur un total de 347 conflits conjugaux, 203 conflits 

familiaux, 278 violences faites aux femmes et218violences faites aux couples. Ces chiffres restent 

rapport à ceux de 2016 ou on avait par exemple 333 conflits conjugaux, 

être familial, l’on note une nette régression entre 2015 et 2017 

n 2018. En effet, l’on est passé de3371 cas enregistrés en 2015 à 130 

en 2017 puis 828 en 2018. De ces cas, 2925 ont bénéficié d’une prise en charge en 2015, 130 en 

a famille indique que 4746 

formations ont été réalisées dans la région du Centre en 2018 et les veuves et orphelins n’ont pas 

été enregistrés durant cette période. Le nombre de personnes sensibilisées pour les causeries 

en 2018. Par ailleurs, le nombre de couples préparés au 

mariage s’élève à 740 en 2018 contre 800 en 2017.Pour ce qui est des personnes vulnérables 

vivant avec le VIH/SIDA, 298 cas ont été enregistrés en 2017.Des visites dans les prisons n’ont 

tuées depuis 2017. Un effectif de 100 personnes vulnérables a bénéficié d’une aide en 

2017. Durant l’année 2018, on a enregistré un total de 218 violences faites aux jeunes filles et aux 
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10.2. METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES

L’élaboration de ce chapitre a nécessité, l’exploitation des documents collectés auprès de la 

Délégation Régionale du MINPROFF pour le Centre. 
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Centre de 2015 à 2018 

Source : MINPROFF/ Délégation Régionale du Centre
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Tableau 10- 54: Répartition des formations programmées, formations réalisées, insertions 
professionnelles par filière en 2015 et 2016

Filières 

Nbre de formations 
programmées

2015 

Intervention sociale et 
promotion des droits 
de la femme 

71 

TIC 64 

Hôtellerie et 
restauration 

46 

Textile et industrie de 
l’habillement 

59 

Coiffure  22 

Agropastoral  25 

Gestion des projets 81 

Alphabétisation 24 

Autres filières 16 

Total 408 

Source : Délégation Régionale du Centre/MINPROFF, 2016

 

Tableau 10- 55: Quelques indicateurs de violences domestiques dans la région du Centre en 2016 
et 2018 

Nature des violences

Conflits conjugaux 

Conflits familiaux 

Violences faites aux femmes 

Violences faites aux hommes 

Violences faites aux filles 

Violences faites aux garçons 

Violences faites aux couples 

Violences faites aux familles 

Source : Délégation Régionale du Centre/MINPROFF, 2016 et 2018
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: Répartition des formations programmées, formations réalisées, insertions 
professionnelles par filière en 2015 et 2016 

Nbre de formations 
programmées 

Nbrede formations 
réalisées 

Nbre  de Personnes 

 2016 2015 2016 

87 58 71 

69 36 50 

46 30 28 

65 33 41 

19 19 14 

41 30 28 

83 52 65 

24 35 32 

36 16 32 

 470 309 361 

Centre/MINPROFF, 2016 

: Quelques indicateurs de violences domestiques dans la région du Centre en 2016 

Nature des violences 
Effectif

2016 

333 

193 

387 

93 

210 

46 

124 

135 

Centre/MINPROFF, 2016 et 2018 

144 

PROMOTION DE LA FEMME ET DE LA FAMILLE 

: Répartition des formations programmées, formations réalisées, insertions 

Nbre  de Personnes 
formées 

2015 2016 

682 1130 

81 100 

190 319 

93 77 

11 18 

90 82 

484 521 

79 69 

51 229 

1761 2545 

: Quelques indicateurs de violences domestiques dans la région du Centre en 2016 

Effectif 
2018 

347 

203 

278 

- 

- 

- 

218 

- 
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Tableau 10- 56: Action de Promotion du bien-être familial dans la région du Centre en 

Indic Conflits 
conjugaux 

Conflits 
familiaux 

Union libre

Nombre de 
cas reçus 609 233 357 

Nombre de 
cas pris en 
charge 

542 207 331 

Nombre de 
cas en 
instance 

75 40 32 

Source : Délégation Régionale du Centre/MINPROFF, 2015

Tableau 10- 57: Action de Promotion du bien-être familial dans la

In
di

ca
te

ur
s Conflits 

conjugaux 
Conflits 

familiaux Union libre

Nombre de 
cas reçus 486 195 277 

Nombre de 
cas pris en 
charge 

440 178 215 

Nombre de 
cas en 
instance 

65 16 36 

Source : Délégation Régionale du Centre/MINPROFF, 2016
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être familial dans la région du Centre en 2015 

Union libre Visites à 
domicile 

Permanence 
sociale 

Protection de 
la petite 
enfance 

Encadrement 
des couples 
en conflit 

Préparation 
au mariage et 

mariages

 229 395 123 380 726

 210 177 366 347 371

27 58 34 44 212

: Délégation Régionale du Centre/MINPROFF, 2015 

être familial dans la région du Centre en 2016 

Union libre Visites à 
domicile 

Permanence 
sociale 

Protection de 
la petite 
enfance 

Encadrement 
des couples 
en conflit 

Préparation 
au mariage et 

mariages

 117 228 137 377 663

 154 219 120 299 438

22 7 18 57 

: Délégation Régionale du Centre/MINPROFF, 2016 
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Préparation 
mariage et 

mariages 

Médiation 
sociale 

Total 

726 319 3371 

371 374 2825 

212 35 557 

Préparation 
mariage et 

mariages 
Médiation sociale Total 

663 146 2626 

438 130 2185 

94 22 337 
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Tableau 10- 58: Action de Promotion du bien-être familial dans la région du Centre en 2017

Indicateurs Conflits 
conjugaux 

Conflits 
familiaux 

Union 
libre 

Nombre de cas 
reçus 39 17 15 

Nombre de cas 
pris en charge 39 17 15 

Nombre de cas 
en instance - - - 

Source : MINPROFF/ Délégation Régionale du Centre, 2017 

Tableau 10- 59: Action de Promotion du bien-être familial dans la région du Centre en 2018

Indicateurs Conflits 
conjugaux 

Conflits 
familiaux 

Union 
libre 

Nombre de 
cas reçus 347 203 278 

Nombre de 
cas pris en 
charge 

347 203 278 

Nombre de 
cas en instance 0 - - 

Source : MINPROFF/ Délégation Régionale du Centre, 2018 
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être familial dans la région du Centre en 2017 

Visites à 
domicile 

Permanence 
sociale 

Protection 
de la petite 

enfance 

Encadrement 
des couples en 

conflit 

Préparation 
au
et mariages

39 - - - 

39 - - - 

- - - - 

être familial dans la région du Centre en 2018 

Visites à 
domicile 

Permanence 
sociale 

Protection 
de la petite 

enfance 

Encadrement 
des couples en 

conflit 

Préparation 

et mariages

- - - - 

- - - - 

- - - - 
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Préparation 
au mariage 
et mariages 

Médiation 
sociale Total 

- 20 130 

- 20 130 

- - - 

Préparation 
au mariage 
et mariages 

Médiation 
sociale Total 

- - 828 

- - 828 

- - - 
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Tableau 10- 60: Actions de promotion sociale de 
région du Centre entre 2015 et 2018

Indicateurs 

Nombre de formations réalisées 

Nombre de veuves et orphelins enregistrés

Nombre de personnes sensibilisées (Causeries 
éducatives menées) 

Nombre de couples Préparé au mariage

Personnes vulnérables vivant avec le VIH/SIDA 
enregistrées 

Nombre de visites dans les prisons 

Nombre de personnes vulnérables aidées

Nombre de violences faites aux jeunes filles et couples

Nombre de foires expositions ventes organisées

Source : MINPROFF/ Rapports d’activité 2015 à 2018 de la  Délégation Régionale du Centre

 

Tableau 10- 61: Actions de promotion économique de la femme et de la famille organisées dans la 
région du Centre en 2015 et 2018

Indicateurs 

Actions enregistrées ou inscrites 

Formations programmées 

Formations réalisées 

Création de réseaux d’associations 

Réseaux d’associations installés 

Associations ou réseaux légalisés 

Source : MINPROFF/ Rapports d’activité 2015à2018de la  Délégation Régionale du 
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: Actions de promotion sociale de la femme et de la famille organisées dans la 
région du Centre entre 2015 et 2018 

2015 2016 

230 237 

Nombre de veuves et orphelins enregistrés 1184 1479 

(Causeries 
8720 11428 

mariage 639 371 

Personnes vulnérables vivant avec le VIH/SIDA 
42 20 

9 63 

aidées 326 372 

Nombre de violences faites aux jeunes filles et couples 268 292 

Nombre de foires expositions ventes organisées 73 74 

: MINPROFF/ Rapports d’activité 2015 à 2018 de la  Délégation Régionale du Centre

: Actions de promotion économique de la femme et de la famille organisées dans la 
région du Centre en 2015 et 2018 

 2015 2016 

80 82 

167 215 

149 157 

43 27 

33 37 

101 116 

: MINPROFF/ Rapports d’activité 2015à2018de la  Délégation Régionale du Centre 
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la femme et de la famille organisées dans la 

2017 2018 

3950 4746 

- - 

2441 - 

800 740 

298 - 

- - 

100 - 

- 218 

- - 

: MINPROFF/ Rapports d’activité 2015 à 2018 de la  Délégation Régionale du Centre 

: Actions de promotion économique de la femme et de la famille organisées dans la 

2017 2018 

- - 

- - 

- 4746 

- - 

- - 

- - 
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CHAPITRE 11 : PROTECTION ET SECURITE SOCIALES

 
 
 

11.1. PRESENTATION 

Les statistiques de travail des années 2017 à 2019 montrent que le climat social dans les entreprises de la 
région du Centre, a été marqué par les phénomènes suivants

- L’ouverture de  21 entreprises pour 402 emplois en 2019 contre 24 entreprises et 391 emplois 
déclarées à l’inspection du travail en 2018;

- La fermeture de 4 entreprises pour 56 emplois en 2019 contre 7 entreprises pour 
déclarées à l’inspection du travail en 2018;

- La compression de 10 travailleurs dans 1 entreprise en 2019 et 9 travailleurs pour 3 entreprises en 
2018; 

- Le licenciement de 911 travailleurs dans 170 entreprises en 2019 et 632 travailleurs dans 133 
entreprises en 2018; 

- La mise en chômage technique de 58 travailleurs dans 26 entreprises en 2019 contre 32 
travailleurs dans 9entreprises en 2018 ;

- Les grèves et arrêts de travail concernant 30 travailleurs de 7 entreprises en 2019 contre 120 
travailleurs pour 17 entreprises en 2018;

- L’accumulation d’arriérés de salaires de 63 travailleurs dans 17 entreprises en 2019 contre 24 
travailleurs dans 22 entreprises en 2018.

Les travailleurs et les entreprises des secteurs secondaire et tertiaire sont les plus tou
entrainant les pertes d’emplois pendant toute la période de 2017 à 2019.
Au cours de l’année 2019, 2090 différends individuels de travail et 47 différends collectifs de travail ont été 
enregistrés respectivement dans 919 et 10 entre
2018 sont respectivement de 47 pour les collectifs dans 10 entreprises et 1599 pour les individuels dans 
802 entreprises. Ces différends de travail ont donné naissance à
totale en 2019 contre 1 071 en 2018; 52 procès
155 procès-verbaux de non conciliation par défaut en 2019 pour 88 en 2018 et enfin 478 procès
de non conciliation par opposition
Les délégués de travail sont un maillon essentiel du dialogue social dans les entreprises. En l’absence des 
statistiques sur la répartition des délégués du personnel par formation syndicale en 2018 et 2019, l’on peut 
juste rappeler que ces statistiques sont restées les mêmes entre 2015 et 2017. Ce qui marquerait la stabilité 
du nombre de délégués de 2015 à 2017 et éventuellement pour les années 2018 et 2019 dans la région du 
Centre. Ce phénomène est consécutif à la fréquence des
entreprises du Cameroun. 
La médecine du travail est de plus en plus courante dans la région du Centre. En 2018, la région comptait 
246 médecins et paramédicaux agréés en médecine de travail contre 272 en 2019. Re
médecins et paramédicaux sous convention en 2018 contre 96 en 2019.
La médecine de travail a couvert 16 502 travailleurs de 176 entreprises en 2018 contre 16 611 travailleurs 
de 213 entreprises en 2019. En 2018, la médecine de travail a 
(58) que de malades (11 460) en 2018 tandis qu’en 2019, 70 entreprises et 2 638 travailleurs sont 
concernés. 
Dans le cadre de l’inspection médicale de travail, on observe une reprise à l’augmentation dans tous les
domaines de 2017 à 2019. Pour les visites d’inspection effectuées par les médecins de travail et 

 
 : PROTECTION ET SECIRITE SOCIALES

: PROTECTION ET SECURITE SOCIALES

Les statistiques de travail des années 2017 à 2019 montrent que le climat social dans les entreprises de la 
marqué par les phénomènes suivants : 

L’ouverture de  21 entreprises pour 402 emplois en 2019 contre 24 entreprises et 391 emplois 
déclarées à l’inspection du travail en 2018; 
La fermeture de 4 entreprises pour 56 emplois en 2019 contre 7 entreprises pour 
déclarées à l’inspection du travail en 2018; 
La compression de 10 travailleurs dans 1 entreprise en 2019 et 9 travailleurs pour 3 entreprises en 

Le licenciement de 911 travailleurs dans 170 entreprises en 2019 et 632 travailleurs dans 133 

La mise en chômage technique de 58 travailleurs dans 26 entreprises en 2019 contre 32 
travailleurs dans 9entreprises en 2018 ; 
Les grèves et arrêts de travail concernant 30 travailleurs de 7 entreprises en 2019 contre 120 

pour 17 entreprises en 2018; 
L’accumulation d’arriérés de salaires de 63 travailleurs dans 17 entreprises en 2019 contre 24 
travailleurs dans 22 entreprises en 2018. 

Les travailleurs et les entreprises des secteurs secondaire et tertiaire sont les plus touchés par ces différends 
entrainant les pertes d’emplois pendant toute la période de 2017 à 2019. 
Au cours de l’année 2019, 2090 différends individuels de travail et 47 différends collectifs de travail ont été 
enregistrés respectivement dans 919 et 10 entreprises. Ces différends de travail individuels et collectifs en 
2018 sont respectivement de 47 pour les collectifs dans 10 entreprises et 1599 pour les individuels dans 
802 entreprises. Ces différends de travail ont donné naissance à : 1 390 procès-verbaux 
totale en 2019 contre 1 071 en 2018; 52 procès-verbaux de conciliation partielle en 2019 et 40 en 2018; 

verbaux de non conciliation par défaut en 2019 pour 88 en 2018 et enfin 478 procès
de non conciliation par opposition en 2019 contre 369 en 2018. 
Les délégués de travail sont un maillon essentiel du dialogue social dans les entreprises. En l’absence des 
statistiques sur la répartition des délégués du personnel par formation syndicale en 2018 et 2019, l’on peut 

eler que ces statistiques sont restées les mêmes entre 2015 et 2017. Ce qui marquerait la stabilité 
du nombre de délégués de 2015 à 2017 et éventuellement pour les années 2018 et 2019 dans la région du 
Centre. Ce phénomène est consécutif à la fréquence des élections des délégués de travail dans les 

La médecine du travail est de plus en plus courante dans la région du Centre. En 2018, la région comptait 
246 médecins et paramédicaux agréés en médecine de travail contre 272 en 2019. Re
médecins et paramédicaux sous convention en 2018 contre 96 en 2019. 
La médecine de travail a couvert 16 502 travailleurs de 176 entreprises en 2018 contre 16 611 travailleurs 
de 213 entreprises en 2019. En 2018, la médecine de travail a couvert plus d’entreprises sous convention 
(58) que de malades (11 460) en 2018 tandis qu’en 2019, 70 entreprises et 2 638 travailleurs sont 

Dans le cadre de l’inspection médicale de travail, on observe une reprise à l’augmentation dans tous les
domaines de 2017 à 2019. Pour les visites d’inspection effectuées par les médecins de travail et 
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Les statistiques de travail des années 2017 à 2019 montrent que le climat social dans les entreprises de la 

L’ouverture de  21 entreprises pour 402 emplois en 2019 contre 24 entreprises et 391 emplois 

La fermeture de 4 entreprises pour 56 emplois en 2019 contre 7 entreprises pour 71 emplois 

La compression de 10 travailleurs dans 1 entreprise en 2019 et 9 travailleurs pour 3 entreprises en 

Le licenciement de 911 travailleurs dans 170 entreprises en 2019 et 632 travailleurs dans 133 

La mise en chômage technique de 58 travailleurs dans 26 entreprises en 2019 contre 32 

Les grèves et arrêts de travail concernant 30 travailleurs de 7 entreprises en 2019 contre 120 

L’accumulation d’arriérés de salaires de 63 travailleurs dans 17 entreprises en 2019 contre 24 

chés par ces différends 

Au cours de l’année 2019, 2090 différends individuels de travail et 47 différends collectifs de travail ont été 
prises. Ces différends de travail individuels et collectifs en 

2018 sont respectivement de 47 pour les collectifs dans 10 entreprises et 1599 pour les individuels dans 
verbaux de conciliation 

verbaux de conciliation partielle en 2019 et 40 en 2018; 
verbaux de non conciliation par défaut en 2019 pour 88 en 2018 et enfin 478 procès-verbaux 

Les délégués de travail sont un maillon essentiel du dialogue social dans les entreprises. En l’absence des 
statistiques sur la répartition des délégués du personnel par formation syndicale en 2018 et 2019, l’on peut 

eler que ces statistiques sont restées les mêmes entre 2015 et 2017. Ce qui marquerait la stabilité 
du nombre de délégués de 2015 à 2017 et éventuellement pour les années 2018 et 2019 dans la région du 

élections des délégués de travail dans les 

La médecine du travail est de plus en plus courante dans la région du Centre. En 2018, la région comptait 
246 médecins et paramédicaux agréés en médecine de travail contre 272 en 2019. Respectivement et 92 

La médecine de travail a couvert 16 502 travailleurs de 176 entreprises en 2018 contre 16 611 travailleurs 
couvert plus d’entreprises sous convention 

(58) que de malades (11 460) en 2018 tandis qu’en 2019, 70 entreprises et 2 638 travailleurs sont 

Dans le cadre de l’inspection médicale de travail, on observe une reprise à l’augmentation dans tous les 
domaines de 2017 à 2019. Pour les visites d’inspection effectuées par les médecins de travail et 
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paramédicaux agréés le nombre a cru de 22 en 2017 à 23 en 2018 et 35 en 2019. En ce qui concerne le 
nombre de travailleurs concernés par ces visites, l’on est
travailleurs en 2018 et 1 709 travailleurs en 2019. S’agissant des accidents de travail déclarés, on compte 57 
accidents en 2019 contre 26 accidents en 2019.
En ce qui concerne la prévoyance sociale dans la régio
actifs est passé de 11 978 pour 237
L’essentiel des assurés en 2019 se recrutent dans le secteur tertiaire (66%) et plus précisément dans le 
commerce et les autres services du tertiaire, puis dans le secteur secondaire (33%) et plus spécifiquement 
dans les BTP et les industries alimentaires.
En 2019, 82 912 assurés ont bénéficié d’allocations familiales contre 65
les prestations PVID, l’effectif des bénéficiaires passe de 28
une augmentation des cas déclarés d’accidents entre 2018 et 2019, passant de 194 à 251. La majorité de cas 
déclarés d’accidents en 2019 provient des industries
(12%). 

11.2. METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES

Pour disposer des données utilisées dans ce chapitre, la méthodologie a consisté à mettre les fiches à 
renseigner à la disposition de la Délégation Régiona
la Direction Régionale Centre, Sud et Est de la CNPS, de la Direction Générale de la CNPS et de la 
Délégation Régionale du Centre du Ministère des Affaires Sociales. Après le remplissage, les données
été saisies et retraitées par le personnel de l’agence régionale de l’INS

11.3 DEFINITION DES CONCEPTS

Lock-out : décision par laquelle un employeur, à l’occasion d’un conflit collectif, interdit aux salariés 
l’accès de l’entreprise. Par cette
instruments de travail et de recevoir leur rémunération. Cette décision a pour but d’exercer une pression 
sur les salariés, soit préventivement pour briser une menace de grève, soit en réponse à u
mécanisme est identique à celui de la grève, mais repose sur l’initiative de l’employeur. 
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paramédicaux agréés le nombre a cru de 22 en 2017 à 23 en 2018 et 35 en 2019. En ce qui concerne le 
nombre de travailleurs concernés par ces visites, l’on est passé de 1568 travailleurs en 2017 à 1 609 

709 travailleurs en 2019. S’agissant des accidents de travail déclarés, on compte 57 
accidents en 2019 contre 26 accidents en 2019. 
En ce qui concerne la prévoyance sociale dans la région du Centre, le nombre d’employeurs présumés 

978 pour 237 477 assurés en 2018 à 11 004 pour 251 913 assurés en 2019.
L’essentiel des assurés en 2019 se recrutent dans le secteur tertiaire (66%) et plus précisément dans le 

les autres services du tertiaire, puis dans le secteur secondaire (33%) et plus spécifiquement 
dans les BTP et les industries alimentaires. 

912 assurés ont bénéficié d’allocations familiales contre 65 681 en 2018. En ce qui concerne 
tions PVID, l’effectif des bénéficiaires passe de 28 753 en 2018 à 29 366 en 2019.L’on assiste à 

une augmentation des cas déclarés d’accidents entre 2018 et 2019, passant de 194 à 251. La majorité de cas 
déclarés d’accidents en 2019 provient des industries alimentaires (57%) et des industries métallurgiques 

METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES 

Pour disposer des données utilisées dans ce chapitre, la méthodologie a consisté à mettre les fiches à 
renseigner à la disposition de la Délégation Régionale du Ministère du Travail et de la Sécurité Sociale, de 
la Direction Régionale Centre, Sud et Est de la CNPS, de la Direction Générale de la CNPS et de la 
Délégation Régionale du Centre du Ministère des Affaires Sociales. Après le remplissage, les données
été saisies et retraitées par le personnel de l’agence régionale de l’INS 

DEFINITION DES CONCEPTS 

laquelle un employeur, à l’occasion d’un conflit collectif, interdit aux salariés 
cette décision, l’employeur refuse aux salariés le droit de disposer des 

instruments de travail et de recevoir leur rémunération. Cette décision a pour but d’exercer une pression 
sur les salariés, soit préventivement pour briser une menace de grève, soit en réponse à u
mécanisme est identique à celui de la grève, mais repose sur l’initiative de l’employeur. 
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paramédicaux agréés le nombre a cru de 22 en 2017 à 23 en 2018 et 35 en 2019. En ce qui concerne le 
passé de 1568 travailleurs en 2017 à 1 609 

709 travailleurs en 2019. S’agissant des accidents de travail déclarés, on compte 57 

n du Centre, le nombre d’employeurs présumés 
913 assurés en 2019. 

L’essentiel des assurés en 2019 se recrutent dans le secteur tertiaire (66%) et plus précisément dans le 
les autres services du tertiaire, puis dans le secteur secondaire (33%) et plus spécifiquement 

681 en 2018. En ce qui concerne 
366 en 2019.L’on assiste à 

une augmentation des cas déclarés d’accidents entre 2018 et 2019, passant de 194 à 251. La majorité de cas 
alimentaires (57%) et des industries métallurgiques 

Pour disposer des données utilisées dans ce chapitre, la méthodologie a consisté à mettre les fiches à 
le du Ministère du Travail et de la Sécurité Sociale, de 

la Direction Régionale Centre, Sud et Est de la CNPS, de la Direction Générale de la CNPS et de la 
Délégation Régionale du Centre du Ministère des Affaires Sociales. Après le remplissage, les données ont 

laquelle un employeur, à l’occasion d’un conflit collectif, interdit aux salariés 
l’employeur refuse aux salariés le droit de disposer des 

instruments de travail et de recevoir leur rémunération. Cette décision a pour but d’exercer une pression 
sur les salariés, soit préventivement pour briser une menace de grève, soit en réponse à une grève. Le 
mécanisme est identique à celui de la grève, mais repose sur l’initiative de l’employeur.  
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Chapitre 11 

A. STATISTIQUES DU TRAVAIL

Tableau 11- 62: Evolution du climat social dans les entreprises de la région du Centre
2019 

Eléments  du 
climat social 

Région du Centre
Nombre 

d’entreprises 
concernées

2017 2018 
Ouvertures 
d’entreprises 

39 24 

Fermetures 
d’entreprises 

10 7 

Compressions des 
personnels 

4 3 

Licenciements des 
personnels 

315 133 

Mises en 
Chômage 
technique 

7 9 

Grèves et arrêt de 
travail 

13 17 

Arriérés de salaire 9 22 

Source/MINTSS/ Délégation Régionale du Centre/ 

Tableau 11- 63: Evolution du climat social dans les entreprises de la région du Centre par secteur 
d’activité de 2017 à 2019 

Grand 
Secteur 

d’activité 

Nombre 
de : 

Licenci
des personnels

2017 2018

Primaire 

Salariés 
concernés 89 81

Entreprises 
concernées 18 20

Secondaire 

Salariés 
concernés 251 283

Entreprises 
concernées 165 62

Tertiaire 

Salariés 
concernés 302 268

Entreprises 
concernées 181 51

ensemble 

Salariés 
concernés 743 632

Entreprises 
concernées 315 133

Source/MINTSS/ Délégation Régionale du Centre/ Service des Statistiques du Travail du Centre, 2017 à 2019
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STATISTIQUES DU TRAVAIL 

: Evolution du climat social dans les entreprises de la région du Centre

Région du Centre Département du Mfoundi
Nombre 

d’entreprises 
concernées 

Nombre de 
salariés concernés 

Nombre 
d’entreprises 
concernées 

2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

21 732 391 402 34 17 15 

4 151 71 56 10 5 02 

1 13 9 10 4 3 1 

170 743 632 911 308 112 148 

26 23 32 58 7 7 23 

7 22 120 30 8 14 6 

17 11 24 65 9 19 11 

Source/MINTSS/ Délégation Régionale du Centre/ Service des Statistiques du Travail du Centre, 2017 à 2019

: Evolution du climat social dans les entreprises de la région du Centre par secteur 

Licenciements 
des personnels 

Fermetures 
d’entreprises 

Compression des 
effectifs 

2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

81 94 13 8 3 0 0 0 

20 28 01 1 0 0 0 0 

283 480 65 37 31 05 5 8 

62 87 04 4 3 02 2 1 

268 337 59 26 22 05 4 2 

51 55 03 2 1 02 1 0 

632 911 151 71 56 13 9 10

133 170 10 7 4 04 3 1 

Source/MINTSS/ Délégation Régionale du Centre/ Service des Statistiques du Travail du Centre, 2017 à 2019
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: Evolution du climat social dans les entreprises de la région du Centre de 2017 à 

Département du Mfoundi 

Nombre de 
salariés concernés 

 2017 2018 2019 

 814 358 512 

 151 67 42 

13 9 10 

 733 594 854 

 23 29 49 

22 104 27 

 11 19 46 

Service des Statistiques du Travail du Centre, 2017 à 2019 

: Evolution du climat social dans les entreprises de la région du Centre par secteur 

Compression des 
Menaces de 

compression des 
effectifs 

2019 2017 2018 2019 

 0 3 2 

 0 1 0 

 0 8 10 

 0 2 3 

 0 7 3 

 0 2 2 

10 0 18 15 

 0 5 5 

Source/MINTSS/ Délégation Régionale du Centre/ Service des Statistiques du Travail du Centre, 2017 à 2019 
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Tableau 11- 64: Evolution du climat social dans les entreprises de la région du Centre par secteur 
d’activité de 2017 à 2019 (suite) 

Grand 
secteur 

d’activité 

Nombre 
de : 

Chômage 
technique

2017 2018

Primaire 

Salariés 
concernés 

01 

Entreprises 
concernées 

01 

Secondaire 

Salariés 
concernés 

09 

Entreprises 
concernées 

02 

Tertiaire 

Salariés 
concernés 

13 

Entreprises 
concernées 

04 

Ensemble 

Salariés 
concernés 

23 

Entreprises 
concernées 

07 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre
 

B. DIALOGUE SOCIAL DANS LES ENTREPRISES /SYNDICALISME/ 
DELEGUES DU PERSONNEL

Tableau 11- 65: Répartition des délégués du 
2017 par formation syndicale 

ANNEES 
DE 

SCRUTIN CST
C 

USL
C CGT

20
16

 

Mfoundi 301 36 04

Centre 369 72 06

Camerou
n 1819 491 196

20
17

 

Mfoundi 301 36 04

Centre 369 72 06

Camerou
n 

1819 491 196

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre
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: Evolution du climat social dans les entreprises de la région du Centre par secteur 
 

Chômage 
technique 

Grèves et lock out Menaces de grèves

2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

5 9 02 19 2 0 21 10

1 4 01 2 0 0 3 

15 31 13 72 20 17 91 31

5 16 04 10 5 03 12 08

12 18 05 29 8 24 57 15

3 6 02 5 2 03 6 

32 58 22 120 30 41 169 56

9 26 13 17 7 07 21 13

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre 

DIALOGUE SOCIAL DANS LES ENTREPRISES /SYNDICALISME/ 
DELEGUES DU PERSONNEL 

: Répartition des délégués du personnel élus dans la région du Centre de 2016 à 

Formations Syndicales 

CGT-L CSIC 
UGT

C CSAC CCT 
CTU

C 

CG
TS
C 

Fédérat
ions 

autono
mes

04 12 201 197 00 66 0 

06 16 210 239 0 83 0 3670

196 103 436 671 74 166 0 10018

04 12 201 197 0 66 0 

06 16 210 239 0 83 0 3670

196 103 436 671 74 166 0 10018

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre 
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: Evolution du climat social dans les entreprises de la région du Centre par secteur 

Menaces de grèves Arriérés de salaire 

2019 2017 2018 2019 

10 01 4 9 

1 01 4 1 

31 05 13 41 

08 03 10 10 

15 04 7 15 

4 04 8 6 

56 11 24 65 

13 09 22 17 

DIALOGUE SOCIAL DANS LES ENTREPRISES /SYNDICALISME/ 

personnel élus dans la région du Centre de 2016 à 

Fédérat
ions 

autono
mes 

Délégués 
indépend

ants 
Total 

309 592 1718 

3670 969 5634 

10018 3251 17225 

309 592 1718 

3670 969 5634 

10018 3251 17225 
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C. DIFFERENDS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS DE TRAVAIL 

Tableau 11- 66: Evolution des différends collectifs et individuels de travail 
région du Centre et dans le département du Mfoundi de 2017 à 2019

Rubriques 

Région du Centre
Différends 

collectifs de 
travail

2017 2018 

Nombre de 
dossiers enregistrés 

42 47 

Procès-verbaux de 
Conciliations 
totales   

28 43 

Procès-verbaux de 
Conciliations 
partielles   

03 0 

Procès-verbaux de 
Non conciliation 
par défaut   

0 0 

Procès-verbaux de 
Non conciliation 
par opposition  

0 1 

Nombre d‘affaires 
classées 

01 3 

Nombre d‘affaires 
en instance 

10 0 

Source : MINTSS  

Tableau 11- 67: Evolution du nombre de différends collectifs et individuels de travail 
dans la région du Centre par secteur d’activité économique de 2017 à 2019

Grand 
Secteur 

d’activité 

Nombre 
de : 

Nombre de 
différends 

individuels de 
travail enregistres

2017 2018

Primaire 

Salariés 
concernés 

104 

Entreprises 
concernées 

23 

Secondaire 

Salariés 
concernés 

765 

Entreprises 
concernées 

282 

Tertiaire 

Salariés 
concernés 

612 

Entreprises 
concernées 

246 

Ensemble 

Salariés 
concernés 

1514 1599

Entreprises 
concernées 

621 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre
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DIFFERENDS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS DE TRAVAIL 

: Evolution des différends collectifs et individuels de travail 
région du Centre et dans le département du Mfoundi de 2017 à 2019 

Région du Centre Département du Mfoundi
Différends 

collectifs de 
travail 

Différends 
individuels de 

travail 

Différends 
collectifs de 

travail 

 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

47 1514 1599 2090 39 43 40 

43 720 1028 1347 26 39 36 

0 35 40 52 03 0 0 

0 128 88 155 0 0 0 

1 378 368 477 0 1 1 

1 30 47 47 0 3 1 

2 223 28 12 10 0 2 

: Evolution du nombre de différends collectifs et individuels de travail 
dans la région du Centre par secteur d’activité économique de 2017 à 2019 

Nombre de 
différends 

individuels de 
travail enregistres 

Nombre de 
différends 

collectifs de 
travail enregistres 

Nombre de 
procès-verbaux  
de conciliation 
totale établis 

2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

112 180 0 6 08 34 96 102

56 71 0 2 01 12 26 38

806 1322 21 21 25 398 494 709

410 604 2 5 7 76 320 397

681 588 13 16 14 270 438 579

336 244 02 3 2 49 289 236

1599 2090 42 43 47 748 1028 1390

802 919 05 10 10 146 635 671

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre  
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DIFFERENDS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS DE TRAVAIL  

: Evolution des différends collectifs et individuels de travail enregistrés dans la 

Département du Mfoundi 
Différends 

individuels de 
travail 

 2017 2018 2019 

 1396 1482 1981 

 658 928 1286 

35 39 49 

96 85 148 

367 360 451 

38 45 38 

202 25 9 

: Evolution du nombre de différends collectifs et individuels de travail enregistrés 

verbaux  
de conciliation 

 

Nombre de 
procès-verbaux  
de conciliation 
partielle établis 

2019 2017 2018 2019 

102 03 4 7 

38 03 1 2 

709 14 23 31 

397 17 5 8 

579 12 13 14 

236 09 3 3 

1390 38 40 52 

671 31 9 13 
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Tableau 11- 68: Evolution du nombre de différends collectifs et individuels de travail enregistrés 
dans la région du Centre par secteur d’activité économique de 2017 à 2019 (suite)

Grand 
Secteur 

d’activité 

Nombre 
de : 

Nombre de 
verbaux de non 
conciliation par 
défaut établis

2017 2018

Primaire 

Salariés 
concernés 

15 

Entreprises 
concernées 

04 

Secondaire 

Salariés 
concernés 

63 

Entreprises 
concernées 

36 

Tertiaire 

Salariés 
concernés 

50 

Entreprises 
concernées 

21 

Ensemble 

Salariés 
concernés 

128 

Entreprises 
concernées 

61 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre

D. AGREMENTS ET CONVENTIONS EN MEDECINE DE TRAVAIL
11.7.1  MEDECINS ET PARAMEDICAUX AGREES

Tableau 11- 69: Evolution du nombre de médecins agréés, de paramédicaux agréés et de 
Médecins et paramédicaux sous convention dans la Région du Centre de 2017 à 2019

Département 
Nombre de médecins de 

travail agréés

2017 2018 

Mfoundi 23 38 
Autres 
départements 4 6 

Région du 
Centre 

27 44 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre

Tableau 11- 70: Evolution de la couverture des
travail et les paramédicaux agréés dans la  Région du Centre de 2017 à 2019

Département 

Nombre d’entreprises couvertes par les 
médecins 

de travail et les paramédicaux 
2017 

Mfoundi 74 
Autres 
départements 13 

Région du 
Centre 

87 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre
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: Evolution du nombre de différends collectifs et individuels de travail enregistrés 
dans la région du Centre par secteur d’activité économique de 2017 à 2019 (suite)

Nombre de procès-
verbaux de non 
conciliation par 
défaut établis 

Nombre de procès-
verbaux de non 
conciliation par 

opposition établis 

Nombre de procès
verbaux  

d’accidents de 
travail établis 

2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

7 16 65 52 64 0   

2 5 12 18 12 0   

45 91 212 170 226 0   

17 26 50 55 60 0   

36 48 101 146 188 0   

12 17 28 34 31 0   

88 155 378 368 478 0   

31 48 90 107 103 0   

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre 

AGREMENTS ET CONVENTIONS EN MEDECINE DE TRAVAIL
MEDECINS ET PARAMEDICAUX AGREES 

: Evolution du nombre de médecins agréés, de paramédicaux agréés et de 
Médecins et paramédicaux sous convention dans la Région du Centre de 2017 à 2019

Nombre de médecins de 
travail agréés 

Nombre de 
paramédicaux agréés 

Nombre de médecins et 
paramédicaux sous 

 2019 2017 2018 2019 2017 

40 101 173 173 52 

29 15 29 30 11 

69 116 202 203 63 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre 

: Evolution de la couverture des entreprises et des travailleurs par les médecins de 
travail et les paramédicaux agréés dans la  Région du Centre de 2017 à 2019 

Nombre d’entreprises couvertes par les 
médecins  

de travail et les paramédicaux agréés 

Nombre de travailleurs couve
médecins

de  travail et les paramédicaux agréés
2018 2019 2017 2018

152 178 10 550 13684

24 35 4 206 2818

176 213 14756 16502

Régionale du Centre 
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: Evolution du nombre de différends collectifs et individuels de travail enregistrés 
dans la région du Centre par secteur d’activité économique de 2017 à 2019 (suite) 

Nombre de procès-
Nombre de procès-

verbaux  
d’infraction établis 

2019 2017 2018 2019 

 12 0 0 

 01 0 0 

 37 4 2 

 03 4 2 

 32 1 1 

 03 1 1 

 81 5 3 

 07 5 3 

AGREMENTS ET CONVENTIONS EN MEDECINE DE TRAVAIL 

: Evolution du nombre de médecins agréés, de paramédicaux agréés et de 
Médecins et paramédicaux sous convention dans la Région du Centre de 2017 à 2019 

Nombre de médecins et 
paramédicaux sous 

convention 
 2018 2019 

 85 88 

 7 8 

 92 96 

entreprises et des travailleurs par les médecins de 

Nombre de travailleurs couverts par les 
médecins 

de  travail et les paramédicaux agréés 
2018 2019 

13684 13710 

2818 2901 

16502 16611 
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E. MEDECINS ET PARAMEDICAUX SOUS CONVENTION

Tableau 11- 71: Couverture des entreprises et des travailleurs par les médecins et paramédicaux 
sous convention dans la  Région du Centre de 2017 à 2019

Département 

Nombre d’entreprises couvertes par les 

de travail et les paramédicaux sous 

2017 
Mfoundi 44 
Autres 
départements 

11 

Région du 
Centre 55 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre
 

F. INSPECTIONS MEDICALES DU TRAVAIL

Tableau 11- 72: Nombre de visites 
2017 à 2019 

Département 

Nombre de visites 
d’inspection effectuées par les 

médecins de travail 
paramédicaux agréés

2017 2018 

Mfoundi 18 19 

Autres 
départements 

4 4 

Région du 
Centre 

22 23 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre

Tableau 11- 73: Nombre de procès
agréés dans la Région du Centre de 2017 à 

Département 

Nombre procès
d’infraction établis

2017 2018 

Mfoundi 0 0 

Autres 
départements 

0 0 

Région du 
centre 

0 0 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre
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MEDECINS ET PARAMEDICAUX SOUS CONVENTION

: Couverture des entreprises et des travailleurs par les médecins et paramédicaux 
sous convention dans la  Région du Centre de 2017 à 2019 

Nombre d’entreprises couvertes par les 
médecins 

de travail et les paramédicaux sous 
convention 

Nombre de travailleurs couverts par les 
médecins

de travail et les paramédicaux sous 
convention

2018 2019 2017 2018
47 58 7 945 9889

11 12 1 564 1571

58 70 9 509 11460

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre 

INSPECTIONS MEDICALES DU TRAVAIL 

: Nombre de visites d’inspection médicales effectuées dans la Région du Centre de 

Nombre de visites 
d’inspection effectuées par les 

médecins de travail et les 
paramédicaux agréés 

Nombre d’entreprises 
inspectées par les médecins 

de travail et les 
paramédicaux agréés 

Nombre de travailleurs 
concernés par les visites 

d’inspection des médecins et 
paramédicaux agréés

2019 2017 2018 2019 2017 

25 18 19 25 1210 

10 4 4 10 358 

35 22 23 35 1568 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre 

: Nombre de procès-verbaux d’infraction établis par les médecins et paramédicaux 
agréés dans la Région du Centre de 2017 à 2019 

procès-verbaux 
d’infraction établis 

Nombre d’accidents de 
travail déclarés 

Nombre d’accidents de 
travail mortels déclarés

 2019 2017 2018 2019 2017 

2 28 20 46 02 

0 05 6 11 02 

0 33 26 57 04 

Source/MINTSS/Délégation Régionale du Centre 
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MEDECINS ET PARAMEDICAUX SOUS CONVENTION 

: Couverture des entreprises et des travailleurs par les médecins et paramédicaux 

Nombre de travailleurs couverts par les 
médecins 

de travail et les paramédicaux sous 
convention 

2018 2019 
9889 1 046 

1571 1 592 

11460 2 638 

d’inspection médicales effectuées dans la Région du Centre de 

Nombre de travailleurs 
concernés par les visites 

d’inspection des médecins et 
paramédicaux agréés 

 2018 2019 

 1248 1337 

 361 372 

 1609 1709 

verbaux d’infraction établis par les médecins et paramédicaux 

Nombre d’accidents de 
travail mortels déclarés 

 2018 2019 

 1 4 

 1 2 

 2 06 
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G. STATISTIQUES DE LA PREVOYANCE SOCIALE

Tableau 11- 74: Evolution du nombre d’employeurs présumés actifs de la région du 
cours des dernières années par centre CNPS selon le régime de 2018 à 2019

Centres CNPS 

Enseignement 
privé 

2018 2019

Yaoundé-Independance 18 

Bafia 29 

Nanga-Eboko 7 

Mvog-Mbi 61 

Melen 282 

Mimboman 276 

Messa-Si 325 

Messamendongo 262 

Région du Centre 1 260 1 264

Source : CNPS 

Tableau 11- 75: Evolution par sexe et par régime des assurés sociaux de la région du Centre de 
2018 à 2019 

Années 

Enseignement privé 

Femmes

Hommes

Total

Main d'œuvre domestique 

Femmes

Hommes

Total

Régime agricole 

Femmes

Hommes

Total

Régime général 

Femmes

Hommes

Total

Autre 

Femmes

Hommes

Total

Total 

Femmes

Hommes

Total

Source : CNPS 
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STATISTIQUES DE LA PREVOYANCE SOCIALE  

: Evolution du nombre d’employeurs présumés actifs de la région du 
cours des dernières années par centre CNPS selon le régime de 2018 à 2019 

Enseignement 
 

Main d'œuvre 
domestique 

Régime 
agricole 

Régime général

2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

18 128 116 13 9 1 443 1 422

28 4 5 3 2 207 

7 6 5 4 7 124 

64 57 46 9 7 1 475 1 167

283 66 61 13 11 2 081 1 994

296 29 24 10 7 1 828 1 

316 31 33 18 14 1 935 1 805

252 56 53 19 19 1 159 

1 264 377 343 89 76 10 252 9 321

: Evolution par sexe et par régime des assurés sociaux de la région du Centre de 

2018 

Femmes 12 201 

Hommes 8 709 

Total 20 910 

Femmes 1 222 

Hommes 2 593 

Total 3 815 

Femmes 3 086 

Hommes 16 383 

Total 19 469 

Femmes 53 501 

Hommes 139 782 

Total 193 283 

Femmes  - 

Hommes  - 

Total  - 

Femmes 70 010 

Hommes 167 467 

Total 237 477 
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: Evolution du nombre d’employeurs présumés actifs de la région du Centre au 

Régime général Total 

2019 2018 2019 

1 422 1 602 1 565 

206 243 241 

104 141 123 

1 167 1 602 1 284 

1 994 2 442 2 349 

1 631 2 143 1 958 

1 805 2 309 2 168 

992 1 496 1 316 

9 321 11 978 11 004 

: Evolution par sexe et par régime des assurés sociaux de la région du Centre de 

2019 

13 108 

9 265 

22 373 

1 240 

2 586 

3 826 

3 241 

17 882 

21 123 

57 347 

147 244 

204 591 

-  

-  

-  

74 936 

176 977 

251 913 
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Tableau 11- 76: Evolution du nombre d’employeurs cotisant et de l'effectif des assurés sociaux de 
la Région du Centre par centre de prévoyance sociale

Centre CNPS 
Employeurs cotisant

2018 

Yaoundé-Independance 
 

Bafia 243 

Nanga-Eboko 141 

Mvog-Mbi 1 602 

Melen 2 442 

Mimboman 2 143 

Messa-Si 2 309 

Messamendongo 1 496 

Cpssi-Yaoundé 1 602 

Région du Centre 11 978 
Source : CNPS 

Tableau 11- 77: Evolution par secteur d’activité économique du nombre d’employeurs cotisant et 
du nombre d’assurés sociaux de la région du Centre de 2018 et en 2019

Se
ct

eu
r 

Sous-secteur 

P
rim

ai
re

 Agriculture 

Elevage  

Pêche et pisciculture 

Sylviculture  

Se
co

nd
ai

re
 

Extraction 

Bâtiment et travaux publics 
Construction navale, 
ferroviaire, auto 
Electricité, eaux et  gaz  

Industrie métallurgique 

Industries alimentaires 

Industries chimiques 

Industries manufacturières 
Autres industries 
 manufacturières 

T
er

tia
ir

e 

Banques et assurance 

Commerce 

Transports 

Réparation 

Restauration et hôtellerie 

Sécurité sociale 

Autres services 

ND Non déclaré (ND) 

Total  
Source : CNPS 
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: Evolution du nombre d’employeurs cotisant et de l'effectif des assurés sociaux de 
la Région du Centre par centre de prévoyance sociale de 2018 à 2019 

Employeurs cotisant 
Assurés sociaux 

2018 

2019 Femmes Hommes Total Femmes

1 565 27 107 76 231 103 338 27 055

241 975 3 055 4 030 1 008 

123 2 963 14 773 17 736 3 175 

1 284 7 205 18 069 25 274 7 631 

2 349 9 597 15 093 24 690 10 786

1 958 8 933 15 434 24 367 10 029

2 168 9 222 15 940 25 162 10 133

1 316 3 523 7 809 11 332 4 316 

 
486 1 062 1 548 

 
11 004 70 011 167 466 237 477 74 133

: Evolution par secteur d’activité économique du nombre d’employeurs cotisant et 
du nombre d’assurés sociaux de la région du Centre de 2018 et en 2019 

Nombre 
d'employeurs 

cotisant 
Nombre d'assurés sociaux

2018 2019 
2018 

F H T F

86 68 902 3 595 4 497 971

19 18 135 690 825 145

5 3 15 57 72 14

69 68 415 6 679 7 094 455

50 45 163 624 787 177

 1 283 1 108 3 721 25 747 29 468 4 050

- 1 - - - 16

82 75 787 2 797 3 584 805

36 35 121 925 1 046 143

105 95 4 183 24 098 28 281 4 404

24 26 241 1 019 1 260 271

 266 218 1 735 7 955 9 690 1 525

 
23 

   
241

186 178 5 120 5 015 10 135 4 945

3 142 2 806 10 613 23 171 33 784 11 347

157 134 1 571 5 217 6 788 1 713

61 55 170 887 1 057 173

310 294 1 618 2 443 4 061 1 700

7 6 960 992 1 952 928

5 792 5 470 36 372 52 912 89 284 39 717

298 278 1 169 2 643 3 812 1 196

11 978 11 004 70 011 167 466 237 477 74 936
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: Evolution du nombre d’employeurs cotisant et de l'effectif des assurés sociaux de 

 

2019 

Femmes Hommes Total 

27 055 76 652 103 707 

 3 110 4 118 

 16 364 19 539 

 18 933 26 564 

10 786 16 854 27 640 

10 029 16 816 26 845 

10 133 17 650 27 783 

 8 968 13 284 

  
74 133 175 347 249 480 

: Evolution par secteur d’activité économique du nombre d’employeurs cotisant et 

urés sociaux 

2019 

F H T 

971 3 755 4 726 

145 712 857 

14 49 63 

455 6 924 7 379 

177 662 839 

4 050 26 946 30 996 

16 67 83 

805 2 694 3 499 

143 968 1 111 

4 404 25 529 29 933 

271 1 045 1 316 

1 525 7 339 8 864 

241 666 907 

4 945 4 944 9 889 

11 347 23 816 35 163 

1 713 5 869 7 582 

173 888 1 061 

1 700 2 535 4 235 

928 938 1 866 

39 717 57 959 97 676 

1 196 2 658 3 854 

74 936 176 963 251 899 
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Tableau 11- 78: Répartition des bénéficiaires des prestations RP par centre de prévoyance sociale de 2018 à 2019

Rubriques 

YAOUNDE 
INDEPEN

DANCE 
 BAFIA 

2018 2019 2018 2019 
Allocation d’incapacité 11 28 1 18 

Appareils de Prothèse et 
orthopédie 

1 -   -  - 

Autres Frais 1 2 1  - 
Examens Médicaux et 
Radiologie 

 - 2 -   - 

Frais de transport  - 6 -   - 
Frais funéraire  - 36  - 28 
Indemnité journalière 19   2   
Produits 
Pharmaceutiques  - 4 -  10 

Rachat de rente 
d’incapacité 

 - -  -   - 

Remboursement des frais 
médicaux et pharmacie 

18 33 1  - 

Rente calculée après 
rachat 

6 40  - -  

Rente d’Incapacité 
permanente 

113 667 31 96 

Rente de survivant 
(ascendant) 

16 17 15 13 

Rente de survivant 
(orphelin) 33 36 4 4 

Rente de survivant (veuve 
ou veuf) 

51 52 17 16 

Soins Médicaux 1  -  - -  
Total  270 923 72 185 
Source : CNPS 
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Répartition des bénéficiaires des prestations RP par centre de prévoyance sociale de 2018 à 2019 

 NANGA-
EBOKO 

 MVOG-
MBI 

 MELEN 
 

MIMBOMA
N 

 MESSA

 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 
12 24 6 27 7 13 14 18 5 

-  -   - 4  - -  -   - -  

-  -   - -   - -  -   - -  

-  -  1 3  - -  -   - -  

-  -   - 2 1 6 -  4 -  
  78   21   20 -  67 -  

21   23   18 6 72   10 

 - -  -   - -  -   - -  -  

 - -  -   - -  -   - -  -  

1 -  16 12 13 14 65 82 9 

1 12  - -  2 13 3 12 2 

45 335 76 376 55 284 103 439 122 

5 8 10 13 13 10 5 8 32 

12 22 17 30 17 16 13 22 30 

13 19 25 31 30 33 47 56 78 

-  -   -  - -  -  -   -  - 
 110 498 174 522 156 415 322 708 288 
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MESSA-SI 
  

MESSAME
NDONGO 

Total 
général 

2019 2018 2019 2018 2019 
20 33 32 89 180 

-  -  - 1 4 

-      2 2 

-  2 6 3 11 

-  -  -  1 18 
91 2 80 2 421 
  47   212 6 

 - 3 11 3 28 

6 -   - -  6 

88 23 35 146 264 

33   3 14 113 

516 29 115 574 2 828 

28 4 6 100 103 

38 7 11 133 179 

77 11 11 272 295 

 - 2 10 3 10 
897 163 320 1 555 4 468 
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Tableau 11- 79: Evolution par centre de prévoyance sociale du nombre de 
allocations familiales de la région du Centre de 2018 à 2019

Centre CNPS 
Enfants allocataires

2018

Yaoundé-Independance 9 839

Bafia 1 119

Nanga-Eboko 5 375

Mvog-Mbi 6 093

Melen 7 970

Mimboman 7 364

Messa-Si 5 890

Messamendongo 6 073

Centre 49 723

Source : CNPS 

Tableau 11- 80: Répartition de l'effectif des bénéficiaires des prestations familiales par rubriques 
en 2018 

Centre CNPS 
Allocations familliales

Enfants 

Yaoundé-Independance 9 026 

Bafia 980 

Nanga-Eboko 4 605 

Mvog-Mbi 5 754 

Melen 7 509 

Mimboman 7 007 

Messa-Si 5 600 

Messamendongo 5 952 

Centre 46 433 

Source : CNPS 
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: Evolution par centre de prévoyance sociale du nombre de 
allocations familiales de la région du Centre de 2018 à 2019 

Enfants allocataires Allocataires 

2018 2019 2018 2019 

9 839 11 406 3 224 5 089 

1 119 1 137 288 447 

5 375 6 236 1 296 1 860 

6 093 6 468 1 989 2 902 

7 970 9 307 2 590 4 311 

7 364 8 870 2 521 3 966 

5 890 7 174 1 987 3 685 

6 073 6 814 2 063 3 240 

49 723 57 412 15 958 25 500 

: Répartition de l'effectif des bénéficiaires des prestations familiales par rubriques 

Allocations familliales Pensionnés Crédirentiers

Allocataires Enfants Allocataires Enfants Allocataires

2 845 778 368 35 

215 135 72 4 

987 711 292 59 

1 819 301 158 38 

2 373 427 203 34 

2 347 318 160 39 

1 835 274 145 16 

2 009 88 44 33 

14 430 3 032 1 442 258 
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: Evolution par centre de prévoyance sociale du nombre de bénéficiaires des 

Ensemble 

2018 2019 

13 063 16 495 

1 407 1 584 

6 671 8 096 

8 082 9 370 

10 560 13 618 

9 885 12 836 

7 877 10 859 

8 136 10 054 

65 681 82 912 

: Répartition de l'effectif des bénéficiaires des prestations familiales par rubriques 

Crédirentiers 
Total 

Allocataires 

11 13 063 

1 1 407 

17 6 671 

12 8 082 

14 10 560 

14 9 885 

7 7 877 

10 8 136 

86 65 681 
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Tableau 11- 81: Répartition des bénéficiaires des prestations familiales de la région du Centre par 
type et par Centre de prévoyance sociale en 2018 et 2019

C
en

tr
e 

C
N

P
S 

Y
ao

un
dé

-
In

dé
pe

nd
an

ce
 

allocation 
familiale 

2018 9839 

2019 11406 

Allocations de 
Maternité 

2018 3067 

2019 3410 

Allocations 
prénatales AP1 

2018 2799 

2019 3317 

Allocations 
prénatales AP2 

2018 3119 

2019 3644 

Frais 
Médicaux 
Accouchement 

2018 299 

2019 392 

Frais 
Médicaux 
Examen 
Prénatal 1 

2018 505 

2019 421 

Frais 
Médicaux 
Examen 
Prénatal 2 

2018 492 

2019 405 

Indemnité 
Journalière 
Congé de 
Maternité 

2018 3437 

2019 3964 

Source : CNPS 
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: Répartition des bénéficiaires des prestations familiales de la région du Centre par 
type et par Centre de prévoyance sociale en 2018 et 2019 

B
af

ia
 

N
an

ga
-E

bo
ko

 

M
vo

g-
M

bi
 

M
el

en
 

M
im

bo
m

an
 

1119 5375 6093 7970 7364 5890

1137 6236 6468 9307 8870 7174

82 241 1327 1681 1405 1425

147 159 1283 2257 1768 1648

74 204 1261 1820 1133 1291

131 126 1052 2191 1651 1361

74 211 1430 1949 1496 1485

142 153 1209 2310 1815 1546

57 5 649 128 252 

57 
 

510 131 438 

40 8 742 329 397 

47 6 458 156 573 

40 3 746 329 319 

47 6 442 128 596 

88 120 1432 1906 1652 1589

135 58 1282 2433 1940 1720
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: Répartition des bénéficiaires des prestations familiales de la région du Centre par 

M
es

sa
-S

i 

M
es

sa
m

en
do

ng
o 

C
en

tr
e 

5890 6073 49 723 

7174 6814 57 412 

1425 616 9 844 

1648 709 11 381 

1291 616 9 198 

1361 635 10 464 

1485 667 10 431 

1546 719 11 538 

189 82 1 661 

514 61 2 103 

193 121 2 335 

458 63 2 182 

155 90 2 174 

309 50 1 983 

1589 699 10 923 

1720 700 12 232 
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Tableau 11- 82: Répartition des DT de la branche prestations familiales en 2018 et 2019 (en million de FCFA)

LIBELLE 
Yaoundé 

Independance  Bafia  Nanga

2018 2019 2018 2019 2018 
allocation 
familiale 

249,9 290,0 30,0 31,0 141,6 

Allocations 
de Maternité 

106,0 118,0 2,8 4,9 8,6 

Allocations 
prénatales 
AP1 

35,4 42,5 0,9 1,7 2,6 

Allocations 
prénatales 
AP2 

39,4 47,0 0,9 1,8 2,6 

Frais 
Médicaux 
Accouchem
ent 

0,4 0,5 0,1 0,1 0,0 

Frais 
Médicaux 
Examen 
Prénatal 1 

0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 

Frais 
Médicaux 
Examen 
Prénatal 2 

0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 

Indemnité 
Journalière 
Congé de 
Maternité 

2 835,1 3635,0 32,7 70,0 65,0 

Rappel en 
Allocation 
Familiale 

67,4 67,9 4,9 4,2 21,9 

Régularisati
on en 
Allocations 
Familiales 

66,1 70,9 7,6 5,4 26,1 

Total 3 399,9 4272,0 79,9 119,1 268,3 

Source : CNPS 
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: Répartition des DT de la branche prestations familiales en 2018 et 2019 (en million de FCFA) 

Nanga-Eboko  Mvog-Mbi  Melen MimboMan  Messassi

2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 

161,0 152,5 173,3 190,0 223,1 176,9 203,6 139,2 

5,3 46,8 44,5 58,2 77,5 48,6 61,2 48,7 

1,6 16,0 13,3 22,9 28,0 14,6 20,8 16,3 

1,9 18,1 15,3 24,6 29,7 19,2 23,0 18,7 

0,0 1,0 0,7 0,2 0,2 0,4 0,6 0,3 

0,0 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 

0,0 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 

53,2 923,8 790,0 968,6 1490,5 734,0 961,3 1 021,3 

7,2 46,0 26,7 55,6 49,5 53,1 65,3 39,8 

19,0 33,4 44,9 55,7 73,4 39,9 45,6 43,5 

249,3 1237,8 1108,9 1 375,9 1971,9 1 086,8 1381,8 1327,8 

162 

Messassi Messamendon
go Total  

2019 2018 2019 2018 2019 

173,8 147,5 181,
3 

1 227,5 1437,2 

57,4 20,6 25,3 340,1 394,2 

17,1 7,7 8,2 116,4 133,3 

19,4 8,3 9,3 131,9 147,4 

0,8 0,1 0,1 2,4 3,1 

0,1 0,0 0,0 0,5 0,4 

0,1 0,0 0,0 0,4 0,4 

1013,7 354,8 482,
0 

6 935,3 8495,7 

49,6 41,1 34,3 329,7 304,7 

45,4 32,6 30,1 304,8 334,6 

1377,3 612,7 770,6 9389,0 11250,8 
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Tableau 11- 83: Répartition des bénéficiaires des prestations PVID par Centre de prévoyance sociale en 2018 et 2019

LIBELLE 

Yaoundé- 
Independance Bafia Nanga-

2018 2019 2018 2019 2018 

Allocation 
d'ascendant 

10 17 1 1 4 

Allocation 
de veuf(ve) 

46 53 2 2 6 

Allocation 
de vieillesse 

251 209 17 9 24 

Allocation 
d'orphelin 

56 70 9 2 9 

Pension 
d'ascendant 

85 84 23 23 20 

Pension de 
veuf(ve) 

2 398 2 466 537 532 552 

Pension de 
Vieillesse 

2 959 3 228 472 494 744 

Pension de 
Vieillesse 
Anticipée 

1 812 1 763 282 272 371 

Pension 
d'invalidité 

50 50 12 12 31 

Pension 
d'orphelin 

671 680 113 110 461 

Pensions 
alimentaires 

3 3 
   

Total  8 341 8 623 1468 1 457 2 222 

Source : CNPS 
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: Répartition des bénéficiaires des prestations PVID par Centre de prévoyance sociale en 2018 et 2019 

-Eboko Mvog-Mbi Melen Mimboman Messassi 

2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

1 5 3 10 3 1 10 10 7 

 20  48 10 20 10 21 22 

13 74 51 49 42 38 47 32 60 

1 13  80 22 35 14 38 35 

21 57 58 45 44 46 53 62 67 

590 1 389 1 420 1 222 1282 976 1 023 1 282 1 323 

830 1 527 1 602 1 758 1870 1 075 1 178 1 326 1 416 

362 608 607 539 535 797 774 791 774 

30 22 22 20 24 14 10 22 24 

461 322 305 379 349 362 322 329 291 

     
1 1 1 1 

2 309 4 037 4 068 4 150 4 181 3 365 3 442 3 914 4 020 

163 

 

Messamendongo Centre 

 2018 2019 2018 2019 

6 1 47 43 

15 10 178 107 

52 23 537 454 

21 21 261 165 

22 18 360 368 

 354 360 8 710 8 996 

 488 560 10 349 11 178 

206 196 5 406 5 283 

14 8 185 180 

78 69 2 715 2 587 

  
5 5 

 1 256 1 266 28 753 29 366 
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Tableau 11- 84: Répartition des DT de la branche PVID en 2018 et 2019 (en million de FCFA)

LIBELLE  
Yaoundé- 

Independance 
Bafia 

Nanga
Eboko

2018 2019 2018 2019 2018 
Allocation 
d'ascendant 3,6 6,3 0,3 0,1 1,0 

Allocation de 
veuf(ve) 23,9 28,9 0,1 0,3 1,5 

Allocation de 
vieillesse 341,4 261,9 11,7 7,9 18,3 

Allocation 
d'orphelin 19,6 19,5 1,4 0,3 1,5 

Allocation dû à 
l’assuré décédé 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 

Paiement 
Allocation 
divers 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Pension 
d'ascendant 

32,1 30,1 4,5 4,1 4,7 

Pension de 
veuf(ve) 1 355,7 1 402,7 182,3 184,6 223,5 

Pension de 
Vieillesse 3 289,1 3 729,9 299,6 317,7 605,9 

Pension de 
Vieillesse 
Anticipée 

1 734,3 1 686,4 177,5 172,4 183,9 

Pension 
d'invalidité 43,6 43,0 3,8 3,1 20,0 

Pension 
d'orphelin 68,6 69,8 8,7 9,0 30,8 

Pensions 
alimentaires 

1,3 1,2 0,0 0,0 0,0 

Rappel de 
Pensions  

347,1 406,1 19,0 45,9 57,4 

Récupération 
Pension 
alimentaire 

-1,7 -1,7 0,0 0,0 0,0 

Régularisation 
en pensions 183,3 267,7 16,7 23,8 21,9 

Total  7 442,0 7 952,6 725,6 769,3 1170,3 

Source : CNPS 
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la branche PVID en 2018 et 2019 (en million de FCFA) 
Nanga-
Eboko 

Mvog-Mbi Melen Mimboman Messassi 

2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

0,5 2,1 1,3 3,3 1,0 0,2 4,3 2,4 2,3 

0,0 21,0 0,0 32,6 1,3 7,4 3,4 8,2 9,8 

9,6 109,6 58,4 64,5 59,8 46,1 50,0 31,2 90,4 

0,5 5,1 0,0 27,5 4,0 4,3 4,3 9,4 9,4 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3,0 13,8 14,8 14,2 14,4 13,4 15,6 13,7 16,8 

242,8 711,5 737,9 586,1 624,4 496,0 533,4 541,3 566,1 

696,6 1651,9 1853,3 1622,4 1826,2 993,9 1196,8 1056,4 1262,2 

176,4 514,7 505,8 441,6 426,3 654,9 640,7 573,8 564,8 

22,9 10,0 11,6 18,4 20,4 10,8 6,1 16,2 15,6 

33,7 30,5 30,1 33,9 34,1 34,2 34,0 31,4 27,4 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,7 0,2 0,2 

22,6 188,4 135,8 102,7 105,5 120,9 108,5 189,0 126,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,7 -0,7 -0,2 -0,2 

33,4 86,0 106,6 68,0 80,7 48,3 59,8 57,5 69,9 

1242,0 3 344,7 3455,4 3 015,1 3198,1 2 430,4 2656,9 2530,5 2760,7 
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Messamendongo Centre 

 2018 2019 2018 2019 

2,3 0,1 15,3 15,9 

5,5 1,7 100,2 45,3 

55,8 20,8 678,5 558,8 

2,8 3,4 71,6 41,4 

0,0 0,0 0,0 0,9 

0,0 0,0 0,0 0,0 

6,7 3,9 102,9 102,8 

 142,4 150,7 4238,8 4 442,5 

 410,0 572,7 9929,1 11455,3 

 145,7 145,6 4426,4 4 318,4 

7,0 2,3 129,9 125,0 

6,3 5,9 244,6 244,0 

0,0 0,0 2,3 2,2 

 52,4 47,3 1076,9 997,8 

0,0 0,0 -2,7 -2,7 

22,9 38,9 504,5 680,8 

 859,6 993,4 21518,2 23028,5 
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I. ASSURES SOCIAUX

Tableau 11- 85: Evolution par Centre de prévoyance sociale des accidents de travail déclarés selon 
l’année de survenance de 2018 à 2019

Centre CNPS 

Ydé-Independance 

Bafia 

Nanga-Eboko 

Mvog-Mbi 

Melen 

Mimboman 

Messa Si 

Messamendongo 

Total général 

Source : CNPS 

Tableau 11- 86: Evolution par secteur d’activité  des accidents de travail 
survenance de 2018 à 2019 

Secteur Activité économique

AGRICULTURE 

ELEVAGE 

PECHE ET PISCICULTURE 

SYLVICULTURE 

EXTRACTION 

BTP 

ELECTIRCITE, EAUX ET GAZ 

INDUSTRIES METALLURGIQUES

INDUSTRIES ALIMENTAIRES 

INDUSTRIES CHIMIQUES 

INDUSTRIES MANUFACTURIERES

BANQUE ET ASSURANCE 

COMMERCE 

TRANSPORTS 

REPARATION 

RESTAURATION ET HOTELLERIE

SECURITE SOCIALE 

AUTRES SERVICES 

NON DECLARE 

Total général 
Source : CNPS
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ASSURES SOCIAUX : ACCIDENTS DE TRAVAIL 

: Evolution par Centre de prévoyance sociale des accidents de travail déclarés selon 
l’année de survenance de 2018 à 2019 

2018 2019 

5 10 

- 1 

100 147 

9 4 

8 8 

39 39 

5 11 

28 31 

194 251 

: Evolution par secteur d’activité  des accidents de travail déclarés selon l’année de 

Secteur Activité économique 2 018 2 019 

6 2,0 

- - 

- - 

4 6,0 

- - 

9 12,0 

2 1,0 

INDUSTRIES METALLURGIQUES 21 30,0 

98 143,0 

4 2,0 

INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12 16,0 

- 2,0 

15 14,0 

6 2,0 

1 1,0 

RESTAURATION ET HOTELLERIE 1 1,0 

- 1,0 

15 17,0 

- 1,0 

194 251,0 
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: Evolution par Centre de prévoyance sociale des accidents de travail déclarés selon 

2019 (%) 

4,0 

0,4 

58,6 

1,6 

3,2 

15,5 

4,4 

12,4 

100 

déclarés selon l’année de 

 2019 (%) 

 0,8 

0,0 

0,0 

 2,4 

0,0 

 4,8 

 0,4 

 12,0 

 57,0 

 0,8 

 6,4 

 0,8 

 5,6 

 0,8 

 0,4 

 0,4 

 0,4 

 6,8 

 0,4 

 100 
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Tableau 11- 87: Répartition par centre de prévoyance sociale des accidents de travail déclarés selon l’année de survenance (2018 et 2019) e
l’incapacité 

Centres CNPS 
Yaoundé-

Independance 

2018 

0 - 1 an - 

2 - 4 ans - 

5 - 9 ans - 

10 - 15 ans 1 

15 ans ou + 4 

Décès - 

ND - 

Total 5 

2019 

0 - 1 an 3 

2 - 4 ans - 

5 - 9 ans - 

10 - 15 ans 1 

15 ans ou + 5 

Décès  

ND 1 

Total 10 

Source : CNPS 
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: Répartition par centre de prévoyance sociale des accidents de travail déclarés selon l’année de survenance (2018 et 2019) e

Bafia 
Nanga-
Eboko 

Mvog-
Mbi 

Mele
n 

Mimboma
n 

Messa-Si 

- 43 
 

2 6 2 

- 17 
  

3 
 

- 30 
  

4 
 

- 1 2 1 6 
 

- 1 7 4 20 3 

- - - - - - 

- 8 
 

1 
  

0 100 9 8 39 5 

 12 1 1 12  

 23  1 8  

 88   5  

 9 1  4  

1 2 2 6 9 9 

      

 13   1 2 

1 147 4 8 39 11 
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: Répartition par centre de prévoyance sociale des accidents de travail déclarés selon l’année de survenance (2018 et 2019) et la durée de 

 
Messamendong

o 
Centre 

9 62 

 
20 

5 39 

6 17 

7 46 

- 0 

1 10 

28 194 

4 33 

1 33 

6 99 

3 18 

16 50 

  

1 18 

31 251 
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Tableau 11- 88: Répartition par secteur d’activité des accidents de travail déclarés selon l’année de survenance (2018 et 2019) et la durée

Secteurs d'activités 

0 
- 

1 
an

 

2 
- 

4 
an

s 

AGRICULTURE 3 - 

AUTRES SERVICES 4 - 

BANQUES ET ASSURANCE - - 

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 3 - 

COMMERCE 1  

ELECTRICITE,EAUX ET  GAZ  - - 

EXTRATION - - 

INDUSTRIE METALLURGIQUE 3 3 

INDUSTRIES ALIMENTAIRES 42 17 

INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1  

INDUSTRIES CHIMIQUES   

REPARATION 1 - 

RESTAURATION ET HOTELERIE  - 

SECURITE SOCIALE - - 

SYLVICULTURE  3 - 

TRANSPORTS - - 

Région du Centre 61 20 

Source : CNPS  
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: Répartition par secteur d’activité des accidents de travail déclarés selon l’année de survenance (2018 et 2019) et la durée

2018 

5 
- 

9 
an

s 

10
 -

 1
5 

an
s 

15
 a

ns
 

ou
 +

 

D
éc

ès
 

N
D

 

T
ot

al
 

0 
- 

1 
an

 

2 
- 

4 
an

s 

5 
- 

9 
an

s 

1 2 - - - 6 - - - 

- 3 6 - 2 15 2 1 1 

- - - - - - 1 - - 

- - 6 - - 9 1 - 1 

3 1 10 - - 15 2 3 3 

- 1 1 - - 2 - - - 

- - - - - - - - - 

3 4 8 - - 21 10 8 4 

30  1 - 8 98 13 21 85 

1 3 6 - 1 12 3  3 

1 1 2 - - 4 - - 1 

- - - - - 1 - - 1 

- - 1 - - 1 1 - - 

- - - - - - - - - 

- 1 - - - 4 - - - 

- 1 5 - - 6 - - - 

39 17 46 0 11 194 33 33 99 
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: Répartition par secteur d’activité des accidents de travail déclarés selon l’année de survenance (2018 et 2019) et la durée de l’incapacité 

2019 

10
 -

 1
5 

an
s 

15
 a

ns
 

ou
 +

 

D
éc

ès
 

N
D

 

T
ot

al
 

2 - - - 2 

2 11 - 1 18 

- 1 - - 2 

1 6 - 3 12 

- 6 - - 14 

- 1 - - 1 

- - - - - 

4 4 - - 30 

8 4 - 12 143 

 9 - 1 16 

 1 - - 2 

- - - - 1 

- - - - 1 

- 1 - - 1 

1 4  1 6 

- 2 - - 2 

18 50 - 18 251 
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Tableau 11- 89: Répartition des bénéficiaires de prestations Accident de travail/Maladies professionnelles par régions administratives en 2
2018 

Centre CNPS 
Independance

2017 

Indemnité journalière 

Rente d'Incapacité permanente 

Rente de survivant (ascendant) 

Rente de survivant (orphelin) 

Rente de survivant (veuve ou veuf) 

Total 

2018 

Indemnité journalière 

Rente d'Incapacité permanente 

Rente de survivant (ascendant) 

Rente de survivant (orphelin) 

Rente de survivant (veuve ou veuf) 

Total 

Source : CNPS
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: Répartition des bénéficiaires de prestations Accident de travail/Maladies professionnelles par régions administratives en 2

Yaoundé- 
Independance 

Bafia 
Nanga- 
Eboko 

Mvog- 
Mbi 

Melen Mimboman Messassi

30 - 3 36 17 74 

120 30 39 78 56 98 124

14 15 5 8 12 5 

27 5 19 14 18 15 

50 16 11 23 30 49 

241 66 77 159 133 241 281

19 2 21 23 18 72 

113 31 45 76 55 103 122

16 15 5 10 13 5 

33 4 12 17 17 13 

51 17 13 25 30 47 

232 69 96 151 133 240 272
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: Répartition des bénéficiaires de prestations Accident de travail/Maladies professionnelles par régions administratives en 2017 et en 

Messassi Messamendongo Centre 

7 33 200 

124 28 573 

34 2 95 

35 1 134 

81 9 269 

281 73 1271 

10 47 212 

122 29 574 

32 4 100 

30 7 133 

78 11 272 

272 98 1291 
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12.1. PRÉSENTATION 

Ce chapitre traite essentiellement des statistiques carcérales de la Région du Centre au cours de la période 
2015-2019.La carte pénitentiaire de la région comprend 16 prisons dont une prison centrale à Yaoundé, 13 
prisons principales et 2 prisons secondair
8432 en 2018, soit un taux accroissement annuel de 4,8%  par rapport à 2018. 
croissant depuis 2015. Il en est de même de la capacité d’accueil des pri
2015 à 4270, soit un accroissement de 18%.Toutefois, les capacités d’accueil sont largement dépassées 
(graphiques 12-2).Le nombre de détenus par place disponible au cours de l’année 2019 était de 207 détenus 
pour cent places disponibles, contre 215 détenus pour cent places disponibles en 2015. 

L’effectif du personnel d’encadrement dans les prisons a connu une augmentation continue au cours de la 
même période, passant de 794 personnes en 2015 à 1044 en 2019. Toutefois, 
un bon encadrement des détenus. Le nombre de détenus par personnel d’encadrement, se situe autour de 9 
(Graphique 12-2). Ces différents taux et ratios varient selon les prisons. Ils sont très élevés dans la Prison 
Centrale de Yaoundé dont le taux d’occupation est supérieur à 300% et le nombre de détenus par personnel 
d’encadrement  y est supérieur à 10.

En général, qu’il s’agisse des personnes détenues, prévenues, poursuivies, inculpées, condamnées, ou 
incarcérées, on constate quelle que soit l’année une très forte représentation(au moins 95%) des personnes 
majeures (âgées de 18 ans et plus) et une très forte présence des personnes de sexe masculin (dans une 
proportion d’au moins 95%). On note également que quel que soit l
carcérale s’est régulièrement accrue du 31 Décembre 2015 au 31 Décembre 2019, passant de 6997 individus 
en 2015 à 8838 en 2019, soit un accroissement de 26,3%.

Tous les détenus ne sont pas des condamnés. Des 8838 détenus
4498 étaient des détenus préventifs en attente de l’aboutissement des enquêtes ou en attente de jugement, soit 
un pourcentage de 50,9%. Les condamnés ne représentaient que 49,1% des détenus en 2019. 

Plusieurs mouvements ont été enregistrés dans les prisons au cours de l’année 2019, dont 5980incarcérations, 
5786 libérations de détenus, 155 évasions de prisonniers et 66 décès de prisonniers. Le nombre 
d’incarcérations s’est fortement accru entre 2018 et 2019, 
59% en un an. Le nombre de libérations a plus que doublé entre 2018 et 2019 (un accroissement de 117%).  

Les évasions ont concerné 155 prisonniers en 2019 contre 37 en 2018, soit un accroissement de 70,2% p
rapport à 2018. Les évasions en 2019concerné presqu’exclusivement les détenus de sexe masculin (98,7%). Au 
cours de la période 2015-2019, 483 évasions ont été enregistrées dont 72% dans la Prison Centrale de 
Yaoundé.  

Les décès ont concerné 66des 5980 p
détenus décédés en 2019 sont tous de sexe masculin. Le nombre de décès de détenus a plus que triplé entre 
2018 et 2019, passant de 21 à 66.Au cours de la période 2015
décès des détenus de sexe masculin. 

Au cours de l’année 2019, 5031 personnes ont été poursuivies devant les tribunaux de la région, contre 5345 
en  2018, soit une baisse annuelle de 5,9%. L’évolution dans le temps des effectifs de
montre un accroissement entre 2015 et 2017 puis une décroissance des effectifs après 2017. Les principales 
infractions ayant entrainé les poursuites au cours de la période 2015
(34,1%) et le trafic des stupéfiants (9,3%). Ces pourcentages varient selon le sexe et les années.  

Les poursuites judiciaires ne conduisent pas toujours aux condamnations. Des 38082 personnes poursuivies 
au cours de la période 2015-2019, 19473 ont été condamnées, soit
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prisons principales et 2 prisons secondaires. En 2019, les prisons de la région ont abrité 8838 détenus contre 
8432 en 2018, soit un taux accroissement annuel de 4,8%  par rapport à 2018.  Le nombre de détenus est sans cesse 
croissant depuis 2015. Il en est de même de la capacité d’accueil des prisons qui est passée de 3620 places en 
2015 à 4270, soit un accroissement de 18%.Toutefois, les capacités d’accueil sont largement dépassées 

2).Le nombre de détenus par place disponible au cours de l’année 2019 était de 207 détenus 
places disponibles, contre 215 détenus pour cent places disponibles en 2015. 

L’effectif du personnel d’encadrement dans les prisons a connu une augmentation continue au cours de la 
même période, passant de 794 personnes en 2015 à 1044 en 2019. Toutefois, cet effectif reste insuffisant pour 
un bon encadrement des détenus. Le nombre de détenus par personnel d’encadrement, se situe autour de 9 

2). Ces différents taux et ratios varient selon les prisons. Ils sont très élevés dans la Prison 
le de Yaoundé dont le taux d’occupation est supérieur à 300% et le nombre de détenus par personnel 

d’encadrement  y est supérieur à 10. 

En général, qu’il s’agisse des personnes détenues, prévenues, poursuivies, inculpées, condamnées, ou 
state quelle que soit l’année une très forte représentation(au moins 95%) des personnes 

majeures (âgées de 18 ans et plus) et une très forte présence des personnes de sexe masculin (dans une 
proportion d’au moins 95%). On note également que quel que soit le sexe considéré, que la population 
carcérale s’est régulièrement accrue du 31 Décembre 2015 au 31 Décembre 2019, passant de 6997 individus 
en 2015 à 8838 en 2019, soit un accroissement de 26,3%. 

Tous les détenus ne sont pas des condamnés. Des 8838 détenus qu’abritaient les prisons de la région en 2019, 
4498 étaient des détenus préventifs en attente de l’aboutissement des enquêtes ou en attente de jugement, soit 
un pourcentage de 50,9%. Les condamnés ne représentaient que 49,1% des détenus en 2019. 

rs mouvements ont été enregistrés dans les prisons au cours de l’année 2019, dont 5980incarcérations, 
5786 libérations de détenus, 155 évasions de prisonniers et 66 décès de prisonniers. Le nombre 
d’incarcérations s’est fortement accru entre 2018 et 2019, passant de 3762 à 5980, soit une augmentation de 
59% en un an. Le nombre de libérations a plus que doublé entre 2018 et 2019 (un accroissement de 117%).  

Les évasions ont concerné 155 prisonniers en 2019 contre 37 en 2018, soit un accroissement de 70,2% p
rapport à 2018. Les évasions en 2019concerné presqu’exclusivement les détenus de sexe masculin (98,7%). Au 

2019, 483 évasions ont été enregistrées dont 72% dans la Prison Centrale de 

Les décès ont concerné 66des 5980 personnes incarcérées au cours de l’année 2019, soit environ1,1%. Les 
détenus décédés en 2019 sont tous de sexe masculin. Le nombre de décès de détenus a plus que triplé entre 
2018 et 2019, passant de 21 à 66.Au cours de la période 2015-2019, 279 décès ont été enregistrés dont 271 
décès des détenus de sexe masculin.  

Au cours de l’année 2019, 5031 personnes ont été poursuivies devant les tribunaux de la région, contre 5345 
en  2018, soit une baisse annuelle de 5,9%. L’évolution dans le temps des effectifs de
montre un accroissement entre 2015 et 2017 puis une décroissance des effectifs après 2017. Les principales 
infractions ayant entrainé les poursuites au cours de la période 2015-2019 sont les délits (49,5%), les crimes 

trafic des stupéfiants (9,3%). Ces pourcentages varient selon le sexe et les années.  

Les poursuites judiciaires ne conduisent pas toujours aux condamnations. Des 38082 personnes poursuivies 
2019, 19473 ont été condamnées, soit un taux de condamnation de 51,1% des 
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2). Ces différents taux et ratios varient selon les prisons. Ils sont très élevés dans la Prison 
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Au cours de l’année 2019, 5031 personnes ont été poursuivies devant les tribunaux de la région, contre 5345 
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montre un accroissement entre 2015 et 2017 puis une décroissance des effectifs après 2017. Les principales 

2019 sont les délits (49,5%), les crimes 
trafic des stupéfiants (9,3%). Ces pourcentages varient selon le sexe et les années.   

Les poursuites judiciaires ne conduisent pas toujours aux condamnations. Des 38082 personnes poursuivies 
un taux de condamnation de 51,1% des 
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personnes poursuivies. Les principales infractions pour lesquelles les justiciables ont été condamnés au cours 
de la période 2015-2019 sont respectivement
et quel que soit le sexe considéré, ces deux infractions sont les plus récurrentes. Les infractions commises par 
les personnes poursuivies sont les mêmes que celles commises par les personnes condamnées 

Pour ce qui est de la nature des peines, trois qu
ferme avec paiement d’amendes au cours de la période 2015
comptent pour 9,6% contre 5,9% pour les peines d’emprisonnement avec sursis. Cette hiérarchie des pe
est respectée quelle que soit l’année considérée ou le sexe.

En ce qui concerne la durée des emprisonnements, un peu plus du tiers (36,9%) des justiciables au cours de 
cette période ont été condamnés à moins d’un an en prison et 40,8% des condamnés on
d’emprisonnement comprise entre 1 et 4 ans. Un peu plus du cinquième des (22%) des condamnés ont un 
emprisonnement d’au moins 5 ans. La condamnation à vie a concerné 50 hommes (0,3% des condamnés).
12.2. METHODOLOGIE  
Les données utilisées dans ce chapitre portent sur les années 2016 à 2019 pour la plupart et proviennent de la 
Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre (DRAPC). La méthodologie de collecte a 
consisté à mettre des fiches à renseigner à la disposition de la Dé
Pénitentiaire du Centre (DRAPC). Les fiches renseignées dans les prisons ont été retournées à la DRAPC 
pour compilation manuelle. Certaines données fournies par la DRAPC ont suivi un retraitement à l’Agence 
Régionale de l’INS du Centre. Les données utilisées présentent quelques incohérences dues à l’exploitation 
manuelle des registres dans les prisons et éventuellement des erreurs de compilation au niveau régional
ainsi que le nombre de détenus pour une même ann
lacunes, nous nous sommes autorisés quelques commentaires.
 
12.3 DEFINITION DES CONCEPTS 
Arrestation: C’est le fait d’appréhender (arrêter) une personne pour la présenter sans délai devant une 
autorité prévue par la loi ou par le titre en vertu duquel l’arrestation est effectuée (art. 30).
Détention préventive : Placement en prison, avant jugement, d'une 
crime ou un délit sanctionné par une peine d'emprisonnement. La détention préventive est déduite de la 
durée de la peine prononcée. 
Détention provisoire: Détention qui a été décidée de façon temporaire, dans l'attente d'u
définitif à rendre par le tribunal. La détention provisoire
ordonnée pour sauvegarder les preuves, pour préserver l’ordre public, la sécurité des personnes et des biens, 
ainsi que la représentation en justice de l’inculpé (art. 218).
Inculpation : Accusation officielle d'un délit faisant l'objet d'une procédure d'instruction; terme remplacé 
depuis 1993 par: "mise en examen" 
Prévenu : personne poursuivie pour une infraction et traduite devant un 
d’accusé). 
Ratio d’encadrement : C’est le résultat en pourcent du nombre de détenus d’une prison rapporté à l’effectif 
du personnel d’encadrement de ladite prison(en %). Ce ratio exprime l’effort que doit fournir chaque 
membre du personnel pour maintenir la discipline et un fonctionnement normal dans la prison. Ce ratio 
exprime également la pression que les détenus exercent sur chaque personnel d’encadrement de la prison.
Taux d’occupation d’une prison :
rapporté à la capacité d’accueil (nombre de places disponibles pour les détenus de ladite prison(en %). Ce 
taux exprime le niveau de saturation/promiscuité  de la prison ou la pression que les détenus exercent 
infrastructures de la prison. 
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personnes poursuivies. Les principales infractions pour lesquelles les justiciables ont été condamnés au cours 
2019 sont respectivement les délits (49,3%) et les crimes (32,8%). Quelle que soit l’ann

et quel que soit le sexe considéré, ces deux infractions sont les plus récurrentes. Les infractions commises par 
les personnes poursuivies sont les mêmes que celles commises par les personnes condamnées 

Pour ce qui est de la nature des peines, trois quarts des personnes ont été condamnées à l’emprisonnement 
ferme avec paiement d’amendes au cours de la période 2015-2019. Les peines d’emprisonnement simple 
comptent pour 9,6% contre 5,9% pour les peines d’emprisonnement avec sursis. Cette hiérarchie des pe
est respectée quelle que soit l’année considérée ou le sexe. 

En ce qui concerne la durée des emprisonnements, un peu plus du tiers (36,9%) des justiciables au cours de 
cette période ont été condamnés à moins d’un an en prison et 40,8% des condamnés on
d’emprisonnement comprise entre 1 et 4 ans. Un peu plus du cinquième des (22%) des condamnés ont un 
emprisonnement d’au moins 5 ans. La condamnation à vie a concerné 50 hommes (0,3% des condamnés).

ce chapitre portent sur les années 2016 à 2019 pour la plupart et proviennent de la 
Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre (DRAPC). La méthodologie de collecte a 
consisté à mettre des fiches à renseigner à la disposition de la Délégation Régionale de l’Administration 
Pénitentiaire du Centre (DRAPC). Les fiches renseignées dans les prisons ont été retournées à la DRAPC 
pour compilation manuelle. Certaines données fournies par la DRAPC ont suivi un retraitement à l’Agence 

de l’INS du Centre. Les données utilisées présentent quelques incohérences dues à l’exploitation 
manuelle des registres dans les prisons et éventuellement des erreurs de compilation au niveau régional
ainsi que le nombre de détenus pour une même année varie souvent d’un tableau à l’autre. Malgré ces 
lacunes, nous nous sommes autorisés quelques commentaires. 

DEFINITION DES CONCEPTS  
C’est le fait d’appréhender (arrêter) une personne pour la présenter sans délai devant une 

autorité prévue par la loi ou par le titre en vertu duquel l’arrestation est effectuée (art. 30).
Placement en prison, avant jugement, d'une personne à laquelle on reproche un 

crime ou un délit sanctionné par une peine d'emprisonnement. La détention préventive est déduite de la 

Détention qui a été décidée de façon temporaire, dans l'attente d'u
. La détention provisoire  est une mesure exceptionnelle qui peut être 

ordonnée pour sauvegarder les preuves, pour préserver l’ordre public, la sécurité des personnes et des biens, 
justice de l’inculpé (art. 218). 

Accusation officielle d'un délit faisant l'objet d'une procédure d'instruction; terme remplacé 
 

personne poursuivie pour une infraction et traduite devant un tribunal pour être jugée (Synonyme 

C’est le résultat en pourcent du nombre de détenus d’une prison rapporté à l’effectif 
du personnel d’encadrement de ladite prison(en %). Ce ratio exprime l’effort que doit fournir chaque 

embre du personnel pour maintenir la discipline et un fonctionnement normal dans la prison. Ce ratio 
exprime également la pression que les détenus exercent sur chaque personnel d’encadrement de la prison.
Taux d’occupation d’une prison : C’est le résultat en pourcent du nombre de détenus d’une prison 
rapporté à la capacité d’accueil (nombre de places disponibles pour les détenus de ladite prison(en %). Ce 
taux exprime le niveau de saturation/promiscuité  de la prison ou la pression que les détenus exercent 
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personnes poursuivies. Les principales infractions pour lesquelles les justiciables ont été condamnés au cours 
les délits (49,3%) et les crimes (32,8%). Quelle que soit l’année 

et quel que soit le sexe considéré, ces deux infractions sont les plus récurrentes. Les infractions commises par 
les personnes poursuivies sont les mêmes que celles commises par les personnes condamnées  

arts des personnes ont été condamnées à l’emprisonnement 
2019. Les peines d’emprisonnement simple 

comptent pour 9,6% contre 5,9% pour les peines d’emprisonnement avec sursis. Cette hiérarchie des peines 

En ce qui concerne la durée des emprisonnements, un peu plus du tiers (36,9%) des justiciables au cours de 
cette période ont été condamnés à moins d’un an en prison et 40,8% des condamnés ont une durée 
d’emprisonnement comprise entre 1 et 4 ans. Un peu plus du cinquième des (22%) des condamnés ont un 
emprisonnement d’au moins 5 ans. La condamnation à vie a concerné 50 hommes (0,3% des condamnés). 

ce chapitre portent sur les années 2016 à 2019 pour la plupart et proviennent de la 
Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre (DRAPC). La méthodologie de collecte a 

légation Régionale de l’Administration 
Pénitentiaire du Centre (DRAPC). Les fiches renseignées dans les prisons ont été retournées à la DRAPC 
pour compilation manuelle. Certaines données fournies par la DRAPC ont suivi un retraitement à l’Agence 

de l’INS du Centre. Les données utilisées présentent quelques incohérences dues à l’exploitation 
manuelle des registres dans les prisons et éventuellement des erreurs de compilation au niveau régional ;c’est 

ée varie souvent d’un tableau à l’autre. Malgré ces 

C’est le fait d’appréhender (arrêter) une personne pour la présenter sans délai devant une 
autorité prévue par la loi ou par le titre en vertu duquel l’arrestation est effectuée (art. 30). 

personne à laquelle on reproche un 
crime ou un délit sanctionné par une peine d'emprisonnement. La détention préventive est déduite de la 

Détention qui a été décidée de façon temporaire, dans l'attente d'un jugement 
est une mesure exceptionnelle qui peut être 

ordonnée pour sauvegarder les preuves, pour préserver l’ordre public, la sécurité des personnes et des biens, 

Accusation officielle d'un délit faisant l'objet d'une procédure d'instruction; terme remplacé 

tribunal pour être jugée (Synonyme 

C’est le résultat en pourcent du nombre de détenus d’une prison rapporté à l’effectif 
du personnel d’encadrement de ladite prison(en %). Ce ratio exprime l’effort que doit fournir chaque 

embre du personnel pour maintenir la discipline et un fonctionnement normal dans la prison. Ce ratio 
exprime également la pression que les détenus exercent sur chaque personnel d’encadrement de la prison. 

en pourcent du nombre de détenus d’une prison 
rapporté à la capacité d’accueil (nombre de places disponibles pour les détenus de ladite prison(en %). Ce 
taux exprime le niveau de saturation/promiscuité  de la prison ou la pression que les détenus exercent sur les 
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Graphique 12-1: Evolution de la capacité 
d'accueil des prisons, du nombre de détenus et 
de celui des personnels d'encadrement de 2015 
à 2019 
 
 

              Source : MINJUSTICE/DRAP Centre 

 

Graphique 12-3: Evolution par  sexe et par groupes d’âges du nombre de détenus dans les prisons  
de la Région du Centre au 31 Décembre 2015, 2016, 2017, 2018 et 2019

                Source : MINJUSTICE/DRAP Centre

 

Graphique 12-4: Evolution par sexe et par grand groupe d’âges des effectifs des personnes en 
détention préventive dans les prisons de la Région du Centre de 2015 à 2019

                    Source : MINJUSTICE/DRAP Centre
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Evolution de la capacité 
d'accueil des prisons, du nombre de détenus et 
de celui des personnels d'encadrement de 2015 

 
 

Graphique 12-2: Evolution du nombre de détenus 
par gardien de prison et du nombre de détenus 
par place disponible dans les prisons de la 
Région du Centre de 2015 à 2019
 

          Source : MINJUSTICE/DRAP Centre

Evolution par  sexe et par groupes d’âges du nombre de détenus dans les prisons  
de la Région du Centre au 31 Décembre 2015, 2016, 2017, 2018 et 2019 

: MINJUSTICE/DRAP Centre 

: Evolution par sexe et par grand groupe d’âges des effectifs des personnes en 
détention préventive dans les prisons de la Région du Centre de 2015 à 2019 

: MINJUSTICE/DRAP Centre 
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: Evolution du nombre de détenus 
par gardien de prison et du nombre de détenus 
par place disponible dans les prisons de la 
Région du Centre de 2015 à 2019 

 
: MINJUSTICE/DRAP Centre 

Evolution par  sexe et par groupes d’âges du nombre de détenus dans les prisons  

 

: Evolution par sexe et par grand groupe d’âges des effectifs des personnes en 
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Graphique 12-5: Evolution des incarcérations 
et des libérations dans les prisons de la Région 
du Centre au cours des années  2015 à 2019

Source : MINJUSTICE/DRAP Centre

Graphique 12-7: Evolution  des e
personnes poursuivies selon la nature des 
infractions commises de 2015 à 2019 (%)

               Source: MINJUSTICE/DRAP Centre
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Evolution des incarcérations 
et des libérations dans les prisons de la Région 
du Centre au cours des années  2015 à 2019 

 
: MINJUSTICE/DRAP Centre 

Graphique 12-6: Evolution des évasions et des 
décès dans les prisons de la Région du Centre au 
cours des années  2015 à 2019

Source : MINJUSTICE/DRAP Centre

: Evolution  des effectifs des 
personnes poursuivies selon la nature des 

commises de 2015 à 2019 (%) 

 
Source: MINJUSTICE/DRAP Centre 

Graphique 12-8:Evolution  des effectifs des 
personnes condamnées selon la nature 
infractions commises de 2015 à 2019  (%)

             Source: MINJUSTICE/DRAP Centre

174 

JUSTICE ET ADMINISTRATION PENITENTIAIRE 

Evolution des évasions et des 
décès dans les prisons de la Région du Centre au 
cours des années  2015 à 2019 

: MINJUSTICE/DRAP Centre 

:Evolution  des effectifs des 
personnes condamnées selon la nature des 
infractions commises de 2015 à 2019  (%) 

 
Source: MINJUSTICE/DRAP Centre 
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Graphique 12-9: Evolution des effectifs des 
personnes condamnées selon la nature de 
la peine prononcée par les juridictions de  
2015 à 2019 (%) 

          Source: MINJUSTICE/DRAP Centre 
 

Tableau 12-57: Répartition par département du Nombre de juridictions de droit moderne 
implantées dans la Région du Centre au cours de la période 2013

Départements 

(TA)

Tribunal  
administratif

Haute Sanaga 0 

Lékié 0 

Mbam et Inoubou 0 

Mbam et Kim 0 

Mefou et Afamba 0 

MefouAkono 0 

Mfoundi 1 

Nyong et Kelle 0 

Nyong et Mfoumou 0 

Nyong et So’o 0 

Région du Centre 1 

Source: MINJUSTICE/SG/CSIRS (Cellule des 

 

Tableau 12-58: Evolution du nombre d’établissements pénitenciers de la Région du Centre, de leurs 
capacités d’accueil, du nombre de détenus et du personnel d’encadremen

Années 
Nombre 

de prisons 
Capacité  
d’accueil 

2015 16 3620 
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Evolution des effectifs des 
personnes condamnées selon la nature de 
la peine prononcée par les juridictions de  

 

Graphique 12-10: Répartition des personnes 
condamnées à l’emprisonnement au cours des 
années 2015 à 2019 selon la durée de 
l'emprisonnement (%) 

     Source: MINJUSTICE/DRAP Centre

: Répartition par département du Nombre de juridictions de droit moderne 
implantées dans la Région du Centre au cours de la période 2013-2019 

Juridictions 

(TA) (CA) (TGI) (TPGI) 

Tribunal  
administratif 

Cour 
d’Appel 

Tribunal de  
Grande 

Instance 

Tribunal de 
Première et 

Grande 
Instance 

Tribunal de 

 0 0 1 

 0 0 1 

 0 0 1 

 0 0 1 

 0 0 1 

 0 0 1 

 1 1 0 

 0 0 1 

 0 0 1 

 0 0 1 

 1 1 9 

Source: MINJUSTICE/SG/CSIRS (Cellule des Systèmes  d’Information, des Réseaux et des Statistiques)

nombre d’établissements pénitenciers de la Région du Centre, de leurs 
capacités d’accueil, du nombre de détenus et du personnel d’encadrement de 2015 à 2019

Capacité  
 

Nombre de 
détenus 

Nombre de 
personnels 

d’encadrement 

Taux 
d’occupation 

des prisons (%) 

 7781 794 214,9
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Répartition des personnes 
condamnées à l’emprisonnement au cours des 
années 2015 à 2019 selon la durée de 

MINJUSTICE/DRAP Centre 

: Répartition par département du Nombre de juridictions de droit moderne 

(TPI) 

TOTAL Tribunal de 
Première 
Instance 

0 1 

0 1 

0 1 

0 1 

0 1 

0 1 

2 5 

0 1 

0 1 

0 1 

2 14 

Systèmes  d’Information, des Réseaux et des Statistiques) 

nombre d’établissements pénitenciers de la Région du Centre, de leurs 
t de 2015 à 2019 

Taux 
d’occupation 

des prisons (%)  

Nombre de 
détenus par 

garde 
prisonnier 

214,9 9,8 
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2016 16 3620 

2017 16 4170 

2018 16 4170 

2019 16 4270 

Source: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

Tableau 12-59: Evolution par grands groupes d’âges et par sexe des effectifs des détenus dans les 
prisons de la Région du Centre au 31 décembre 2015, 2016, 2017, 2018 et 2019

Année 
Mineurs 

Masculin Féminin Total

2015 3,9 0,0 3,9

2016 3,0 0,1 3,1

2017 3,0 0,1 3,1

2018 2,3 0,1 2,4

2019 2,4 0,1 2,5

Source: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre
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 7868 854 217,3

 8102 875 194,3

 8432 908 202,2

 8838 1044 207,0

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

grands groupes d’âges et par sexe des effectifs des détenus dans les 
prisons de la Région du Centre au 31 décembre 2015, 2016, 2017, 2018 et 2019 

Majeurs Ensemble

Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin

3,9 93,2 3,5 96,7 96,4 3,6

3,1 93,1 3,8 96,9 96,1 3,9

3,1 93,3 3,6 96,9 96,3 3,7

2,4 93,9 3,7 97,6 96,3 3,7

2,5 93,4 4,1 97,5 95,8 4,2

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre
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217,3 9,2 

194,3 9,3 

202,2 9,3 

207,0 8,5 

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre 

grands groupes d’âges et par sexe des effectifs des détenus dans les 

Ensemble 
Effectifs 

Féminin Total 

3,6 100 6997 

3,9 100 7605 

3,7 100 8013 

3,7 100 8508 

4,2 100 8838 

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre 
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Tableau 12-60: Evolution par année du nombre de personnes incarcérées selon les grands groupes 
d’âges et le sexe de 2015 à 2019 

Année 
MINEURS 

Masculin Féminin Total
2015 2,5 0,0 2,5
2016 2,6 0,1 2,7
2017 2,8 0,1 2,9
2018 0,8 0,3 1,1
2019 2,4 0,1 2,4

Source: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

Tableau 12-61: Evolution par sexe des effectifs des personnes en attente de jugement et des 
personnes inculpées de 2015à 2019

Années 
Personnes en attente de jugement

Masculin Féminin

2015 3 493 

2016 3 121 

2017 2 842 

2018 4 958 

2019 3996 

Source: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

Tableau 12-62: Evolution par sexe 
années 2015, 2016, 2017, 2018 et 2019

Année Prison Décès 

Mas Fém 

2015 
Yaoundé 12 1 

Autres  41 4 

Total 53 5 

2016 
Yaoundé 14 0 

Autres  32 1 

Total 46 1 

2017 
Yaoundé 36 0 

Autres  49 2 

Total 85 2 

2018 
Yaoundé 3 0 

Autres  18 0 

Total 21 0 

2019 
Yaoundé 22 0 

Autres  44 0 

Total 66 0 

Source: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre
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: Evolution par année du nombre de personnes incarcérées selon les grands groupes 

MAJEURS ENSEMBLE
Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin

2,5 93,1 4,4 97,5 95,6 
2,7 93,8 3,5 97,3 96,4 
2,9 85,5 11,6 97,1 88,3 
1,1 95,0 3,9 98,9 95,8 
2,4 93,4 4,2 97,6 95,8 

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

: Evolution par sexe des effectifs des personnes en attente de jugement et des 
personnes inculpées de 2015à 2019 

Personnes en attente de jugement Personnes inculpées

Féminin Total Masculin Féminin

155 3 648 617 48

141 3 262 1 513 50

129 2 971 2 158 89

198 5 156 3 132 120

159 4155 2207 110

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

: Evolution par sexe des mouvements des détenus dans les prisons au cours des 
années 2015, 2016, 2017, 2018 et 2019 

Mouvements des détenus dans les prisons

 Libérations Evasions 

 Total Mas Fém Total Mas Fém Total

13 3022 103 3125 43 1 44 

45 2595 118 2713 43 0 43 

58 5617 221 5838 86 1 87 

14 2253 104 2357 48 0 48 

33 2701 93 2794 32 0 32 

47 4954 197 5151 80 0 80 

36 3320 295 3615 101 0 101 

51 2399 94 2493 23 0 23 

87 5719 389 6108 124 0 124 

3 378 15 393 11 0 11 

18 2199 79 2278 26 0 26 

21 2577 94 2671 37 0 37 

22 2989 170 3159 143 1 144 

44 2513 114 2627 10 1 11 

66 5502 284 5786 153 2 155 

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre
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: Evolution par année du nombre de personnes incarcérées selon les grands groupes 

ENSEMBLE 
 

Féminin Total Total 
4,4 100 6990 
3,6 100 7132 
11,7 100 15565 
4,2 100 8018 
4,2 100 8694 

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre 

: Evolution par sexe des effectifs des personnes en attente de jugement et des 

Personnes inculpées 

Féminin Total 

48 665 

50 1 563 

89 2 247 

120 3 252 

110 2317 

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre 

des détenus dans les prisons au cours des 

Mouvements des détenus dans les prisons 

Incarcérations 

Total Mas Fém Total 

 3475 80 3555 

 2804 130 2934 

 6279 210 6489 

 2942 135 3077 

 2438 104 2542 

 5380 239 5619 

 3507 445 3952 

 2595 95 2690 

 6102 540 6642 

 864 31 895 

 2759 108 2867 

 3623 139 3762 

 2995 156 3151 

 2701 128 2829 

 5696 284 5980 

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre 



 

Chapitre 12 : JUSTICE ET ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

Tableau 12-63: Evolution par sexe 
leur situation devant les juridictions
%) 

Années 
Situation devant les 
juridictions 

2015 

Prévenus 

Détenus appelants 

Détenus cassationnaires 

Total 

2016 

Prévenus 

Détenus appelants 

Détenus cassationnaires 

Total 

2017 

Prévenus 

Détenus appelants 

Détenus cassationnaires 

Total 

2018 

Prévenus 

Détenus appelants 

Détenus cassationnaires 

Total 

2019 

Prévenus 

Détenus appelants 

Détenus cassationnaires 

Total 

Source: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre
 

Tableau 12-64: Evolution par sexe des effectifs  des détenus
l’information judiciaire selon le nombre moyen de mois déjà mis e
2019 

Année 
MAJEURS 

Mas Fém 

2015 13,92 19,28 

2016 14,65 21,01 

2017 12,75 17,82 

2018 7,58 10,26 

2019 9,31 10,06 

Source: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du 
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: Evolution par sexe des effectifs des détenus préventifs dans les prisons selon 
juridictions au cours des années 2015, 2016, 2017, 2018 et 2019 (en 

MAJEURS TOTAL (Majeurs et mineurs)

Masc Fém Total Masc Fém

89,4 3,7 93,1 93,0 3,8 

2,6 0,1 2,7 2,6 0,1 

 0,5 0,0 0,5 0,5 0,0 

92,4 3,9 95,7 96,1 3,9

88,6 3,9 92,6 92,6 4,0 

2,5 0,1 2,6 2,7 0,1 

 0,6 0,0 0,6 0,6 0,0 

91,7 4,1 95,8 95,8 4,2

87,7 3,9 91,6 92,4 4,1 

2,6 0,1 2,7 2,7 0,1 

 0,6 0,1 0,7 0,6 0,1 

90,9 4,0 94,9 95,8 4,2

87,4 3,3 90,7 90,4 3,4 

5,5 0,3 5,8 5,6 0,3 

 0,2 0,1 0,3 0,2 0,1 

93,2 3,6 96,8 96,3 3,7

84,5 3,9 88,4 87,6 3,9 

7,7 0,2 7,9 7,7 0,2 

 0,4 0,1 0,6 0,4 0,1 

92,6 4,2 96,8 95,7 4,3

la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

: Evolution par sexe des effectifs  des détenus ayant leurs affaires à 
l’information judiciaire selon le nombre moyen de mois déjà mis en détention de 2015 à 

MINEURS 

Total Mas Fém Total Mas 

14,12 15,79 5,75 15,57 14,01 

14,94 19,35 19,00 19,35 14,82 

12,95 12,41 15,32 12,53 12,74 

7,78 6,87 9,33 6,94 7,55 

9,35 12,41 9,40 12,25 9,44 

: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du  
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des effectifs des détenus préventifs dans les prisons selon 
au cours des années 2015, 2016, 2017, 2018 et 2019 (en 

TOTAL (Majeurs et mineurs) 

Fém Total Total 
 96,8 4 653 

 2,7 131 

 0,5 25 

 100,0 4 809 

 96,6 4 551 

 2,8 132 

 0,6 28 

 100,0 4 711 

 96,5 8 654 

 2,8 254 

 0,7 60 

 100,0 8 968 

 93,8 - 

 5,9 298 

 0,3 15 

 100,0 5 086 

 91,5 4 115 

 7,9 357 

 0,6 26 

 100,0 4 498 

la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre 

ayant leurs affaires à 
n détention de 2015 à 

TOTAL 

 Fém Total 

 18,89 14,19 

 21,00 15,10 

 17,73 12,93 

 10,24 7,75 

 10,03 9,47 
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Tableau 12-65: Evolution par sexe des effectifs des personnes poursuivies dans les juridictions de la 
Cours d’Appel du Centre selon la nature de l’infraction de 2015 à 2019

Année Sexe 

Nature de l’infraction commise par les personnes 

Crimes Délits

2015 

 Masculin  24,9 57,3

Féminin 24,8 62,7

Total 24,9 57,6

2016 

Masculin 28,3 56,9

Féminin 24,2 65,4

Total 28,1 57,4

2017 

Masculin 35,3 50,0

Féminin 52,1 35,2

Total 36,3 49,2

2018 

Masculin 43,7 35,2

Féminin 43,4 33,2

Total 43,7 35,1

2019 

Masculin 37,8 44,7

Féminin 51,8 15,3

Total 38,4 43,4

Période 

Masculin 33,7 49,8

Féminin 40,1 44,3

Total 34,1 49,5

Source: Ministère de la Justice /Délégation 

Tableau 12-66: Evolution par sexe des effectifs des personnes condamnées dans les juridictions de 
la Région du Centre selon la nature des infractions

Années Sexe 

Nature de l’infraction commise par les personnes condamnées

Crimes Délits

2015 
Masculin 34,4 47,8
Féminin 25,5 64,2
Total 34,0 48,5

2016 
Masculin 33,4 49,8
Féminin 23,1 58,5
Total 33,1 50,1

2017 
Masculin 35,0 49,0
Féminin 42,5 46,7
Total 35,2 48,9

2018 
Masculin 29,4 48,4
Féminin 41,3 45,5
Total 29,7 48,3

2019 
Masculin 31,6 50,8
Féminin 44,9 50,0
Total 32,0 50,8

Période 
2015-
2019 

Masculin 32,6 49,2
Féminin 38,0 51,3
Total 32,8 49,3

Source:MinistèredelaJustice/DélégationRégionaledel’AdministrationPénitentiaireduCentre
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par sexe des effectifs des personnes poursuivies dans les juridictions de la 
Cours d’Appel du Centre selon la nature de l’infraction de 2015 à 2019 

Nature de l’infraction commise par les personnes poursuivies

Délits 
Contra 

ventions 
Actes de 

Corruption 

Détourne 
ment  des 

deniers 

Trafic de 
Stupéfiants

57,3 2,8 0,1 3,4 11,6

62,7 0,3 - 10,1 2,2

57,6 2,6 0,1 3,8 11,0

56,9 4,2 0,0 3,3 7,2

65,4 - 0,5 8,3 1,6

57,4 4,0 0,1 3,6 6,9

50,0 4,3 0,1 1,9 8,3

35,2 0,9 0,4 8,5 2,8

49,2 4,2 0,1 2,3 8,0

35,2 3,2 0,1 4,8 13,1

33,2 3,4 0,9 6,8 12,3

35,1 3,2 0,1 4,8 13,0

44,7 1,7 0,0 5,1 10,7

15,3 - - 19,8 13,1

43,4 1,7 0,0 5,7 10,8

49,8 3,6 0,1 3,3 9,6

44,3 0,8 0,3 9,8 4,7

49,5 3,4 0,1 3,6 9,3

Source: Ministère de la Justice /Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

: Evolution par sexe des effectifs des personnes condamnées dans les juridictions de 
la Région du Centre selon la nature des infractions de 2015 à 2019 

Nature de l’infraction commise par les personnes condamnées

Délits Contra-
ventions 

Actes de 
Corruptio

n 

Détourneme
nts deniers  

Trafic de 
stupéfiants

47,8 3,2 0,2 1,9 12,5
64,2 - - 10,4 -
48,5 3,1 0,2 2,3 12,0
49,8 2,0 0,0 4,5 10,3
58,5 - 1,5 16,9 -
50,1 1,9 0,1 4,8 10,0
49,0 2,4 0,1 4,0 9,5
46,7 - 1,2 7,8 1,8
48,9 2,3 0,1 4,1 9,3
48,4 2,6 0,2 1,4 18,0
45,5 2,8 1,4 5,6 3,5
48,3 2,6 0,3 1,5 17,6
50,8 1,9 0,0 2,5 13,1
50,0 1,3 - 3,8 -
50,8 1,9 0,0 2,5 12,7
49,2 2,4 0,1 2,8 12,9
51,3 0,9 0,8 7,7 1,3
49,3 2,3 0,1 3,0 12,5

:MinistèredelaJustice/DélégationRégionaledel’AdministrationPénitentiaireduCentre 
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par sexe des effectifs des personnes poursuivies dans les juridictions de la 

poursuivies(%) 

Trafic de 
Stupéfiants 

Total 
(%) Effectifs 

11,6 100 5771 

2,2 100 367 

11,0 100 6138 

7,2 100 7482 

1,6 100 433 

6,9 100 7915 

8,3 100 12903 

2,8 100 750 

8,0 100 13653 

13,1 100 5110 

12,3 100 235 

13,0 100 5345 

10,7 100 4809 

13,1 100 222 

10,8 100 5031 

9,6 100 36075 

4,7 100 2007 

9,3 100 38082 

Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre 

: Evolution par sexe des effectifs des personnes condamnées dans les juridictions de 

Nature de l’infraction commise par les personnes condamnées(%) 

Trafic de 
stupéfiants 

Total 
(%) 

Effectif 

12,5 100 2 494 
- 100 106 

12,0 100 2 600 
10,3 100 2239 

- 100 65 
10,0 100 2304 
9,5 100 5 256 
1,8 100 167 
9,3 100 5 423 
18,0 100 4459 
3,5 100 143 
17,6 100 4602 
13,1 100 4 388 

- 100 156 
12,7 100 4 544 
12,9 100 18 836 
1,3 100 637 
12,5 100 19 473 
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Tableau 12-67: Evolution par sexe des effectifs des personnes condamnées dans les juridictions 
selon la nature des peines prononcées.

Année Sexe 
Nature des peines prononcées contre les personnes condamnées
Prison et  
amende 

2015 
Masculin 78,0 
Féminin 69,3 
Total 77,6 

2016 
Masculin 72,4 
Féminin 74,3 
Total 72,5 

2017 
Masculin 77,2 
Féminin 75,5 
Total 77,2 

2018 
Masculin 79,4 
Féminin 71,9 
Total 79,1 

2019 
Masculin 85,3 
Féminin 80,6 
Total 85,2 

Période  
Masculin 78,8 
Féminin 73,3 
Total 78,6 

Source: Ministère de la Justice/Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

Tableau 12-68:Evolutionparsexedeseffectifsdespersonnescondamnéesàl’emprisonnementselon la 
durée du séjour en prison de2015à2019 (%)

Année Sexe moins 
d'un an 

2015 
Masculin 48,1 
Féminin 41,5 
Total 47,9 

2016 
Masculin 25,4 
Féminin 25,9 
Total 25,5 

2017 
Masculin 33,5 
Féminin 29,3 
Total 33,4 

2018 
Masculin 40,2 
Féminin 27,3 
Total 39,5 

2019 
Masculin 38,5 
Féminin 42,3 
Total 38,7 

Période  
Masculin 37,1 
Féminin 33,0 
Total 36,9 

Source: Ministère de la Justice/Délégation Régionale de l’Administration
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: Evolution par sexe des effectifs des personnes condamnées dans les juridictions 
selon la nature des peines prononcées. 

Nature des peines prononcées contre les personnes condamnées
Prison 
simple 

Peine avec 
sursis 

Amende 
seule 

Peine 
de mort 

Autre

8,4 7,0 6,5 0,0 0,0
14,9 8,9 6,9 - 
8,7 7,1 6,6 0,0 0,0
11,0 6,8 9,2 0,0 0,5
14,3 5,7 5,7 - 
11,1 6,7 9,1 0,0 0,5
9,8 6,8 5,1 - 1,1
14,7 4,9 4,3 - 0,6
9,9 6,7 5,1 - 1,1
11,5 4,0 3,4 0,1 1,6
10,4 3,0 5,9 0,7 8,1
11,5 4,0 3,5 0,1 1,8
7,7 3,9 2,5 0,0 0,5
11,8 3,5 2,1 0,7 1,4
7,8 3,9 2,5 0,1 0,5
9,5 5,9 5,1 0,0 0,8
12,5 5,8 6,0 0,3 2,1
9,6 5,9 5,1 0,1 0,8

Justice/Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre

:Evolutionparsexedeseffectifsdespersonnescondamnéesàl’emprisonnementselon la 
durée du séjour en prison de2015à2019 (%) 

Durée de l’emprisonnement 
1 à 4 
ans 

5 à 9 
ans 

10 à 19 
ans 

Plus de 
19 ans 

A vie 

31,5 9,7 6,6 4,0 0,2 
34,0 6,4 12,8 4,3 1,1 
31,6 9,5 6,8 4,0 0,2 
52,0 15,7 4,7 1,9 0,2 
51,7 17,2 5,2 - - 
52,0 15,8 4,7 1,9 0,2 
43,0 14,8 7,2 1,4 0,1 
54,0 12,0 4,0 0,7 - 
43,3 14,7 7,1 1,4 0,1 
37,7 12,0 8,3 1,5 0,2 
54,1 10,5 5,2 1,7 1,2 
38,6 11,9 8,2 1,5 0,3 
39,4 12,6 6,7 1,9 0,8 
35,0 12,2 8,9 0,8 0,8 
39,2 12,6 6,8 1,8 0,8 
40,6 13,1 6,9 2,0 0,3 
46,7 11,2 6,9 1,5 0,7 
40,8 13,0 6,9 2,0 0,3 

: Ministère de la Justice/Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre
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: Evolution par sexe des effectifs des personnes condamnées dans les juridictions 

Nature des peines prononcées contre les personnes condamnées(%) 

Autre 
Total 
(%) 

Effectifs 

0,0 100 2234 
- 100 101 

0,0 100 2335 
0,5 100 2066 
- 100 70 

0,5 100 2136 
1,1 100 4593 
0,6 100 163 
1,1 100 4756 
1,6 100 3890 
8,1 100 135 
1,8 100 4025 
0,5 100 4613 
1,4 100 144 
0,5 100 4757 
0,8 100 19303 
2,1 100 678 
0,8 100 19981 

Justice/Délégation Régionale de l’Administration Pénitentiaire du Centre 

:Evolutionparsexedeseffectifsdespersonnescondamnéesàl’emprisonnementselon la 

 

 
Total 
(%) 

Effectifs 

100 2359 
100 94 
100 2453 
100 1985 
100 58 
100 2043 
100 4747 
100 150 
100 4897 
100 3272 
100 172 
100 3444 
100 2997 
100 123 
100 3120 
100 15360 
100 597 
100 15957 

Pénitentiaire du Centre 



 

Chapitre 12 : JUSTICE ET ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

Tableau 12-69: Répartition du nombre moyen d’années d’emprisonnement des personnes 
condamnées à l’emprisonnement dans les juridictions de la Région du Centre  de 2015 à 2019

Groupes d’âges Sexe 

MAJEURS 
Masculin 
Féminin 
Total 

MINEURS 
Masculin 
Féminin 
Total 

ENSEMBLE 
Masculin 
Féminin 
Total 

Source:MinistèredelaJustice/DélégationRégionaledel’AdministrationPénitentiaireduCentre
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: Répartition du nombre moyen d’années d’emprisonnement des personnes 
condamnées à l’emprisonnement dans les juridictions de la Région du Centre  de 2015 à 2019

Année 
2015 2016 2017 2018 
4,03 4,34 4,15 4,06 
4,93 3,88 3,59 3,95 
4,06 3,86 4,14 4,06 
3,19 4,48 3,65 2,86 
3,00 - 2,23 0,70 
3,19 4,48 3,44 2,76 
4,01 4,14 4,15 4,05 
4,88 3,88 3,54 3,91 
4,05 4,13 4,13 4,04 

:MinistèredelaJustice/DélégationRégionaledel’AdministrationPénitentiaireduCentre
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: Répartition du nombre moyen d’années d’emprisonnement des personnes 
condamnées à l’emprisonnement dans les juridictions de la Région du Centre  de 2015 à 2019 

Période 
2019 
4,01 4,11 
3,95 4,01 
4,00 4,05 
2,33 2,98 

- 1,98 
2,33 2,93 
3,97 4,07 
3,95 3,97 
3,97 4,07 

:MinistèredelaJustice/DélégationRégionaledel’AdministrationPénitentiaireduCentre
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CHAPITRE 13

 
 
 
13.1 PRESENTATION  

Au cours des années 2018/2019, dans le cadre de sports et éducation physique dans la Région du Centre, 
par rapport au nombre de terrains aménagés pour certaines disciplines sportives dans 
les données de 2016/2017 ont été reconduites.
terrains de football, 29 à 30 terrains de basket
terrains de volley-ball et 7 terrains d’athlétisme. Parmi les départements, par rapport à 2018, le 
département du Mfoundi qui a le plus grand effectif d’enseignants d’Education Physique et Sportive (EPS) 
a un enseignant de plus en 2019 (soit 272). Par contre le Nyong et So’o qui a
d’enseignants, compte 20 enseignants de moins qu’en 2018 (18 enseignants en 2019 contre 38 en 2018). 
Plusieurs établissements dans la Région du Centre n’ont pas d’enseignants d’EPS, et c’est dans le 
département de la Lékié que l’on tr
établissements contre 58 dans la Mefou et Afamba, et 52 dans le Nyong et Kellé. Dans le cadre de 
l’éducation et de la formation, les différentes fédérations sportives ainsi que l’effectif des étu
diplômés de l’INJS de 2017 ont été reconduits.

13.2 METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES
Les données utilisées dans ce chapitre proviennent de la Délégation Régionale du Ministère des 
Sports et de l’Education Physique du Centre, mais surtout
Délégation Régionale, édition de Juin 2017 pour les tableaux 13
par ce département ministériel sont extraites de l’annuaire statistique national de ce département 
ministériel et couvrent la péri
département, sexe, filières de formation (INJS et par fédération sportive civile. Ces données ont été 
collectées auprès des services déconcentrés et des services rattachés ou sous la tutelle du 
13. 3 DEFINITION DES CONCEPTS
 Aire de jeux : Espace aménagé et délimité réservé à la pratique des activités physiques et sportives.

Association sportive : Groupe d’individus ou de personnes dont l’objectif est d’organiser, d’exercer et de 
promouvoir à titre principal et habituel des activités physiques et sportives sous le contrôle de 
l’administration de la fédération sportive nationale dont il dépend.

Club sportif : Association de personnes ayant en commun une même pratique sportive.

Complexe sportif : Espace aménagé et délimité comprenant plusieurs aires de jeux réservées aux activités 
physiques et sportives. 

Entraineur : technicien d’une discipline sportive bien déterminée ayant pour objectif de former et/ou 
d’encadrer les athlètes en vue d’une c

Fédération sportive :D’après la Loi N° 2011/018 du 15 Juillet 2011 relative à l’organisation et à la 
promotion des activités physiques et sportives, la fédération sportive est un regroupement à l’échelle 
nationale de plusieurs associations sportives, sociétés sportives et licenciés d’une ou de plusieurs 
disciplines sportives régi par les dispositions de la loi suscitées et de celle sur les libertés d’association. 
Lorsque cette fédération est spécialisée dans une seule discipline, elle e
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Au cours des années 2018/2019, dans le cadre de sports et éducation physique dans la Région du Centre, 
par rapport au nombre de terrains aménagés pour certaines disciplines sportives dans 
les données de 2016/2017 ont été reconduites. Soient : entre 2016 et 2017 respectivement 126 à 130 
terrains de football, 29 à 30 terrains de basket-ball, 61 à 62 terrains de hand-ball, 11 terrains de tennis, 25 

t 7 terrains d’athlétisme. Parmi les départements, par rapport à 2018, le 
département du Mfoundi qui a le plus grand effectif d’enseignants d’Education Physique et Sportive (EPS) 
a un enseignant de plus en 2019 (soit 272). Par contre le Nyong et So’o qui a 
d’enseignants, compte 20 enseignants de moins qu’en 2018 (18 enseignants en 2019 contre 38 en 2018). 
Plusieurs établissements dans la Région du Centre n’ont pas d’enseignants d’EPS, et c’est dans le 
département de la Lékié que l’on trouve le plus d’établissements sans enseignants d’EPS avec 60 
établissements contre 58 dans la Mefou et Afamba, et 52 dans le Nyong et Kellé. Dans le cadre de 
l’éducation et de la formation, les différentes fédérations sportives ainsi que l’effectif des étu
diplômés de l’INJS de 2017 ont été reconduits. 

METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES  
Les données utilisées dans ce chapitre proviennent de la Délégation Régionale du Ministère des 
Sports et de l’Education Physique du Centre, mais surtout des Annuaires 
Délégation Régionale, édition de Juin 2017 pour les tableaux 13-2 et 13-8. Les données présentées 
par ce département ministériel sont extraites de l’annuaire statistique national de ce département 

couvrent la période 2018-2019. Les données collectées sont présentées par 
département, sexe, filières de formation (INJS et par fédération sportive civile. Ces données ont été 

auprès des services déconcentrés et des services rattachés ou sous la tutelle du 
DEFINITION DES CONCEPTS 

Espace aménagé et délimité réservé à la pratique des activités physiques et sportives.

Groupe d’individus ou de personnes dont l’objectif est d’organiser, d’exercer et de 
ir à titre principal et habituel des activités physiques et sportives sous le contrôle de 

l’administration de la fédération sportive nationale dont il dépend. 

Association de personnes ayant en commun une même pratique sportive.

Espace aménagé et délimité comprenant plusieurs aires de jeux réservées aux activités 

technicien d’une discipline sportive bien déterminée ayant pour objectif de former et/ou 
d’encadrer les athlètes en vue d’une compétition sportive. 

D’après la Loi N° 2011/018 du 15 Juillet 2011 relative à l’organisation et à la 
promotion des activités physiques et sportives, la fédération sportive est un regroupement à l’échelle 

ions sportives, sociétés sportives et licenciés d’une ou de plusieurs 
disciplines sportives régi par les dispositions de la loi suscitées et de celle sur les libertés d’association. 
Lorsque cette fédération est spécialisée dans une seule discipline, elle est dite uni sport (fédération de 
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: SPORTS ET EDUCATION PHYSIQUE 

Au cours des années 2018/2019, dans le cadre de sports et éducation physique dans la Région du Centre, 
par rapport au nombre de terrains aménagés pour certaines disciplines sportives dans chaque département, 

: entre 2016 et 2017 respectivement 126 à 130 
ball, 11 terrains de tennis, 25 

t 7 terrains d’athlétisme. Parmi les départements, par rapport à 2018, le 
département du Mfoundi qui a le plus grand effectif d’enseignants d’Education Physique et Sportive (EPS) 

 le plus petit nombre 
d’enseignants, compte 20 enseignants de moins qu’en 2018 (18 enseignants en 2019 contre 38 en 2018). 
Plusieurs établissements dans la Région du Centre n’ont pas d’enseignants d’EPS, et c’est dans le 

ouve le plus d’établissements sans enseignants d’EPS avec 60 
établissements contre 58 dans la Mefou et Afamba, et 52 dans le Nyong et Kellé. Dans le cadre de 
l’éducation et de la formation, les différentes fédérations sportives ainsi que l’effectif des étudiants 

Les données utilisées dans ce chapitre proviennent de la Délégation Régionale du Ministère des 
 Statistiques de cette 

8. Les données présentées 
par ce département ministériel sont extraites de l’annuaire statistique national de ce département 

2019. Les données collectées sont présentées par 
département, sexe, filières de formation (INJS et par fédération sportive civile. Ces données ont été 

auprès des services déconcentrés et des services rattachés ou sous la tutelle du MINSEP. 

Espace aménagé et délimité réservé à la pratique des activités physiques et sportives. 

Groupe d’individus ou de personnes dont l’objectif est d’organiser, d’exercer et de 
ir à titre principal et habituel des activités physiques et sportives sous le contrôle de 

Association de personnes ayant en commun une même pratique sportive. 

Espace aménagé et délimité comprenant plusieurs aires de jeux réservées aux activités 

technicien d’une discipline sportive bien déterminée ayant pour objectif de former et/ou 

D’après la Loi N° 2011/018 du 15 Juillet 2011 relative à l’organisation et à la 
promotion des activités physiques et sportives, la fédération sportive est un regroupement à l’échelle 

ions sportives, sociétés sportives et licenciés d’une ou de plusieurs 
disciplines sportives régi par les dispositions de la loi suscitées et de celle sur les libertés d’association. 

st dite uni sport (fédération de 
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Handball par exemple). Elle est une fédération sportive multi sports quand elle regroupe plusieurs 
disciplines sportives (fédération de Karaté et disciplines affinitaires).

Infrastructure sportive : Tout espace ou toute str

Ligue sportive : D’après la Loi N° 2011/018 du 15 Juillet 2011 relative à l’organisation et à la promotion 
des activités physiques et sportives, une ligue est une association régie par les
suscitées et de celle sur les libertés d’association ainsi que par les statuts de la fédération nationale à 
laquelle elle est affiliée. 

Licence sportive : Document nominatif délivré par une fédération sportive à un pratiquant et permettant 
à celui-ci de participer aux compétitions qu’elle organise.

Moniteur sportif : Personne qui encadre et accompagne l’apprentissage et la pratique d’une activité 
physique et sportive. 

Officiel technique : Ensemble de personnes ou d’intervenants ayant une responsabilité dans 
l’organisation d’une discipline sportive (arbitres, juges, commissaires, par exemple).

Plateforme sportive : Espace délimité réservé à la pratique des activités physiques et sportives.
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Handball par exemple). Elle est une fédération sportive multi sports quand elle regroupe plusieurs 
disciplines sportives (fédération de Karaté et disciplines affinitaires). 

Tout espace ou toute structure dédiée à la pratique du sport.

D’après la Loi N° 2011/018 du 15 Juillet 2011 relative à l’organisation et à la promotion 
des activités physiques et sportives, une ligue est une association régie par les 

ées et de celle sur les libertés d’association ainsi que par les statuts de la fédération nationale à 

Document nominatif délivré par une fédération sportive à un pratiquant et permettant 
er aux compétitions qu’elle organise. 

Personne qui encadre et accompagne l’apprentissage et la pratique d’une activité 

Ensemble de personnes ou d’intervenants ayant une responsabilité dans 
anisation d’une discipline sportive (arbitres, juges, commissaires, par exemple). 

Espace délimité réservé à la pratique des activités physiques et sportives.
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Handball par exemple). Elle est une fédération sportive multi sports quand elle regroupe plusieurs 

ucture dédiée à la pratique du sport. 

D’après la Loi N° 2011/018 du 15 Juillet 2011 relative à l’organisation et à la promotion 
 dispositions de la loi 

ées et de celle sur les libertés d’association ainsi que par les statuts de la fédération nationale à 

Document nominatif délivré par une fédération sportive à un pratiquant et permettant 

Personne qui encadre et accompagne l’apprentissage et la pratique d’une activité 

Ensemble de personnes ou d’intervenants ayant une responsabilité dans 

Espace délimité réservé à la pratique des activités physiques et sportives. 
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Tableau 13- 1: Evolution par fédération sportive du nombre de clubs affiliés dans la Région du 
Centre de 2017 à 2019 

Fédérations Camerounaise de :  

Athlétisme 

Badminton 

Baseball 

Basketball 

Body building 

Boxe  

Catch 

Cricket 

Cyclisme 

Danses sportives et assimilées 

Echecs 

Football 

Gymnastique 

Haltérophilie 

Jeux de dame 

Judo 

Karaté 

Kick-boxing 

Kung Fu 

Lutte 

Muaythai et DA 

Nambudo 

Natation et sauvetage 

Patins à roulettes 

Powerlifting et DA 

Rugby 

Savate 

Sports nautiques 

Sports pour déficients intellectuels 

Sports pour déficients physiques 

Sports pour déficients visuels 

Sports pour sourds 

Taekwondo 

Tennis 

Tennis de table 

TIR 

Volley Ball 

Ensemble 

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre.
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: Evolution par fédération sportive du nombre de clubs affiliés dans la Région du 

2017 2018 

Total 
Ayant un 
centre de 
formation 

Total 
Ayant un 
centre de 
formation 

4 2 4 2 

4 3 4 3 

5 2 5 2 

60 15 60 15 

30 30 30 30 

3 1 3 1 

4 4 4 4 

8 0 8 0 

1 1 1 1 

15 15 15 15 

2 0 2 0 

216 88 216 88 

7 0 7 0 

4 2 4 2 

30 0 30 0 

21 15 21 15 

11 11 11 11 

- - 5 0 

49 47 49 47 

7 7 7 7 

2 2 2 2 

8 0 8 0 

0 0 2 0 

5 5 5 5 

3 0 3 0 

4 4 4 4 

8 3 8 3 

2 1 2 1 

4 0 4 1 

4 0 4 0 

3 3 3 3 

2 1 4 2 

10 0 10 0 

10 6 10 6 

7 2 7 2 

5 2 5 2 

- - 12 8 

558 272 564 282 

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre. 
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: Evolution par fédération sportive du nombre de clubs affiliés dans la Région du 

2019 

Total 
Ayant un 
centre de 
formation 

8 5 

4 3 

5 2 

36 24 

30 30 

3 1 

4 4 

8 0 

1 1 

15 15 

2 0 

216 88 

15 05 

5 5 

30 0 

27 27 

16 16 

5 0 

49 47 

17 1 

2 2 

14 14 

2 0 

5 5 

3 0 

6 15 

8 3 

2 1 

5 5 

4 0 

3 3 

4 2 

10 0 

11 10 

7 2 

2 2 

25 05 

609 343 
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Tableau 13-2: Evolution par département du nombre de terrains aménagés pour certaines 
disciplines sportives de 2015 à 2017 dans la région du Centre 

Départements 

Football Basket

20
15

 

20
16

 

20
17

 

20
15

 

Haute Sanaga 1 1 1 - 

Lekié 4 4 4 - 

Mbam et Kim 1 1 1 - 

Mbam et 
Inoubou 34 34 34 3 

Mefou et 
Afamba 1 1 1 - 

Mefou et 
Akono - - - - 

Mfoundi 20 28 32 21 

Nyong et Kellé - 6 6 - 

Nyong et 
Mfoumou 43 43 43 1 

Nyong et So’o 8 8 8 4 

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre/ Annuaire Statistique Régional 2015

Tableau 13-3: Evolution par département des effectifs des enseignants d’Education Physique et 
Sportive en activité dans les établissements 
au cours de la période de 2017 à 2019

Départements 2016/2017

Homme Femme

Haute Sanaga 25 

Lekié 31 

Mbam et Inoubou - 

Mbam et Kim  11 

Mefou et Afamba - 

Mefou et Akono 34 

Mfoundi 170 

Nyong et Kellé 34 

Nyong et Mfoumou 16 

Nyong et So’o 26 

Ensemble 347 

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre.
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: Evolution par département du nombre de terrains aménagés pour certaines 
sportives de 2015 à 2017 dans la région du Centre  

Basket-ball Hand-ball Tennis Volley

20
16

 

20
17

 

20
15

 

20
16

 

20
17

 

20
15

 

20
16

 

20
17

 

20
15

 

20
16

 

 - - - - - - - - - - 

 - - - - 1 - - - - - 

 - - - - - - - - - - 

 3 3  18 18 2 2 2 2 2 

 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 

 - - - - - - - - - - 

 21 22 22 21 21 5 5 5 6 7 

 - - - 2 2 - - - - - 

 1 1 12 12 12 2 2 2 8 8 

 4 4 7 7 7 1 1 1 7 7 

Régionale du Centre/ Annuaire Statistique Régional 2015-2017, Edition de Juin 2017.

: Evolution par département des effectifs des enseignants d’Education Physique et 
Sportive en activité dans les établissements d’enseignement secondaire de la Région du Centre 
au cours de la période de 2017 à 2019 

ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES 

2016/2017 2017/2018 

Femme Total Homme Femme Total Homme

4 29 - - 31 27

2 33 - - 61 48

- - - - 20 12

1 12 - - 24 14

- - - - 96 73

8 42 - - 48 34

102 272 - - 271 170

9 43 - - 23 12

4 20 - - 25 16

4 30 - - 38 13

134 481 - - 637 419

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre. 
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: Evolution par département du nombre de terrains aménagés pour certaines 

Volley-ball Athlétisme 

20
16

 

20
17

 

20
15

 

20
16

 

20
17

 

 - - - - 

 - - - - 

 - - - - 

 2 2 2 2 

 1 1 1 1 

 - - - - 

 7 1 1 1 

 - - - - 

 8 - - - 

 7 3 3 3 

2017, Edition de Juin 2017. 

: Evolution par département des effectifs des enseignants d’Education Physique et 
d’enseignement secondaire de la Région du Centre 

2018/2019 

Homme Femme Total 

27 5 32 

48 16 64 

12 5 17 

14 1 15 

73 29 102 

34 8 42 

170 102 272 

12 6 18 

16 4 20 

13 5 18 

419 181 600 
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Tableau 13-4: Evolution par département du 
dans la Région du Centre entre 2017 et 2019

Département 

H
au

te
 

Sa
na

ga
 

L
ek

ié
 

2017 - 13 

2018 - 13 

2019 2 5 

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre.

Tableau 13-5: Evolution par département du nombre d’établissements d’enseignement 
secondaire n’ayant pas d’enseignants d’EPS dans la Région du Centre au cours de la période de 
2017 à 2019 

Départements 
Total

Haute Sanaga 40

Lekié 81

Mbam et Inoubou 

Mbam et Kim 37

Mefou et Afamba 22

Mefou et Akono 

Mfoundi 212

Nyong et Kellé 75

Nyong et Mfoumou 45

Nyong et So’o 

Ensemble 525

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre.

Tableau 13-6: Evolution du nombre de licenciés à la fédération camerounaise de football dans la 
Région du Centre entre 2017 et 2019.

2016/2017 

Homme Femme Total 

4096 200 4296 

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre/ Annuaire Statistique Régional 2015
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: Evolution par département du nombre de ligues départementales fonctionnelles 
dans la Région du Centre entre 2017 et 2019 

M
ba

m
 e

t 
In

ou
bo

u 

M
ba

m
 e

t 
K

im
  

M
ef

ou
 e

t 
A

fa
m

ba
 

M
ef

ou
 e

t 
A

ko
no

 

M
fo

un
di

 

N
yo

ng
 e

t 
K

el
lé

 

7 1 4 - 9 - 

7 1 4 1 9 4 

8 1 4 1 7 5 

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre. 

: Evolution par département du nombre d’établissements d’enseignement 
n’ayant pas d’enseignants d’EPS dans la Région du Centre au cours de la période de 

2017 2018 

Total 
Ayant un 
centre de 
formation 

Total 
Ayant un 
centre de 
formation 

40 10 36 17 

81 55 85 57 

- 72 57 39 

37 27 40 27 

22 2 58 27 

9 9 36 22 

212 85 40 1 

75 58 76 53 

45 29 46 25 

4 4 46 22 

525 351 520 290 

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre. 

: Evolution du nombre de licenciés à la fédération camerounaise de football dans la 
et 2019. 

2017/2018 

Homme Femme Total Homme 

5421 306 5727 6990 

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre/ Annuaire Statistique Régional 2015-2017, Edition de Juin 2017.
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nombre de ligues départementales fonctionnelles 

N
yo

ng
 e

t 
M

fo
um

ou
 

N
yo

ng
 e

t 
So

’o
 

E
ns

em
bl

e 

0 3 37 

1 3 43 

1 7 41 

: Evolution par département du nombre d’établissements d’enseignement 
n’ayant pas d’enseignants d’EPS dans la Région du Centre au cours de la période de 

2019 

Total 
Ayant un 
centre de 
formation 

1 - 

60 - 

40 - 

28 - 

58 - 

36 - 

40 - 

52 - 

46 - 

12 - 

373 - 

: Evolution du nombre de licenciés à la fédération camerounaise de football dans la 

2018/2019 

Femme Total 

715 7705 

2017, Edition de Juin 2017. 
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Tableau 13-7: Infrastructures sportives publiques de la région du Centre

Stade 
Omnisport 
Ahmadou 
Ahidjo de 
Yaoundé 

Palais 
Polyvalent 

des Sports de 
Yaoundé 

Technique de 

FECAFOOT

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre/ Annuaire Statistique Régional 2015

Tableau 13-8: Evolution par sexe des effectifs des étudiants et diplômés de l’INJS de 2014/2015 à 
2016/2017 

Indicateurs 
Masc

E
ff

ec
tif

 d
es

 é
tu

di
an

ts
 

Filière éducation 
physique et sportive 307

Filière Conseillers de 
jeunesse et d’animation 183

Filière Gestion 
d’infrastructures 7

Filière inspectorat 7

Filière entraineur de haut 
niveau 23

E
ff

ec
tif

 d
es

 é
tu

di
an

ts
 

di
pl

ôm
és

 

Filière éducation 
physique et sportive - 

Conseillers de jeunesse et 
d’animation - 

Filière Gestion 
d’infrastructures - 

Filière inspectorat - 

Filière entraineur de haut 
niveau - 

Nombre d’auditeurs libres formés - 

Nombre total de formateurs 105

Source : MINSEP/Délégation Régionale du 

Tableau 13-9: Evolution de l’effectif du personnel  de la Délégation Régionale du Ministère des 
Sports et de l’Éducation Physique du Centre

Années 

2017 

2018 

2019 

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre.

  

 
Chapitre 13 : SPORTS ET EDUCATION PHYSIQUE

: Infrastructures sportives publiques de la région du Centre 

Centre 
Technique de 

la 
FECAFOOT 

Stade 
Militaire de 
Yaoundé 

Stade 
Omnisport 

d’Olembé (en 
chantier) 

Institut National 
Supérieur de la 
Jeunesse et de 
Sport (INSJS)

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre/ Annuaire Statistique Régional 2015-2017, Edition de Juin 2017.

: Evolution par sexe des effectifs des étudiants et diplômés de l’INJS de 2014/2015 à 

2014/2015 2015/2016 

Masc Fém. Total Masc Fém. Total Masc

307 128 435 245 99 344 170

183 192 375 156 174 330 135

7 3 10 7 3 10 

7 3 10 7 3 10 

23 3 26 23 3 23 

 - 136 - - 170 

 - 110 - - 137 

 - - 7 3 10 

 - - 7 3 10 

 - - 23 3 26 

 - - -  44 

105 38 143 103 38 141 

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre/ Annuaire Statistique Régional 2015-2017, Edition de Juin 2017.

: Evolution de l’effectif du personnel  de la Délégation Régionale du Ministère des 
Sports et de l’Éducation Physique du Centre  2017 à 2019 

Homme Femme 

683 366 

303 269 

292 180 

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre. 
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Institut National 
Supérieur de la 
Jeunesse et de 
Sport (INSJS) 

Académie 
de Football 

de 
Yaoundé 

2017, Edition de Juin 2017. 

: Evolution par sexe des effectifs des étudiants et diplômés de l’INJS de 2014/2015 à 

2016/2017 

Masc Fém. Total 

170 91 261 

135 126 261 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

   

2017, Edition de Juin 2017. 

: Evolution de l’effectif du personnel  de la Délégation Régionale du Ministère des 

Total 

1049 

572 

472 
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Tableau 13-10: Evolution de l’effectif du personnel fonctionnaire de la Délégation Régionale du 
Ministère des Sports et de l’Éducation Physique du Centre entre 2017 et 2019

Années 
A 

2017 166 

2018 249 

2019 242 

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre.

Tableau 13-11: Evolution de l’effectif des agents décisionnaires et des cadres contractuels de la 
Délégation Régionale du Ministère des Sports et de l’Éducation Physique du Centre
2019 

Années 
Agents décisionnaires

2017 

2018 

2019 

Source : MINSEP/Délégation Régionale du Centre.

 
Chapitre 13 : SPORTS ET EDUCATION PHYSIQUE

: Evolution de l’effectif du personnel fonctionnaire de la Délégation Régionale du 
Ministère des Sports et de l’Éducation Physique du Centre entre 2017 et 2019 

Catégories 

B C D 

191 1 0 

204 0 0 

201 0 0 

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre. 

: Evolution de l’effectif des agents décisionnaires et des cadres contractuels de la 
Délégation Régionale du Ministère des Sports et de l’Éducation Physique du Centre

Catégories 

décisionnaires Cadres contractuels 

5 22 

1 27 

3 26 

: MINSEP/Délégation Régionale du Centre.

191 

SPORTS ET EDUCATION PHYSIQUE 

: Evolution de l’effectif du personnel fonctionnaire de la Délégation Régionale du 
 

Total 

358 

453 

443 

: Evolution de l’effectif des agents décisionnaires et des cadres contractuels de la 
Délégation Régionale du Ministère des Sports et de l’Éducation Physique du Centre  entre 2017 et 

Total 

27 

28 

29 
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14.1 PRESENTATION 

Les caractéristiques des entreprises de la Région du Centre sont données par le Deuxième Recensement 
Général des Entreprises (RGE 2) réalisé en 2016 par l’Institut National de la Statistique. Il en ressort que 
l’effectif des unités économiques(les entreprises et leurs établissements) a plus que doublé dans la Région 
du Centre entre 2009 et 2016 ; passant de 25131 à 54833 entreprises, soit un accroissement de 118,2% 
entre les deux recensements. La quasi
établissement (les 56654 unités économiques correspondent à 54833 entreprises).

Après le Littoral, le Centre est la Région qui concentre le plus d’unités de production des biens et des 
services au Cameroun. Ces deux régions possèdent à elles seules près de 64% des unités de production du 
Cameroun, dont 37% pour le Littoral et 27% pour le Centre. Cette inégale répartition s’observe également 
à l’intérieur de la Région du Centre où le département du Mfoundi concentre  
entreprises de la région . 

Une analyse selon la taille révèle que les entreprises de grandes tailles sont quasiment inexistantes dans la 
région. En effet, un peu plus de 98% des entreprises sont de petites tailles (78,2 % sont de très p
tailles et 20,2% sont de petites tailles). Dans la région, on a recensé seulement 105 entreprises de grande 
taille dont 99 dans le département du Mfoundi. On observe par ailleurs que près de 98%des entreprises 
ont moins de 5 employés  

Les entreprises de la Région du Centre appartiennent presqu’exclusivement au secteur tertiaire (85%) et au 
secondaire (15%) (Graphique 14
entreprises. Cette configuration est presque identique à
commerce est celui qui concentre le plus d’entreprises (47,4%)et qui emploie le plus de travailleurs 
(51,5%). Il est suivi par le sous
regroupe 13,3% des entreprises et 13,7% des emplois, puis par le sous
restauration (11,6% des emplois).Selon la forme juridique, on note une prééminence des entreprises 
individuelles (95%) et une faible présence des SARL 

En ce qui concerne l’environnement des affaires, on constate que près de la moitié (48,8%) des 
entrepreneurs n’ont fait aucune déclaration sur le sujet et que 9,6% ont déclaré ne rien savoir sur 
l’environnement des affaires. De façon générale, les chefs d’entre
une bonne opinion du climat des affaires. En effet seulement 7% d’entre eux  pensent que le climat des 
affaires est très bon ou bon. Neuf entrepreneurs sur 100 sont indifférents en ce qui concerne 
l’environnement des affaires dans la région
affaires est mauvais. 
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à l’intérieur de la Région du Centre où le département du Mfoundi concentre  

Une analyse selon la taille révèle que les entreprises de grandes tailles sont quasiment inexistantes dans la 
région. En effet, un peu plus de 98% des entreprises sont de petites tailles (78,2 % sont de très p
tailles et 20,2% sont de petites tailles). Dans la région, on a recensé seulement 105 entreprises de grande 
taille dont 99 dans le département du Mfoundi. On observe par ailleurs que près de 98%des entreprises 

Les entreprises de la Région du Centre appartiennent presqu’exclusivement au secteur tertiaire (85%) et au 
secondaire (15%) (Graphique 14-5).Le secteur primaire est très marginal avec moins de 1% des 
entreprises. Cette configuration est presque identique à celle observée en 2009. Le sous
commerce est celui qui concentre le plus d’entreprises (47,4%)et qui emploie le plus de travailleurs 
(51,5%). Il est suivi par le sous-secteur de l’industrie manufacturière (hors industrie alimentaire) qui 

pe 13,3% des entreprises et 13,7% des emplois, puis par le sous-secteur de  l’hébergement et de la 
restauration (11,6% des emplois).Selon la forme juridique, on note une prééminence des entreprises 
individuelles (95%) et une faible présence des SARL  

qui concerne l’environnement des affaires, on constate que près de la moitié (48,8%) des 
entrepreneurs n’ont fait aucune déclaration sur le sujet et que 9,6% ont déclaré ne rien savoir sur 
l’environnement des affaires. De façon générale, les chefs d’entreprises de la Région du Centre n’ont pas 
une bonne opinion du climat des affaires. En effet seulement 7% d’entre eux  pensent que le climat des 

ou bon. Neuf entrepreneurs sur 100 sont indifférents en ce qui concerne 
affaires dans la région ; 16,7%des entrepreneurs pensent que l’environnement des 
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14.2 SOURCES DE DONNEES
Les données de ce chapitre proviennent des résultats du Deuxième Recensement Général des Entreprises 
(RGE2) réalisé en 2016 auprès des entreprises et de leurs établissements implantés sur le territoire 
national. 

14.3 DEFINITION DES CONCEPTS

Les très petites entreprises (TPE)
inférieur à 15 millions de francs CFA 
Les petites entreprises (PE)  doivent employer entre 6 et 20 personnes, réaliser un chiffre d’affaires 
annuel hors taxes compris entre 15 et 100 millions.
Les moyennes entreprises (ME)
100 millions et un milliard, et employer entre 21 et 100 personnes.
Les grandes entreprises (GE) doivent employer plus de 100 personnes et réaliser plus d’un milliard de 
chiffre d’affaires annuel hors taxes.
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Graphique 14.1: Répartition des entreprises de la Région du Centre par département en 2016 (%)
Graphique 14.2: Répartition des entreprises de la Région du Centre hors Yaoundé par département en 

2016 (Pourcentage calculé par rapport au nombre total d’entreprises de la région (%))
Graphique 14.3: Répartition des entreprises de la région du Centre selon leur taille en 2016 (%)
Graphique 14.4: Répartition des Entreprises de la région selon leur forme juridique en 2016 (%)
Graphique 14.5: Répartition des entreprisses du Mfoundi, des autres départements  et de la Région du 

Centre selon le secteur d'activité économique 2016 (%)
Graphique 14.6: Répartition des chefs d'entreprises de Yaoundé et de la Région du Centre selon leurs 

opinions sur l’environnement des affaires en 2016 (%)
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Graphique 14.1: Répartition des entreprises de 
la Région du Centre par département en 
2016(%) 

 

              Source : INS/AR-CE/RGE2, 2016

Graphique 14.3: Répartition des entreprises de 
la région du Centre selon leur taille en 2016 (%)

         Source : INS/AR-CE/RGE2, 2016

Graphique 14.5: Répartition des entreprisses du 
Mfoundi, des autres départements  et de la 
Région du Centre selon le secteur d'activité 
économique en 2016 (%) 

           Source : INS/AR-CE/RGE2, 2016
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Graphique 14.2: Répartition des entreprises de la Région 
du Centre hors Yaoundé par département en 2016 
(Pourcentage calculé par rapport au nombre total 
d’entreprises de la région (%)) 

 

                Source : INS/AR-CE/RGE2, 2016

: Répartition des entreprises de 
la région du Centre selon leur taille en 2016 (%) 
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Graphique 14.4: Répartition des Entreprises de la région 
selon leur forme juridique en 2016 (%)

Source : INS/AR-CE/RGE2, 2016 
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Graphique 14.6: Répartition des chefs d'entreprises de 
Yaoundé et de la Région du Centre selon leurs opinions 
sur l’environnement des affaires en 2016 (%)

 

Source : INS/AR-CE/RGE2, 2016
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: Répartition des entreprises de la Région 
du Centre hors Yaoundé par département en 2016 

e calculé par rapport au nombre total 

 
CE/RGE2, 2016 

: Répartition des Entreprises de la région 
selon leur forme juridique en 2016 (%) 

          

: Répartition des chefs d'entreprises de 
Yaoundé et de la Région du Centre selon leurs opinions 
sur l’environnement des affaires en 2016 (%) 
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Tableau 14-1: Répartition par département des entreprises de la Région du Centre selon le secteur 
d'activité économique en 2016 

Département 

Mfoundi 

Haute Sanaga 

Lékié 

Mbam et Inoubou 

Mbam et Kim 

Mefou et Afamba 

Mefou et Akono 

Nyonget Kellé 

Nyong et Mfoumou 

Nyong et So’o 

Centre 

Centre % 

Source : INS/RGE 2, 2016 

 

Tableau 14-2: Répartition par département des entreprises de la Région du Centre selon leur taille 
en 2016 

Départements 
Très Petites 
entreprises 

(TPE) 

Mfoundi 37 424 

Haute Sanaga 418 

Lékié 1 031 

Mbam et Inoubou 692 

Mbam et Kim 275 

Mefou et Afamba 1 108 

Mefou et Akono 406 

Nyong et Kellé 449 

Nyong et Mfoumou 408 

Nyong et So’o 693 

Centre 42 904 

% 78,2 

Source : INS/RGE 2, 2016 
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: Répartition par département des entreprises de la Région du Centre selon le secteur 
 

Primaire Secondaire Tertiaire Total

55 7 462 40 894 48 411

1 53 456 510

- 205 982 1 187

7 130 694 831

- 51 293 344

- 177 1 097 1 274

- 72 380 452

- 47 485 532

- 66 448 514

1 114 663 778

64 8 377 46 392 54 833

0,1 15,3 84,6 100

: Répartition par département des entreprises de la Région du Centre selon leur taille 

Très Petites 
entreprises 

 

Petites 
entreprises 

(PE) 

Moyennes 
entreprises 

(ME) 

Grandes 
entreprises 

(GE) 
Total

 10 174 714 99 48 411

83 9 - 510

142 14 - 1 187

130 6 3 831

65 3 1 344

162 4 - 1 274

42 4 - 452

82 1 - 532

97 9 - 514

81 2 2 778

 11 058 766 105 54 833

 20,2 1,4 0,2 

 

196 

ENTREPRISES             

: Répartition par département des entreprises de la Région du Centre selon le secteur 

Total Total % 

48 411 88,3 

510 0,9 

1 187 2,2 

831 1,5 

344 0,6 

1 274 2,3 

452 0,8 

532 1,0 

514 0,9 

778 1,4 

54 833 100,0 

100 - 

: Répartition par département des entreprises de la Région du Centre selon leur taille 

Total % 

48 411 88,3 

510 0,9 

1 187 2,2 

831 1,5 

344 0,6 

1 274 2,3 

452 0,8 

532 1,0 

514 0,9 

778 1,4 

54 833 100 

100 - 
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Tableau 14-3: Répartition par secteur et sous
d’établissements, du nombre d’employés et du chiffre d’affaires en 2016

Secteur 
d’activité 

Sous-secteur 

Primaire 

Agriculture 

Elevage 

Sylviculture 

Pêche et pisciculture 

Sous-total1 

Secondaire 

Extraction 

Industrie alimentaire(y

Autres industries manufacturières

Electricité, gaz  

Eau et assainissement

Construction 

Sous-total2 

Tertiaire 

Commerce 

Transport 

Hébergement et restauration

Banque et assurance 

Télécommunication 

Services aux entreprises

Autre tertiaire 

Sous-total3 

Total 

Source : INS/RGE 2, 2016 
 

Tableau 14-4: Répartition des chefs d’entreprises de 
selon leurs opinions sur l’environnement des affaires dans la  Région du Centre en 2016

Caractéristiques Yaoundé

Très Bon 207

Bon 2 973

Indifférent 4 266

Mauvais 8 558

Très mauvais 4 615

NSP 3 636

ND 24 156

Total 48 411

Source : INS/RGE 2, 2016 
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: Répartition par secteur et sous-secteur d'activité économique du nombre 
d’établissements, du nombre d’employés et du chiffre d’affaires en 2016 

Nombre 
d’établissements 

Effectifs 
employés 

142 30 877 

128 531 

64 3 601 

 8 16 

342 35 025 

64 2 231 

(y compris tabac) 2 472 23 280 

Autres industries manufacturières 27 959 84 465 

124 4 289 

Eau et assainissement 65 4 223 

1 076 12 942 

31 760 131 430 

104 780 239 801 

1 244 17 041 

Hébergement et restauration 23 499 54 119 

 1 641 20 814 

 864 10 969 

Services aux entreprises 1 314 9 102 

37 975 117 668 

171 317 469 514 

203 419 635 969 

: Répartition des chefs d’entreprises de Yaoundé et des autres localités de la région 
selon leurs opinions sur l’environnement des affaires dans la  Région du Centre en 2016

Yaoundé 
Centre sans 

Yaoundé 

Centre 

Effectifs Pourcentage Effectifs

207 85 292 1 

2 973 588 3 561 7 

4 266 763 5 029 9 

8 558 591 9 149 17 

4 615 169 4 784 9 

3 636 1 637 5 273 10 

24 156 2 589 26 745 49 

48 411 6 422 54 833 100 203 419
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économique du nombre 

Chiffre d’affaires 
Hors taxes  

(milliers FCFA) 
278 211 128 

9 047 699 

91 484 011 

80 000 

378 822 838 

829 009 300 

1 094 970 826 

1 315 162 520 

357 453 697 

45 566 967 

334 278 184 

3 976 441 494 

4 751 575 975 

559 998 641 

523 903 231 

1 266 994 853 

675 642 915 

168 858 119 

1 044 782 395 

8 991 756 129 

13 347 020 461 

Yaoundé et des autres localités de la région 
selon leurs opinions sur l’environnement des affaires dans la  Région du Centre en 2016 

Cameroun 

Effectifs Pourcentage 

1 572 0,8 

20 080 9,9 

22 546 11,1 

47 014 23,1 

23 121 11,4 

18 356 9,0 

70 730 34,8 

203 419 100 
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Tableau 14-5: Répartition des entreprises de la ville de Yaoundé et des autres localités de la 
Région du Centre selon leur forme juridique en 2016

Formes juridiques Yaoundé

Entreprises individuelles 45 988

 SARL 1 074

SUARL  208 

SA 125 

Autres formes juridiques 381 

Non déclaré 635 

Total 48 411

Source : INS/RGE 2, 2016 

 
Tableau 14-6: Répartition des entreprises de Yaoundé et des autres localités de la Région du 
Centre selon leur taille en 2016 

Tailles des entreprises Yaoundé

Très Petites Entreprises (TPE) 37 424

Petites Entreprises (PE) 10 174

Moyennes Entreprises (ME) 

Grande Entreprises (GE) 

Ensemble 48 411

Source : INS/RGE 2, 2016 

Tableau 14-7: Répartition par tranche d'effectifs employés du
d’employés et du chiffre d’affaires hors taxes en 2016

Tranches d'effectifs 
employés Nombre d’entreprises

 1-4 

 5-9 

 10-49 

50-99 

100-249 

250-499 

500-999 

> 999 

ND 

Total 

Source : INS/RGE2 2016 

 
: CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES

 

: Répartition des entreprises de la ville de Yaoundé et des autres localités de la 
Région du Centre selon leur forme juridique en 2016 

Yaoundé 
Centre sans 

Yaoundé 

Centre 

Nombre % 

45 988 6 171 52 159 95 

1 074 47 1 121 2 

 38 246 0 

 6 131 0 

 26 407 1 

 134 769 1 

48 411 6 422 54 833 100 

: Répartition des entreprises de Yaoundé et des autres localités de la Région du 
 

Yaoundé 
Centre sans 

Yaoundé 

Centre 

Effectifs % 

37 424 5 480 42 904 78 

10 174 884 11 058 20 

714 52 766 1 

99 6 105 0 

48 411 6 422 54 833 100 

: Répartition par tranche d'effectifs employés du nombre d’entreprises, du nombre 
d’employés et du chiffre d’affaires hors taxes en 2016 

2016 

Nombre d’entreprises Nombre d’employés 
Chiffre d’affaires hors 

53 321 108 163 

1 049 7 378 

291 6 995 

80 5 546 

42 6 634 

19 6 674 

13 9 120 

10 20 367 

8 .- 

54 833 170 877 
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: Répartition des entreprises de la ville de Yaoundé et des autres localités de la 

Cameroun 

Nombre % 

194 578 95,7 

3 553 1,7 

718 0,4 

664 0,3 

1 169 0,6 

2 737 1,3 

203 419 100 

: Répartition des entreprises de Yaoundé et des autres localités de la Région du 

Cameroun 

Effectifs % 

161 094 79,2 

39 205 19,3 

2 689 1,3 

431 0,2 

203 419 100 

nombre d’entreprises, du nombre 

Chiffre d’affaires hors 
taxes 

957 094 878 

86 877 457 

197 188 110 

90 066 201 

352 258 541 

278 017 515 

210 276 235 

479 501 305 

5 073 061 

2 656 353 303 
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Tableau 14-8: Répartition par secteur et sous
Yaoundé et des autres localités de la Région du Centre en 2016

Secteur 
d’activité 

Libellés des branches

Primaire 

Agriculture 

Elevage 

Sylviculture 

Pêche et pisciculture 

Sous-total1 

Secondaire 

Extraction 

Industries alimentaires (y 
compris tabac) 
Autres industries 
manufacturières 

Electricité, gaz  

Eau et assainissement 

Construction 

Sous-total2 

Tertiaire 

Commerce 

Transport 

Banque et assurance 

Télécommunication 

Services aux entreprises

Autres tertiaire 

Sous-total3 

Total 

Source : INS/RGE 2, 2016 

  

 
: CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES

 

: Répartition par secteur et sous-secteur d'activité économique des entreprises de 
Yaoundé et des autres localités de la Région du Centre en 2016 

Libellés des branches Yaoundé 
Centre sans 

Yaoundé 

Centre 

Effectifs % 

11 5 16 25,0 

22 3 25 39,1 

22 1 23 35,9 

- - - - 

55 9 64 100,0 

15 2 17 0,2 

Industries alimentaires (y 
483 82 565 6,7 

6 515 783 7 298 87,1 

44 4 48 0,6 

13 - 13 0,2 

392 44 436 5,2 

7 462 915 8 377 100,0 

22 849 3 124 25 973 56,0 

204 9 213 0,5 

5 371 1 144 6 515 14,0 

465 74 539 1,2 

Services aux entreprises 189 22 211 0,5 

381 54 435 0,9 

29 459 4 427 33 886 27,0 

48 411 6 422 54 833 - 
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secteur d'activité économique des entreprises de 

Cameroun 

Effectifs % 

142 41,5 

128 37,4 

64 18,7 

8 2,3 

342 100 

64 0,2 

2 472 7,8 

27 959 88 

124 0,4 

65 0,2 

1 076 3,4 

31 760 100 

104 780 61,2 

1 244 0,7 

23 499 13,7 

1 641 1 

864 0,5 

1 314 0,8 

37 975 22,2 

203 419 - 
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Tableau 14-9: Répartition par secteur et sous
Région du Centre selon leur taille en 2016

Secteur 
d’activité 

Libellés des branches

Primaire 

Agriculture 

Elevage 

Sylviculture 

Pêche et pisciculture 

Sous-total 1 

Secondaire 

Extraction 

Industries alimentaires 
(y compris tabac) 
Autres industries 
manufacturières 

Electricité, gaz 

Eau et assainissement 

Construction 

Sous-total 2 

Tertiaire 

Commerce 

Transport 

Hébergement et Restauration

Banque et assurance 

Télécommunication 

Services aux entreprises

Autres tertiaire 

Sous-total 3 

Total 

Source : INS/RGE 2, 2016 

 
: CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES

 

: Répartition par secteur et sous-secteur d’activité économique des entreprises de la 
Région du Centre selon leur taille en 2016 

Libellés des branches TPE PE ME GE 

112 16 6 8 

100 22 5 1 

21 13 19 11 

8 - - - 

241 51 30 20 

35 17 6 6 

Industries alimentaires  
2 029 366 41 36 

23 895 3 793 200 71 

91 24 6 3 

 38 19 5 3 

653 293 103 27 

26 741 4 512 361 146 

81 317 22 186 1 180 97 

759 331 105 49 

Hébergement et Restauration 17 583 5 696 211 9 

1 301 238 62 40 

662 157 31 14 

entreprises 1 075 191 38 10 

31 415 5 843 671 46 

134 112 34 642 2 298 265 

161 094 39 205 2 689 431 
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secteur d’activité économique des entreprises de la 

 Total 
Total 

% 

142 0,1 

128 0,1 

64 0,0 

8 0,0 

342 0,2 

64 0,0 

2 472 1,2 

27 959 13,7 

124 0,1 

65 0,0 

1 076 0,5 

31 760 15,6 

104 780 51,5 

1 244 0,6 

23 499 11,6 

1 641 0,8 

864 0,4 

1 314 0,6 

37 975 18,7 

171 317 84,2 

203 419 100,0 
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CHAPITRE 15 : AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL

 
 

15.1. PRESENTATION 
L’agriculture est la principale activité du monde rural  dans la Région du  Centre. Elle est très diversifiée et est le 
principal pourvoyeur d’emplois/revenus, puisqu’elle occupe environ 60% de la population active, essentiellement 
dans les exploitations familiales. Dans la région on
des cultures vivrières.D’après les infomations issues 
Développement Rural (MINADER) en 2011, l’agriculture dans la région est caractérisée par

 la vieillesse des exploitations agricoles et d
ans pour les hommes et 54,8 ans pour les femmes;

 le faible niveau de formation des exploitants agricoles

 la faiblesse des investissements liée au financement de l’activité agricole par les fonds propres des 
exploitants agricoles (environ 75 %)

  l’utilisation des outils de travail rudimentaires tels que les pulvérisateurs (68%), arrosoirs (39,8%), 
brouettes (39,2%) et porte-tout (21,4%)

 la très faible organisation des exploitants agricoles en associations (à peine 18% sont dans les 
organisations paysannes) ; 

 la très faible utilisation des fertilisants par les exploitants agricoles (32%)

 l’adoption récente et timide des semences améliorées
 

La Région du Centre est l’un des grands bassins de production 
15-5 que la région a produit 190835 tonne de cacao en 2019 contre 236558 tonnes en 2018, soit une baisse de 
19,3% par rapport à 2018. Au cours de la période 2016
de 57194 tonnes entre 2016 et 2017, avant de decroitrejusqu’en 2019 (Graphique 15
hectare au cours de la période était inférieur à la tonne (0,751 tonne). Le Graphique 15
départements ayant les plus important
(31,1% de la production) et la Lekié (21,8%).  Il ressort du Tableau 15
de cacao était estimé à 299351 individus dont 73% de sexe masculin. 
 

Le PALMIER A HUILEest de plus en plus cultivé dans tous les départements de la région. Du tableau 15
ressort qu’en 2019, la production d’huile de palme a atteint 238815 tonnes. Elle a presque doublé entre 2018 et 
2019, avec un taux d’accroissement annuel
superficies cultivées se sont aussi accrues entre 2016 et 2019. Du même tableau il ressort que les principaux 
bassins de production au cours de la période 2016
la région, le Nyong et Mfoumouavec 16,6%, la Haute
cours de la période, le rendement moyen à l’hectare était d’environ 5,6 tonnes. Le nombre de producteurs d’huile 
de palme en 2019 était estimé à 11769 individus dont 74% de sexe masculin.

Le Tableau 15-6 montre que la production du
7366 tonnes en 2018, soit un accroissement de 63,5% par rapport à 2018. La production a c
décroissance régulière de 2015 à 2018 avant de rebondir en 2019 (Graphique 15
que dans cinq départements sur dix. Les bassins de production du café au cours de la période 2016
Mbam et Kim (41,9%), le Nyong et Mfoumou (32,8%) et la Haute Sanaga (22,9%). Les rendements à l’hectare 
sont inférieurs à la tonne. En 2019, à peine 2071 personnes cultivaient le café
et ce nombre est en déclin depuis 2017.
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: AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL

L’agriculture est la principale activité du monde rural  dans la Région du  Centre. Elle est très diversifiée et est le 
pourvoyeur d’emplois/revenus, puisqu’elle occupe environ 60% de la population active, essentiellement 

dans les exploitations familiales. Dans la région on pratique des cultures de rente (cacao, café, palmier à huile) et 
nfomations issues d’une étude réalisée par le Ministère de l’Agriculture et du 

Développement Rural (MINADER) en 2011, l’agriculture dans la région est caractérisée par

la vieillesse des exploitations agricoles et des chefs de ménages agricoles dont l’â
ans pour les hommes et 54,8 ans pour les femmes; 

le faible niveau de formation des exploitants agricoles ; 

la faiblesse des investissements liée au financement de l’activité agricole par les fonds propres des 
ron 75 %) ; 

outils de travail rudimentaires tels que les pulvérisateurs (68%), arrosoirs (39,8%), 
tout (21,4%) ; 

la très faible organisation des exploitants agricoles en associations (à peine 18% sont dans les 

la très faible utilisation des fertilisants par les exploitants agricoles (32%) ; 

l’adoption récente et timide des semences améliorées par les exploitants agricoles

La Région du Centre est l’un des grands bassins de production du CACAO au Cameroun. Il ressort du Tableau 
5 que la région a produit 190835 tonne de cacao en 2019 contre 236558 tonnes en 2018, soit une baisse de 

19,3% par rapport à 2018. Au cours de la période 2016-2019, la production du cacao a connu un accroissem
de 57194 tonnes entre 2016 et 2017, avant de decroitrejusqu’en 2019 (Graphique 15-1). Le rendement moyen par 
hectare au cours de la période était inférieur à la tonne (0,751 tonne). Le Graphique 15
départements ayant les plus importantes productions au cours de la période 2016-2019 sont le Mbam et Kim 
(31,1% de la production) et la Lekié (21,8%).  Il ressort du Tableau 15-3 qu’en 2019, le nombre de producteurs 
de cacao était estimé à 299351 individus dont 73% de sexe masculin.  

est de plus en plus cultivé dans tous les départements de la région. Du tableau 15
ressort qu’en 2019, la production d’huile de palme a atteint 238815 tonnes. Elle a presque doublé entre 2018 et 
2019, avec un taux d’accroissement annuel de 69,3%. Parallèlement à l’accroissement de la production, les 
superficies cultivées se sont aussi accrues entre 2016 et 2019. Du même tableau il ressort que les principaux 
bassins de production au cours de la période 2016-2019 sont : le Nyong et Kellé avec 30,1% de la production de 
la région, le Nyong et Mfoumouavec 16,6%, la Haute-Sanaga  avec 15,7%  et le Nyong et So’oavec 12,4%. Au 
cours de la période, le rendement moyen à l’hectare était d’environ 5,6 tonnes. Le nombre de producteurs d’huile 

en 2019 était estimé à 11769 individus dont 74% de sexe masculin. 

production du CAFE ROBUSTAen 2019 était estimée à 12041 tonnes contre 
7366 tonnes en 2018, soit un accroissement de 63,5% par rapport à 2018. La production a c
décroissance régulière de 2015 à 2018 avant de rebondir en 2019 (Graphique 15-1). Le café robusta n’est cultivé 
que dans cinq départements sur dix. Les bassins de production du café au cours de la période 2016

e Nyong et Mfoumou (32,8%) et la Haute Sanaga (22,9%). Les rendements à l’hectare 
sont inférieurs à la tonne. En 2019, à peine 2071 personnes cultivaient le café-robusta dans la Région du Centre 
et ce nombre est en déclin depuis 2017. 
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: AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL 

L’agriculture est la principale activité du monde rural  dans la Région du  Centre. Elle est très diversifiée et est le 
pourvoyeur d’emplois/revenus, puisqu’elle occupe environ 60% de la population active, essentiellement 

pratique des cultures de rente (cacao, café, palmier à huile) et 
par le Ministère de l’Agriculture et du 

Développement Rural (MINADER) en 2011, l’agriculture dans la région est caractérisée par :  

dont l’âge moyen est de 47,9 

la faiblesse des investissements liée au financement de l’activité agricole par les fonds propres des 

outils de travail rudimentaires tels que les pulvérisateurs (68%), arrosoirs (39,8%), 

la très faible organisation des exploitants agricoles en associations (à peine 18% sont dans les 

par les exploitants agricoles. 

au Cameroun. Il ressort du Tableau 
5 que la région a produit 190835 tonne de cacao en 2019 contre 236558 tonnes en 2018, soit une baisse de 

2019, la production du cacao a connu un accroissement 
1). Le rendement moyen par 

hectare au cours de la période était inférieur à la tonne (0,751 tonne). Le Graphique 15-2 montre que les 
2019 sont le Mbam et Kim 

3 qu’en 2019, le nombre de producteurs 

est de plus en plus cultivé dans tous les départements de la région. Du tableau 15-6 il 
ressort qu’en 2019, la production d’huile de palme a atteint 238815 tonnes. Elle a presque doublé entre 2018 et 

de 69,3%. Parallèlement à l’accroissement de la production, les 
superficies cultivées se sont aussi accrues entre 2016 et 2019. Du même tableau il ressort que les principaux 

vec 30,1% de la production de 
Sanaga  avec 15,7%  et le Nyong et So’oavec 12,4%. Au 

cours de la période, le rendement moyen à l’hectare était d’environ 5,6 tonnes. Le nombre de producteurs d’huile 

en 2019 était estimée à 12041 tonnes contre 
7366 tonnes en 2018, soit un accroissement de 63,5% par rapport à 2018. La production a connu une 

1). Le café robusta n’est cultivé 
que dans cinq départements sur dix. Les bassins de production du café au cours de la période 2016-2019 sont : le 

e Nyong et Mfoumou (32,8%) et la Haute Sanaga (22,9%). Les rendements à l’hectare 
robusta dans la Région du Centre 
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Laprincipale CEREALEproduite dans la région est le 
céréalière au cours de la période 2016
ressort que la production du maïs était estimée à 311673 tonnes en 20
taux d’accroissement annuel de 4,2%. La production a connu une évolution à la hausse depuis 2016. Les 
principaux bassins de production du maïs au cours de la période 2016
de la production régionale), le Mbam et Kim (20,2%), la Lekié (12,7%) et leMbam et Inoubou (10,6%). Les 
superficies cultivées sont également en hausse depuis l’année 2016. Le rendement moyen au cours de la période 
est de 2,2 tonnes de maïs par hectare. Le nomb
personnes dont 64,2% de sexe féminin.

Du Tableau 15-10 il ressort que l’ARACHIDE 
92% de la production des légumineuses enregistrée a
légumineuses telles que le niébé, le haricot, le soja et le voandzou reste très marginale. La production d’arachides 
est passée de 54151 tonnes en 2018 à 
de la période 2016-2019, la production d’arachides a été en déclin. Il ressort du Tableau 15
bassins de production au cours de la période 2016
régionale), la Lékié(13,9%),  le Nyong et So’o (11,3%) et le Nyong et Kellé 9,8%). Le rendement annuel moyen 
au cours de cette période était de 0,79 tonne.

Du tableau 15-12 il ressort que la production de BANANE PLANTAIN
contre  2788673 tonnes en 2018, soit une légère baisse de 2,3%. Depuis 2016, la production oscille entre 
2600000 et 2800000 tonnes par an. Au cours de la période 2016
banane plantain ont été le Mbam et Kim avec 24,7% de
la Haute Sanaga (23,7%). Le rendement moyen à l’hectare au cours de la période était de 7,975 tonnes. Le 
nombre de producteurs était estimé à 202385 personnes dont environ 83% de sexe masculin.

LES TUBERCULES ET LES RACINES
consommés par les populations de la Région du Centre. Les principaux tubercules et racines cultivés sont par 
ordre d’importance le manioc avec 75,2% de la production au co
macabo/taro (15,3%), les ignames (8,6%), les patates douces et les pommes de terre (environ 1%). Du Tableau 
15-14 il ressort que la production des tubercules est passée de 
2019, soit une baisse annuelle de 36,7%
bassins de production au cours de la période 2016
régionale, la Haute Sanaga (15,1%), la Mefou et Akono (14,5%) et la Lekié (14,1%). Au cours de la période 2016
2019, le rendement moyen par hectare était d’environ 8,25 tonnes.
 
La Région produit divers fruits et légumes
avocats qui occupent de plus en plus des surfaces cultivées. 
cornichons, le gingembre, le sésame, le piment, le gombo, la tomate et l’oignon.

 

15.2. METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES

L’essentiel des données utilisées dans ce chapitre a été fourni par la Délégation Régionale de l’Agriculture et du 
Développement Rural du Centre à travers son Service des Statistiques Agricoles. Ce service a renseigné les 
tableaux mis à sa disposition par l’Agence Rég
statistique de la Région du Centre remarqueront que les statistiques agricoles contenues dans le présent annuaire 
peuvent être légèrement différentes de celles publiées dans l’annuaire précédant.
des mises à jour des statistiques desdites annéespar le 
Agricoles  de la Délégation Régionale du MINADER DU Centre
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roduite dans la région est le MAÏSqui représente environ 95% de la production 
céréalière au cours de la période 2016-2019 et le riz paddy qui en représente environ 5%. Du Tableau 15
ressort que la production du maïs était estimée à 311673 tonnes en 2019 contre 299072 tonnes en 2018, soit un 
taux d’accroissement annuel de 4,2%. La production a connu une évolution à la hausse depuis 2016. Les 
principaux bassins de production du maïs au cours de la période 2016-2019 sont : la Haute Sanaga avec (40,7% 

a production régionale), le Mbam et Kim (20,2%), la Lekié (12,7%) et leMbam et Inoubou (10,6%). Les 
superficies cultivées sont également en hausse depuis l’année 2016. Le rendement moyen au cours de la période 
est de 2,2 tonnes de maïs par hectare. Le nombre de producteurs de maïs en 2019 était estimé à 109 270 
personnes dont 64,2% de sexe féminin. 

’ARACHIDE est la principale légumineuse cultivée dans la région avec environ 
92% de la production des légumineuses enregistrée au cours de la période 2016-2019. La culture des autres 
légumineuses telles que le niébé, le haricot, le soja et le voandzou reste très marginale. La production d’arachides 

en 2018 à 49346 tonnes en 2019, soit une décroissance de 8,9%. En général, a
2019, la production d’arachides a été en déclin. Il ressort du Tableau 15

bassins de production au cours de la période 2016-2019 ont été : la Haute Sanaga (28,7% de la production 
), la Lékié(13,9%),  le Nyong et So’o (11,3%) et le Nyong et Kellé 9,8%). Le rendement annuel moyen 

au cours de cette période était de 0,79 tonne. 

production de BANANE PLANTAIN était de 
673 tonnes en 2018, soit une légère baisse de 2,3%. Depuis 2016, la production oscille entre 

2600000 et 2800000 tonnes par an. Au cours de la période 2016-2019, les principaux bassins de production de la 
banane plantain ont été le Mbam et Kim avec 24,7% de la production de la région, le Nyong et Kellé (24,2%) et 
la Haute Sanaga (23,7%). Le rendement moyen à l’hectare au cours de la période était de 7,975 tonnes. Le 
nombre de producteurs était estimé à 202385 personnes dont environ 83% de sexe masculin.

TUBERCULES ET LES RACINES représentent une importante part des produits alimentaires 
consommés par les populations de la Région du Centre. Les principaux tubercules et racines cultivés sont par 
ordre d’importance le manioc avec 75,2% de la production au cours de la période 2016
macabo/taro (15,3%), les ignames (8,6%), les patates douces et les pommes de terre (environ 1%). Du Tableau 

14 il ressort que la production des tubercules est passée de 3201890 tonnes en 2018 à 
2019, soit une baisse annuelle de 36,7%. Cette production a été très instable depuis l’année 2016. Les principaux 
bassins de production au cours de la période 2016-2019 ont été : le Mbam et Kim avec 23% de la production 

1%), la Mefou et Akono (14,5%) et la Lekié (14,1%). Au cours de la période 2016
2019, le rendement moyen par hectare était d’environ 8,25 tonnes. 

fruits et légumes tels que les ananas, la banane douce, la pastèque, 
avocats qui occupent de plus en plus des surfaces cultivées. Les autres produits cultivés sont

le piment, le gombo, la tomate et l’oignon. 

METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES 

des données utilisées dans ce chapitre a été fourni par la Délégation Régionale de l’Agriculture et du 
Développement Rural du Centre à travers son Service des Statistiques Agricoles. Ce service a renseigné les 
tableaux mis à sa disposition par l’Agence Régionale de l’INS du Centre.Les lecteurs assidus de l’annuaire 
statistique de la Région du Centre remarqueront que les statistiques agricoles contenues dans le présent annuaire 
peuvent être légèrement différentes de celles publiées dans l’annuaire précédant. Il ne s’agit pas des erreurs, mais 
des mises à jour des statistiques desdites annéespar le Service des Recensements, des Enquêtes et des Statistiques 

de la Délégation Régionale du MINADER DU Centre.  
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qui représente environ 95% de la production 
qui en représente environ 5%. Du Tableau 15-8 il 

19 contre 299072 tonnes en 2018, soit un 
taux d’accroissement annuel de 4,2%. La production a connu une évolution à la hausse depuis 2016. Les 

: la Haute Sanaga avec (40,7% 
a production régionale), le Mbam et Kim (20,2%), la Lekié (12,7%) et leMbam et Inoubou (10,6%). Les 

superficies cultivées sont également en hausse depuis l’année 2016. Le rendement moyen au cours de la période 
re de producteurs de maïs en 2019 était estimé à 109 270 

est la principale légumineuse cultivée dans la région avec environ 
2019. La culture des autres 

légumineuses telles que le niébé, le haricot, le soja et le voandzou reste très marginale. La production d’arachides 
8,9%. En général, au cours 

2019, la production d’arachides a été en déclin. Il ressort du Tableau 15-11 que les principaux 
été : la Haute Sanaga (28,7% de la production 

), la Lékié(13,9%),  le Nyong et So’o (11,3%) et le Nyong et Kellé 9,8%). Le rendement annuel moyen 

était de 2725689 tonnes en 2019 
673 tonnes en 2018, soit une légère baisse de 2,3%. Depuis 2016, la production oscille entre 

2019, les principaux bassins de production de la 
la production de la région, le Nyong et Kellé (24,2%) et 

la Haute Sanaga (23,7%). Le rendement moyen à l’hectare au cours de la période était de 7,975 tonnes. Le 
nombre de producteurs était estimé à 202385 personnes dont environ 83% de sexe masculin. 

représentent une importante part des produits alimentaires 
consommés par les populations de la Région du Centre. Les principaux tubercules et racines cultivés sont par 

urs de la période 2016-2019, les colocases ou 
macabo/taro (15,3%), les ignames (8,6%), les patates douces et les pommes de terre (environ 1%). Du Tableau 

tonnes en 2018 à 2027414 tonnes en 
. Cette production a été très instable depuis l’année 2016. Les principaux 

été : le Mbam et Kim avec 23% de la production 
1%), la Mefou et Akono (14,5%) et la Lekié (14,1%). Au cours de la période 2016-

ananas, la banane douce, la pastèque, les mangues et les 
Les autres produits cultivés sont : les concombres, les 

des données utilisées dans ce chapitre a été fourni par la Délégation Régionale de l’Agriculture et du 
Développement Rural du Centre à travers son Service des Statistiques Agricoles. Ce service a renseigné les 

ionale de l’INS du Centre.Les lecteurs assidus de l’annuaire 
statistique de la Région du Centre remarqueront que les statistiques agricoles contenues dans le présent annuaire 

Il ne s’agit pas des erreurs, mais 
Service des Recensements, des Enquêtes et des Statistiques 
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Graphique 15.12: Répartition par département de la 
production du café robusta et des superficies cultivées 
au cours de la période 2016-2019(%)

Source : MINADER /Délégation Régionale du Centre (SRESA)
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Graphique 15.13: Evolution de la production du 
maïs et des superficies cultivées de 2014 à 2019

          Source : MINADER /Délégation Régionale du Centre 
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Graphique 15.17: Evolution de la production des 
arachides et des superficies cultivées de 2014 à 2019

Source : MINADER /Délégation Régionale du Centre 
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Graphique 15.14: Evolution de la production de la 
banane-plantain et des superficies cultivées de 2014 
à 2019 

           Source : MINADER /Délégation Régionale du Centre

 production des 
 

 
: MINADER /Délégation Régionale du Centre  
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Graphique 15.18: Evolution des rendements par 
hectare des principales cultures vivrières de 2014 à 
2019 
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Tableau 15-1: Typologie des exploitations agricoles de la Région du Centre en 2015

N° 
Type 

d’exploitation   

1 
Exploitation 
agro-industrielle 

Acquisition des terres

Source des capitaux

Main-d’œuvre 

Intrants agricoles

Mécanisation 

2 
Grande 
exploitation 
agricole 

Acquisition des terres

Source des capitaux

Main-d’œuvre 

Intrants agricoles

Mécanisation 

3 
Moyenne 
exploitation 
agricole 

Acquisition des terres

Source des capitaux

Main-d’œuvre 

Intrants agricoles

Mécanisation 

4 
Exploitation 
familiale agricole 

Acquisition des terres

Source des capitaux

Main-d’œuvre 

Intrants agricoles

Mécanisation 

Source : MINADER/ Délégation Régional du Centre/Service des
d’activité du 1er semestre 2015 

 

Tableau 15-2: Répartition des principaux bassins de production de certaines cultures dans la Région du 
Centre en 2019 

N° Produits  Principaux bassins de production

1 Cacao Mbam et Kim (Mbangassina), Lekié, Mbam et Inoubou

2 Café robusta Haute Sanaga, Mbam et Kim (NgambéTikar), Nyong et Mfoumou, Nyong et So’o

3 Palmier à huile 
Nyong et Kelé 
Sanaga, Nyong et So’o (Ngomedzap, Nkoabé)

4 Ananas Mefou et Afamba, Mefou et Akono, Lekié, Nyong et So’o, Nyong et Mfoumou

5 Manioc Haute Sanaga, Lekié, Nyong et 

6 Mais Lekié, Mbam et Kim (NgambéTikar), Mbam et Inoubou, Haute Sanaga

7 Macabo Nyong et So’o (Assanzoa, Akak, Nyep, Kodessong), Mefou et Afamba, Haute Sanaga

8 Banane-plantain Mbam et Kim (Ntui, Mbangassina, Ngoro), Nyong et So’o (Fakeule, Akonyada, Ngoubo, 
Ndzandoum, Nkoebae, Minlaba) 

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 
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: Typologie des exploitations agricoles de la Région du Centre en 2015

Caractéristiques 

Acquisition des terres Session de l’Etat 

des capitaux Extérieur et Etat 

 Salariale 

Intrants agricoles Engrais, pesticides, semences améliorées 

 Très importante 

Acquisition des terres Achat 

Source des capitaux Emprunt et fonds propres 

 Salariale 

Intrants agricoles Engrais, pesticides, semences améliorées 

 Importante 

Acquisition des terres Achat 

Source des capitaux Emprunt et fonds propres 

 Salariale et familiale 

Intrants agricoles Engrais, semences améliorées 

 Moins importante 

Acquisition des terres Propriétaire 

Source des capitaux Fonds propres faibles 

 Familiale non qualifiée 

Intrants agricoles 
Semences locales, faibles utilisation d’engrais, 
outils aratoires, non-respect des itinéraires 
techniques 

 Inexistante 

: MINADER/ Délégation Régional du Centre/Service des Recensements, des Enquêtes et des Statistiques Agricoles
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Principaux bassins de production 

Mbam et Kim (Mbangassina), Lekié, Mbam et Inoubou 

Haute Sanaga, Mbam et Kim (NgambéTikar), Nyong et Mfoumou, Nyong et So’o

Kelé  (Nguibassal, Messondo, Matomb, Tayap, Eséka), Mbam et Inoubou, Haute 
Sanaga, Nyong et So’o (Ngomedzap, Nkoabé) 

Mefou et Afamba, Mefou et Akono, Lekié, Nyong et So’o, Nyong et Mfoumou

Haute Sanaga, Lekié, Nyong et Kelé , Mefou et Afamba, Mbam et Kim (Ntui)

Lekié, Mbam et Kim (NgambéTikar), Mbam et Inoubou, Haute Sanaga

Nyong et So’o (Assanzoa, Akak, Nyep, Kodessong), Mefou et Afamba, Haute Sanaga

Mbam et Kim (Ntui, Mbangassina, Ngoro), Nyong et So’o (Fakeule, Akonyada, Ngoubo, 
Ndzandoum, Nkoebae, Minlaba)  

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 
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2 

21 

4411 

246090 Semences locales, faibles utilisation d’engrais, 

Recensements, des Enquêtes et des Statistiques Agricoles : Rapport 
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Haute Sanaga, Mbam et Kim (NgambéTikar), Nyong et Mfoumou, Nyong et So’o 

(Nguibassal, Messondo, Matomb, Tayap, Eséka), Mbam et Inoubou, Haute 

Mefou et Afamba, Mefou et Akono, Lekié, Nyong et So’o, Nyong et Mfoumou 

Afamba, Mbam et Kim (Ntui) 

Lekié, Mbam et Kim (NgambéTikar), Mbam et Inoubou, Haute Sanaga 

Nyong et So’o (Assanzoa, Akak, Nyep, Kodessong), Mefou et Afamba, Haute Sanaga 

Mbam et Kim (Ntui, Mbangassina, Ngoro), Nyong et So’o (Fakeule, Akonyada, Ngoubo, 
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Tableau 15-3: Evolution du nombre de producteurs pratiquant les principales cultures dans la Région 
du Centre de 2017 à 2019 

Type de 
culture Cultures 

Femme 

Racines et 
Tubercules 

Igname 24 459 

Colocases 
(Macabo/Taro) 35 834 

Manioc 114 084 

Patate douce 38 513 

Pomme de terre 152 

Céréales 
Maïs 62 392 

Riz Paddy 832 

Légumineus
es 

Arachide non 
décortiquée 93 879 

Soja 2350 

Niébé / 

Voandzou / 

Haricot sec 4096 

Fruits et 
Légumes 

Ananas 4170 

Banane douce 1 033 

Gombo 7 998 

Oignon sec 3418 

Pastèque 86 

Piment 8048 

Tomate 3427 

Cultures de 
rente 

Palmier à huile 3 059 

Cacao 81851 

Café robusta 340 

Autres 
Cultures 

Banane plantain 29 235 

Concombre et 
cornichon 

14 345 

Gingembre 40 

Sésame 200 

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 
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: Evolution du nombre de producteurs pratiquant les principales cultures dans la Région 

Nombre de producteurs 

2017 2018 

Homme Total Femme Homme Total Femme

6 115 30 574 968 270 1 238 

29 829 65 663 822 90 912 

61 431 175 515 6 315 744 7 059 

9 600 48 113 1 200 300 1 500 

56 208 7 4 11 

53 862 116 254 60 180 38 040 98 220 70 180

768 1 600 470 890 1 360 

22 020 115 899 88 340 19 897 108 237 88 340

1030 3 380 3 501 1 130 4 631 

/ / 3 1 4 

/ / 2 0 2 

1027 5 123 4 090 1 070 5 160 

7747 11 917 4 931 7 375 12 306 

1 712 2 745 1 044 1 713 2 757 

9 776 17 774 7 219 9 134 16 353 

603 4 021 3 269 537 3 806 

242 328 84 214 298 

2210 10 258 8 655 2 219 10 874 

4 733 8 160 3 417 4 394 7 811 

8 710 11 769 3 059 8 710 11 769 

245 554 327 405 81 704 217 647 299 351 81 704

2 275 2 615 272 1 988 2 260 

168 217 197 452 22 929 179 401 202 330 22 929

7 631 21 976 15 932 6 179 22 111 14 952

7 47 40 0 40 

11 211 200 0 200 

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)  
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: Evolution du nombre de producteurs pratiquant les principales cultures dans la Région 

2019 

Femme Homme Total 

1 108 292 1 400 

818 98 916 

6 315 758 7 073 

1 200 300 1 500 

6 3 9 

70 180 39 090 109 270 

280 514 794 

88 340 19 897 108 237 

4 501 1 130 5 631 

3 1 4 

2 0 2 

4 090 1 070 5 160 

4 964 7 375 12 339 

1 054 1 720 2 774 

7 219 9 134 16 353 

3 270 539 3 809 

84 300 384 

7 695 2 412 10 107 

3 147 4 352 7 499 

3 059 8 710 11 769 

81 704 217 647 299 351 

272 1 799 2 071 

22 929 179 333 202 262 

14 952 5 179 20 131 

40 0 40 

200 0 200 



 

Chapitre 15:

Tableau 15-4: Evolution de la production et des superficies consacrées à certaines cultures dans la Région du Centre de 2015 à 2019

Types  de 
cultures   Cultures  

Productions en tonnes (en tonnes)
2 015 2016

 Autres 
cultures  

 Bananes plantains  2 654 840 2 676 520
Concombres et cornichons 20 847 19 592
 Gingembre  158 157
Sésame 2 146 2 120
 Sous-Total1  2 677 991 2 698 389

Céréales 
Maïs 236 126 258 047
 Riz, Paddy  10 524 10 658
Sous-Total2 246 650 268 705

 Cultures de 
rente  

 Huile de palme  82 206 107 562
 Cacao 281 944 285 711
 Café robusta  9 709 9 631
Sous-Total3 373 859 402 904

Fruits et 
légumes 

 Ananas  235 399 235 779
Bananes douce 430 896 431 617
 Gombo  3 521 3 451
Oignons secs 3 840 3 960
 Pastèques  3 593 3 645
Piments 1 863 1 939
 Tomates  55 698 57 215
Sous-Total4  734 810 737 606

Légumi-
neuses 

 Arachides non décortiquées  70 572 59 397
Soja 1 458 1 443
 Niébé  2 740 2 709
Voandzou 709 709
 Haricots secs  2 196 2 250
Sous-Total5 77 675 66 508

Racines et 
tubercules 

 Ignames  129 740 101 202
Colocases (Macabo/Taro) 277 165 289 561
 Manioc  2 107 489 2 530 085
Patates douces 34 048 31 178
 Pommes de terre  901 923
Sous-Total6 2 549 343 2 952 949

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 

 
Chapitre 15: AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL 

: Evolution de la production et des superficies consacrées à certaines cultures dans la Région du Centre de 2015 à 2019

Productions en tonnes (en tonnes) Superficies cultivées (en hec
2016 2017 2018 2019 2 015 2016 

2 676 520 2 639 372 2 788 673 2 725 689 450 370 335 597 
19 592 1 574 1 885 1 420 6 232 5 832 

157 102 106 109 90 89 
2 120 2 018 2 119 2 210 1 538 1 541 

2 698 389 2 643 066 2 792 783 2 729 428 458 230 343 059 
258 047 275 708 299 072 311 673 134 758 105 750 
10 658 10 658 7 061 7 011 8 596 8 720 
268 705 286 366 306 133 318 684 143 354 114 470 
107 562 116 447 141 110 238 815 17 251 21 702 
285 711 342 905 236 558 190 835 370 309 337 693 
9 631 9 154 7 366 12 041 8 319 10 362 

402 904 468 506 385 034 441 691 395 879 369 757 
235 779 123 570 116 074 135 968 5 539 5 285 
431 617 350 081 9 078 11 869 22 453 23 153 
3 451 6 483 681 726 3 497 3 468 
3 960 2 240 2 114 2 114 1 257 1 403 
3 645 15 904 12 008 14 087 464 510 
1 939 1 246 1 166 1 582 2 387 2 538 
57 215 55 383 54 719 53 434 2 543 2 672 
737 606 554 907 195 840 219 780 38 140 39 029 
59 397 52 006 54 151 49 346 93 248 75 004 
1 443 1 080 1 018 1 018 952 935 
2 709 2 597 597 597 2 413 2 171 
709 631 588 588 857 857 

2 250 1 642 1 129 1 129 2 056 2 549 
66 508 57 956 57 483 52 678 99 526 81 516 
101 202 98 176 146 172 175 750 11 059 18 697 
289 561 275 326 302 004 312 657 40 599 45 788 

2 530 085 2 648 192 2 753 714 1 539 007 144 896 286 365 
178 28 001 24 646 19 279 7 754 7 120 

923 811 500 500 90 92 
2 952 949 3 050 506 3 227 036 2 047 193 204 398 358 062 

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)  
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: Evolution de la production et des superficies consacrées à certaines cultures dans la Région du Centre de 2015 à 2019 

Superficies cultivées (en hectare) 
2017 2018 2019 

 330 940 349 659 341 763 
1 530 1 731 587 

85 67 66 
1 425 1 518 1 574 

 333 980 352 975 343 990 
 112 989 122 562 145 915 

8 720 5 777 3 717 
121 709 128 339 149 632 
23 493 28 469 31 856 

 405 293 279 596 360 066 
10 002 9 102 11 269 

 438 788 317 167 403 191 
4 550 2 796 4 562 
22 650 2 114 2 148 
5 374 323 338 
1 200 819 819 
1 150 1 245 974 
2 300 1 827 2 107 
2 188 2 708 2 955 
39 412 11 832 13 903 
65 672 68 379 63 142 

848 702 702 
2 038 490 490 
734 701 701 

2 130 1 267 1 267 
71 422 71 539 66 302 
18 138 27 006 15 311 
43 537 47 756 48 249 

 299 734 311 677 108 314 
6 167 5 553 3 690 

90 52 52 
 367 666 392 044 175 616 
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Tableau 15-5: Evolution par département de la production du cacaoet des superficies cultivées de 2016 à 
2019 

Département 
Productions en 

2016 2017 

Haute Sanaga 7,2 8,3 

Lekié 20,7 18,7 

Mbam et Inoubou 8,7 7,6 

Mbam et Kim 37,1 42,6 

Mefou et Afamba 5,3 4,8 

Mefou et Akono 3,3 3,3 

Mfoundi 0,2 0,2 

Nyong et Kellé 4,1 3,8 

Nyong et Mfoumou 5,9 4,9 

Nyong et So'o 7,5 5,8 

Total % 100 100 

Total 285711 342905 

Source : MINADER/ Délégation Régionale du Centre (SRESA)

 

Tableau 15-6: Evolution par département de la production de l’huile de palme et des superficies 
cultivées de 2016 à 2019 

Département 
Productions en tonnes (en tonnes)

2016 2017 

Haute Sanaga 28,0 18,8 

Lekié 2,6 2,8 

Mbam et Inoubou 1,0 2,7 

Mbam et Kim 2,5 2,3 

Mefou et Afamba 6,2 5,7 

Mefou et Akono 6,5 4,9 

Mfoundi 4,7 4,4 

Nyong et Kellé 19,8 34,3 

Nyong et Mfoumou 24,7 21,0 

Nyong et So'o 4,0 3,3 

Total ( %) 100 100 

Total 107562 116447 

Source : MINADER/ Délégation Régional du Centre (SRESA)

  

 
AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL

: Evolution par département de la production du cacaoet des superficies cultivées de 2016 à 

Productions en tonnes Superficies cultivées en hectare

2018 2019 2016-
2019 

2016 2017 

8,7 7,4 7,9 7,2 8,3 

38,4 8,4 21,8 20,7 18,7 

10,7 7,2 8,5 8,7 7,6 

5,7 32,8 31,1 37,1 42,6 

6,4 10,3 6,3 5,3 4,8 

4,9 11,1 5,1 3,3 3,3 

0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 

6,7 2,7 4,3 4,1 3,8 

10,1 10,2 7,3 5,9 4,9 

8,0 9,7 7,4 7,5 5,8 

100 100 100 100 100 

 236558 190835 1 056009 337693 405293 279596

: MINADER/ Délégation Régionale du Centre (SRESA) 

: Evolution par département de la production de l’huile de palme et des superficies 

Productions en tonnes (en tonnes) Superficies cultivées (en hectare)

 2018 2019 
2016-
2019 

2016 2017 

15,2 9,0 15,7 28,0 18,8 

3,3 8,4 5,1 2,6 2,7 

3,8 7,3 4,5 1,0 2,7 

0,9 5,9 3,4 2,5 2,3 

4,2 3,8 4,7 6,2 5,7 

5,6 3,3 4,7 6,5 4,9 

2,4 1,3 2,8 4,7 4,4 

42,7 25,4 30,1 19,8 34,3 

18,2 9,9 16,6 24,7 21,0 

3,7 25,7 12,4 4,0 3,3 

100 100 100 100 100 

 141110 238815 603934 21702 23493 28469

: MINADER/ Délégation Régional du Centre (SRESA) 
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: Evolution par département de la production du cacaoet des superficies cultivées de 2016 à 

Superficies cultivées en hectare 

2018 2019 2016-
2019 

8,7 7,4 7,9 

38,4 8,8 20,6 

10,7 7,2 8,4 

5,7 26,5 29,6 

6,4 13,0 7,4 

4,9 11,9 5,9 

0,3 0,2 0,2 

6,7 2,3 4,0 

10,1 11,6 8,0 

8,0 11,2 8,1 

100 100 100 

279596 360066 1382648 

: Evolution par département de la production de l’huile de palme et des superficies 

Superficies cultivées (en hectare) 

2018 2019 
2016-
2019 

15,2 13,7 18,2 

3,3 6,5 4,0 

3,8 6,8 3,9 

0,9 5,4 2,9 

4,2 7,7 6,0 

5,6 5,0 5,4 

2,4 1,9 3,2 

42,7 38,4 34,8 

18,2 3,0 15,6 

3,7 11,5 6,1 

100 100 100 

28469 31856 105520 
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Tableau 15-7: Evolution par département de la production du café robusta et des 
de 2016 à 2019 

Département 
Productions en tonnes 

2016 2017

Haute Sanaga 26,3 22,5

Mbam et Kim 52,6 55,3

Mefou et Afamba 1,6 1,7

Nyong et Mfoumou 18,4 19,4

Nyong et So'o 1,1 1,1

 Total %  100 100

 Total   9631 9154

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)

Tableau 15-8: Evolution par département de la production des céréales et des 
2016 à 2019 

Cultures  
Productions en tonnes 

2016 2017 

 Maïs  96,0 96,3 

 Riz Paddy  4,0 3,7 

 Total %  100 100 

 Total 268705 286366 306133

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 

Tableau 15-9: Evolution par département de la production du maïs et des superficies cultivées de 2016 à 
2019 

Départements 
Productions en tonnes 

2 016 2 017 

Haute Sanaga 45,1 36,8 

Lekié 11,0 17,8 

Mbam et Inoubou 14,4 12,8 

Mbam et Kim 15,9 21,0 

Mefou et Afamba 4,9 4,2 

Mefou et Akono 0,9 1,0 

Mfoundi 0,5 0,5 

Nyong et Kellé 2,0 1,9 

Nyong et Mfoumou 3,0 2,2 

Nyong et So'o 2,3 1,9 

Total (%) 100 100 

Total 258047 275708 
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: Evolution par département de la production du café robusta et des 

Productions en tonnes  Superficies cultivées en hectare

2017 2018 2019 2016-
2019 2016 2017 

22,5 29,2 16,7 22,9 18,8 15,8 

55,3 44,7 21,3 41,9 37,5 38,8 

1,7 1,4 1,0 1,4 1,1 1,2 

19,4 23,4 60,2 32,8 13,1 13,6 

1,1 1,2 0,8 1,1 29,5 30,6 

100 100 100 100 100 100 

9154 7366 12041 38192 10362 10002 

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 

: Evolution par département de la production des céréales et des superficies cultivées de 

Productions en tonnes  Superficies cultivées en hectare

2018 2019 2016-
2019 

2016 2017 

97,7 97,8 97,0 92,4 92,8 

2,3 2,2 3,0 7,6 7,2 

100 100 100 100 100 

306133 318684 1179888 114470 121709 128339

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)  

Evolution par département de la production du maïs et des superficies cultivées de 2016 à 

Productions en tonnes  Superficies cultivées en hectare

2 018 2 019 2016-2019 2 016 2 017 2 018

45,6 35,7 40,7 45,1 36,8 45,6

12,0 10,4 12,7 11,0 17,8 12,0

9,2 6,8 10,6 14,4 12,8 

21,8 21,5 20,2 15,9 21,0 21,8

4,0 4,6 4,4 4,9 4,2 

1,0 3,9 1,8 0,9 1,0 

0,6 4,0 1,5 0,5 0,5 

2,0 3,7 2,4 2,0 1,9 

2,2 4,6 3,0 3,0 2,2 

1,7 4,8 2,7 2,3 1,9 

100 100 100 100 100 100

 299072 311673 1144500 105750 112989 122562
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: Evolution par département de la production du café robusta et des superficies cultivées 

Superficies cultivées en hectare 

2018 2019 2016-
2019 

18,1 12,0 16,0 

27,8 17,7 30,2 

0,9 0,7 1,0 

14,5 47,0 22,9 

38,7 22,5 29,9 

100 100 100 

9102 11269 40735 

superficies cultivées de 

Superficies cultivées en hectare 

2018 2019 2016-
2019 

95,5 97,5 94,8 

4,5 2,5 5,2 

100 100 100 

128339 149632 514150 

Evolution par département de la production du maïs et des superficies cultivées de 2016 à 

Superficies cultivées en hectare 

2 018 2 019 2016-2019 

45,6 31,3 39,1 

12,0 9,1 12,2 

9,2 5,9 10,2 

21,8 30,7 23,0 

4,0 4,0 4,3 

1,0 3,4 1,7 

0,6 3,5 1,4 

2,0 3,9 2,5 

2,2 4,0 2,9 

1,7 4,2 2,6 

100 100 100 

122562 145915 487216 
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Tableau 15-10: Evolution par département de la production des légumineuses (arachide non 
décortiquée, soja, niébé, voandzou, haricot sec) et des superficies cultivées de 2016 à 2019

Cultures 
Productions en tonnes 

2 016 2 017 

 Arachides non 
décortiquées  

89,3 89,7 

Soja 2,2 1,9 

 Niébé  4,1 4,5 

Voandzou 1,1 1,1 

 Haricots secs  3,4 2,8 

Total (%) 100 100 

Total 66 508 57 956 

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)

Tableau 15-11: Evolution par département de la production d’arachides et des cultivées de 2016 à 2019

Départements 
Productions en tonnes 

2016 2017 

Haute Sanaga 31,0 27,7 

Lekié 16,7 14,5 

Mbam et Inoubou 6,2 7,3 

Mbam et Kim 8,7 8,6 

Mefou et Afamba 6,5 8,4 

Mefou et Akono 2,1 2,9 

Mfoundi 0,2 0,4 

Nyong et Kellé 9,8 10,3 

Nyong et Mfoumou 6,1 9,3 

Nyong et So'o 12,7 10,5 

Total (%) 100 100 

Total  59397 52006 

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)
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: Evolution par département de la production des légumineuses (arachide non 
décortiquée, soja, niébé, voandzou, haricot sec) et des superficies cultivées de 2016 à 2019

Productions en tonnes  Superficies cultivées en hectare

 2 018 2 019 2016-
2019 

2 016 2 017 

94,2 93,7 91,6 92,0 91,9 

1,8 1,9 1,9 1,1 1,2 

1,0 1,1 2,8 2,7 2,9 

1,0 1,1 1,1 1,1 1,0 

2,0 2,1 2,6 3,1 3,0 

100 100 100 100 100 

 57 483 52 678 234 625 81516 71422 71539

MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 

: Evolution par département de la production d’arachides et des cultivées de 2016 à 2019

Productions en tonnes  Superficies cultivées en hectare

 2018 2019 
2016-
2019 

2016 2017 

24,2 31,9 28,7 31,0 27,7 

9,6 14,6 13,9 16,7 14,5 

7,1 6,1 6,7 6,2 7,3 

6,3 6,5 7,6 8,7 8,6 

7,9 7,2 7,5 6,5 8,4 

24,1 2,6 8,0 2,1 2,9 

0,2 0,2 0,3 0,2 0,4 

7,0 9,8 9,2 9,8 10,3 

5,5 6,7 6,9 6,1 9,3 

8,0 14,3 11,3 12,7 10,5 

100 100 100 100 100 

 54151 49346 214900 75004 65672 68379

MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 
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: Evolution par département de la production des légumineuses (arachide non 
décortiquée, soja, niébé, voandzou, haricot sec) et des superficies cultivées de 2016 à 2019 

cultivées en hectare 

2 018 2 019 2016-
2019 

95,6 95,2 93,6 

1,0 1,1 1,1 

0,7 0,7 1,8 

1,0 1,1 1,0 

1,8 1,9 2,5 

100 100 100 

71539 66302 290779 

: Evolution par département de la production d’arachides et des cultivées de 2016 à 2019 

Superficies cultivées en hectare 

2018 2019 
2016-
2019 

24,2 31,5 28,6 

9,6 14,4 13,9 

7,1 6,0 6,7 

6,3 6,4 7,6 

7,9 7,1 7,4 

24,1 2,6 7,9 

0,2 0,2 0,3 

7,0 11,0 9,5 

5,5 6,6 6,9 

8,0 14,1 11,3 

100 100 100 

68379 63142 272197 
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Tableau 15-12: Evolutionpar département de la production de la banane plantain et des superficieset 
des superficies cultivées de 2016 à 2019

Départements  
Productions (en tonne) 

2016 2017 

Haute Sanaga 22,1 25,1 

Lekié 3,7 2,8 
Mbam et 
Inoubou 6,0 6,0 

Mbam et Kim 23,6 23,6 
Mefou et 
Afamba 6,0 4,8 

Mefou et Akono 0,8 0,7 

Mfoundi 0,5 0,5 

Nyong et Kellé 25,5 25,7 
Nyong et 
Mfoumou 6,0 5,8 

Nyong et So'o 5,8 5,0 

Total (%) 100 100 

Total  2676520 2639372 2788673

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)

Tableau 15-13: Evolution par type de culture de la production des tubercules (Manioc, macabo, taro, 
ignames, patate douce, pommes de terre) et des superficies cultivées de 2016 à 2019

Cultures 
Productions (en tonne) 

2016 2017 

 Manioc  85,7 85,7 

Colocases 
(Taros/macabo)  9,8 9,8 

 Ignames  3,4 3,4 

Patates douces 1,1 1,1 

 Pommes de 
terre  0,0 0,0 

Total   % 100 100 

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 
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: Evolutionpar département de la production de la banane plantain et des superficieset 
des superficies cultivées de 2016 à 2019 

Productions (en tonne)  Superficies cultivées en hectare

2018 2019 
2016-
2019 

2016 2017 2018

21,5 26,2 23,7 22,1 25,1 

2,4 3,5 3,1 3,7 2,8 

9,7 6,3 7,0 6,0 6,0 

27,2 24,5 24,7 23,6 23,6 

4,5 4,6 5,0 6,0 4,8 

1,0 1,0 0,9 0,8 0,7 

0,4 0,5 0,4 0,5 0,5 

22,5 23,0 24,2 25,5 25,7 

5,4 5,7 5,7 6,0 5,8 

5,4 4,8 5,2 5,8 5,0 

100 100 100 100 100 

2788673 2725689 10830254 335597 330940 349659

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 

: Evolution par type de culture de la production des tubercules (Manioc, macabo, taro, 
ignames, patate douce, pommes de terre) et des superficies cultivées de 2016 à 2019

Productions (en tonne)  Superficies cultivées en hectare

2018 2019 2016-
2019 2016 2017 

86,8 85,3 75,2 70,9 80,0 

9,0 9,4 15,3 19,9 12,8 

3,2 4,5 8,6 5,4 5,2 

0,9 0,8 0,9 3,8 2,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

100 100 100 100 100 

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)  
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: Evolutionpar département de la production de la banane plantain et des superficieset 

Superficies cultivées en hectare 

2018 2019 
2016-
2019 

21,5 26,2 23,7 

2,4 3,5 3,1 

9,7 6,3 7,0 

27,2 24,5 24,7 

4,5 4,6 5,0 

1,0 1,0 0,9 

0,4 0,5 0,4 

22,5 23,0 24,2 

5,4 5,7 5,7 

5,4 4,8 5,2 

100 100 100 

349659 341763 1357959 

: Evolution par type de culture de la production des tubercules (Manioc, macabo, taro, 
ignames, patate douce, pommes de terre) et des superficies cultivées de 2016 à 2019 

Superficies cultivées en hectare 

2018 2019 2016-
2019 

81,5 79,5 61,7 

11,8 12,2 27,5 

4,9 6,9 8,7 

1,7 1,4 2,1 

0,0 0,0 0,0 

100 100 100 
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Tableau 15-14: Evolution par département de la production des tubercules (Manioc, macabo/taro et 
ignames) et des superficies cultivées de 2016 à 2019

Départements  
Productions en tonnes 

2 016 2 017 

 Haute Sanaga  16,5 14,1 

Lekié 15,9 15,5 

Mbam et Inoubou 9,0 8,5 

Mbam et Kim  20,9 21,8 

Mefou et Afamba 5,0 5,0 

Mefou et Akono 16,0 17,9 

Mfoundi 0,2 0,2 

 Nyong et Kellé 9,1 9,4 

 Nyong et Mfoumou 4,7 5,3 

 Nyong et So'o 2,8 2,4 

 Total (%)  100 100 

 Total   2920848 3021694

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 

Tableau 15-15: Evolution par département de la production du manioc et des superficies cultivées de 
2016 à 2019 

Départements 
Productions en tonnes 

2016 2017 

Haute Sanaga 15,6 13,7 

Lekié 18,0 17,2 

Mbam et 
Inoubou 

9,5 9,0 

Mbam et Kim 20,7 21,6 

Mefou et 
Afamba 3,2 3,2 

Mefou et Akono 18,0 19,9 

Mfoundi 0,2 0,1 

Nyong et Kellé 8,8 8,9 

Nyong et 
Mfoumou 4,1 4,5 

Nyong et So'o 1,9 1,8 

Total (%) 100 100 

Total  2530085 2648192 2753714

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 
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: Evolution par département de la production des tubercules (Manioc, macabo/taro et 
superficies cultivées de 2016 à 2019 

Productions en tonnes  Superficies cultivées en hectare

 2 018 2 019 2016-2019 2 016 2 017 

 13,5 17,2 15,1 16,6 14,1 

 14,0 10,0 14,1 15,1 14,8 

 9,2 5,8 8,4 8,9 8,4 

 24,5 25,4 23,0 21,1 22,1 

 4,6 14,1 6,5 5,5 5,5 

 17,3 3,1 14,5 15,3 17,1 

 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2 

 9,1 3,0 8,1 9,4 9,7 

 4,8 7,6 5,4 4,8 5,5 

 2,8 13,4 4,6 3,1 2,6 

 100 100 100 100 100 

3021694 3201890 2027414 11171846 350850 361409 386439

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)  

par département de la production du manioc et des superficies cultivées de 

Productions en tonnes  Superficies cultivées en hectare

2018 2019 2016-
2019 2016 2017 

13,4 18,9 15,0 15,6 13,7 

15,9 11,6 16,1 18,0 17,2 

9,6 5,6 8,8 9,5 9,0 

23,9 25,2 22,6 20,7 21,6 

3,0 12,2 4,6 3,2 3,2 

19,7 3,5 16,7 18,0 19,9 

0,1 0,3 0,2 0,2 0,1 

8,2 0,3 7,3 8,8 8,9 

4,3 5,9 4,6 4,1 4,5 

1,8 16,5 4,2 1,9 1,8 

100 100 100 100 100 

2753714 1539007 9470998 286365 299734 311677

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)  
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: Evolution par département de la production des tubercules (Manioc, macabo/taro et 

Superficies cultivées en hectare 

2 018 2 019 2016-2019 

13,4 17,6 15,1 

13,2 13,9 14,3 

9,0 9,2 8,8 

25,0 21,0 22,6 

5,0 12,0 6,2 

16,4 1,2 14,2 

0,2 0,3 0,2 

9,5 17,0 10,5 

4,9 3,9 4,9 

3,1 3,8 3,0 

100 100 100 

386439 171874 1270572 

par département de la production du manioc et des superficies cultivées de 

Superficies cultivées en hectare 

2018 2019 2016-
2019 

13,4 16,9 14,5 

15,9 19,2 17,2 

9,6 10,4 9,5 

23,9 23,8 22,3 

3,0 9,5 3,8 

19,7 1,6 17,3 

0,1 0,4 0,2 

8,2 12,8 9,1 

4,3 2,4 4,1 

1,8 3,0 2,0 

100 100 100 

311677 108314 1006090 
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Tableau 15-16: Evolution par département de la production des colocases (macabo/taro) et des 
superficies cultivées de 2016 à 2019

Départements 
Productions en tonnes 

2016 2017 

Haute Sanaga 28,2 21,6 

Lekié 1,3 2,7 

Mbam et Inoubou 6,1 4,6 

Mbam et Kim 11,5 12,1 

Mefou et Afamba 22,5 23,6 

Mefou et Akono 2,7 2,9 

Mfoundi 0,9 0,9 

Nyong et Kellé 7,3 10,7 
Nyong et 
Mfoumou 9,7 13,5 

Nyong et So'o 9,9 7,4 

Total (%) 100 100 

Total 289561 275326 

Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA) 

Tableau 15-17: Evolution par département de la production d’ignames et des superficies cultivées de 
2016 à 2019 

Départements 
Productions en tonnes 

2016 2017 

Haute Sanaga 3,7 3,8 

Lekié 4,5 4,6 

Mbam et Inoubou 6,1 6,3 

Mbam et Kim 51,4 54,3 

Mefou et Afamba 0,0 0,0 

Mefou et Akono 3,9 4,0 

Mfoundi 0,1 0,1 

Nyong et Kellé 23,0 19,4 

Nyong et Mfoumou 3,3 3,4 

Nyong et So'o 3,9 4,1 

Total (%) 100 100 

Total (%) 101202 98176
Source : MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)

 
AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL

: Evolution par département de la production des colocases (macabo/taro) et des 
superficies cultivées de 2016 à 2019 

Productions en tonnes  Superficies cultivées en hectare

2018 2019 
2016-
2019 

2016 2017 

19,0 17,3 21,4 28,2 21,6 

1,7 0,7 1,6 1,3 2,7 

8,1 4,2 5,8 6,1 4,6 

12,0 14,8 12,7 11,5 12,1 

21,1 30,9 24,6 22,5 23,6 

2,7 1,2 2,3 2,7 2,9 

1,0 0,0 0,7 0,8 0,9 

12,7 7,7 9,6 7,3 10,7 

10,1 19,4 13,3 9,7 13,5 

11,8 3,9 8,2 9,9 7,4 

100 100 100 100 100 

302004 312657 1179548 45788 43537 47756

: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)  

: Evolution par département de la production d’ignames et des superficies cultivées de 

Productions en tonnes  Superficies cultivées en hectare

 2018 2019 
2016-
2019 

2016 2017 

 3,4 2,8 3,3 3,7 3,8 

 2,9 12,4 6,7 4,5 4,6 

 4,4 10,9 7,3 6,1 6,3 

 60,7 46,8 53,0 51,4 54,3 

 0,0 0,5 0,2 0,0 0,0 

 2,9 2,8 3,2 3,9 4,0 

 0,0 1,1 0,4 0,1 0,1 

 19,7 18,4 19,9 23,0 19,4 

 2,9 1,8 2,7 3,3 3,4 

 3,1 2,6 3,3 3,9 4,1 

 100 100 100 100 100 

98176 146172 175750 521300 18697 18138 
: MINADER/ Délégation Régionale  du Centre (SRESA)
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: Evolution par département de la production des colocases (macabo/taro) et des 

Superficies cultivées en hectare 

2018 2019 
2016-
2019 

19,0 23,0 22,9 

1,7 5,2 2,7 

8,1 5,0 6,0 

12,0 12,0 11,9 

21,1 21,1 22,0 

2,7 0,7 2,2 

1,0 0,1 0,7 

12,7 20,2 12,8 

10,1 7,1 10,0 

11,8 5,6 8,7 

100 100 100 

47756 48249 185330 

: Evolution par département de la production d’ignames et des superficies cultivées de 

cultivées en hectare 

2018 2019 
2016-
2019 

3,4 6,0 4,1 

2,9 3,9 3,9 

4,4 14,7 7,2 

60,7 29,8 51,1 

0,0 0,8 0,2 

2,9 0,7 2,9 

0,0 0,3 0,1 

19,7 36,6 23,7 

2,9 4,1 3,3 

3,1 3,2 3,6 

100 100 100 

27006 15311 79152 
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CHAPITRE 16 : ELEVAGE, PECHE ET INDUSTRIES ANIMALES

 
 
 
16.1. PRESENTATION 

Dans le domaine pastoral, les populations de la région 
de la volaille, des porcins, des caprins, des ovins et des bovins.

L’élevage du gros bétail (bovin)
un cheptel d’environ 81480 têtes en 2019 contre 69715 têtes en 2018, soit un taux d’accroissement annuel 
de 16,9%. Le Graphique 16-1 montre que le cheptel est très instable. Il  ressort que les départements les 
plus concernés au cours de la période 2015
période), la Haute Sanaga (23%) et le Mbam et Inoubou (19%).

L’élevage traditionnel des petits ruminants (ovins et caprins)
départements de la Haute Sanaga, du Mbam et Inoubou,  de la Lékié et du Mbam e
cheptel était de 186194 têtes contre 136176 en 2018, soit un taux d’accroissement annuel de 36,7%. De 
2015 à 2018, le cheptel a étédans une phase de déclin avant de connaitre un accroissement en 2019. La 
Région du Centre en importe des a

L’élevage des porcins est très pratiqué et en expansion dans la région. Toutefois, les statistiques 
disponibles ne concernent qu’une partie de l’élevage moderne des porcins. Du Tableau 16
le cheptel comptait 86200 têtes en 2019 contre 
Entre 2015 et 2019, le cheptel a évolué en dents de scie avec les crises successives de pestes porcines. Du 
Tableau 16-5 il ressort que les départements les plus concernés au 
Haute Sanaga (23,9% du cheptel cumulé), la Mefou et Afamba (16,7%), la Lekié (13,6%), le Mbam et 
Inoubou (12,8%) et le Nyong et Mfoumou (10,3%). La région du Centre en importe des autres régions du 
pays. 

Les statistiques sur l’aviculture concernent surtout l’élevage moderne des poulets (chair et ponte), la 
production de l’élevage traditionnel étant difficile à cerner. L’élevage moderne de la volaille (aviculture) 
comptait un cheptel de 16 965 435 
évoluant en dents de scie d’une année à l’autre. Cette évolution est sans doute liée aux épidémies de la 
grippe aviaire. Les départements les plus concernés au cours de la période 2015
(52,3% de la production de la période 2015
Mefou et Akono (7,9%). La région du Centre en importe des autres régions du pays (Ouest 
particulièrement). 

L’abattage des animaux est essentiellement artisanal
Yaoundé et d’Obala qui ont des installations modernes d’abattage. Malgré ce manque d’équipements 
modernes, l’abattage du gros bétail se fait sous le contrôle des services vétérinaires. Quant à l’ab
petits ruminants, des porcins et de la volaille, il est surtout pratiqué dans la clandestinité, sans contrôle 
vétérinaire. La quantité d’animaux abattus est sans cesse croissante pour faire face à l’immense demande 
des populations de Yaoundé en 
Grand Nord.  
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Dans le domaine pastoral, les populations de la région pratiquent dans l’ensemble un élevage traditionnel 
de la volaille, des porcins, des caprins, des ovins et des bovins. 

L’élevage du gros bétail (bovin)se pratique essentiellement dans la partie nord de la région. Il comptait 
en 2019 contre 69715 têtes en 2018, soit un taux d’accroissement annuel 

1 montre que le cheptel est très instable. Il  ressort que les départements les 
plus concernés au cours de la période 2015-2019 sont : le Mbam et Kim (48,5% des têtes au cours de la 
période), la Haute Sanaga (23%) et le Mbam et Inoubou (19%). 

L’élevage traditionnel des petits ruminants (ovins et caprins) se pratique surtout dans les 
départements de la Haute Sanaga, du Mbam et Inoubou,  de la Lékié et du Mbam e

186194 têtes contre 136176 en 2018, soit un taux d’accroissement annuel de 36,7%. De 
a étédans une phase de déclin avant de connaitre un accroissement en 2019. La 

Région du Centre en importe des autres régions du pays. 

est très pratiqué et en expansion dans la région. Toutefois, les statistiques 
disponibles ne concernent qu’une partie de l’élevage moderne des porcins. Du Tableau 16

tes en 2019 contre 127298 têtes en 2018, soit une baisse annuelle de 32,3 %. 
Entre 2015 et 2019, le cheptel a évolué en dents de scie avec les crises successives de pestes porcines. Du 

5 il ressort que les départements les plus concernés au cours de la période 2015
Haute Sanaga (23,9% du cheptel cumulé), la Mefou et Afamba (16,7%), la Lekié (13,6%), le Mbam et 
Inoubou (12,8%) et le Nyong et Mfoumou (10,3%). La région du Centre en importe des autres régions du 

concernent surtout l’élevage moderne des poulets (chair et ponte), la 
production de l’élevage traditionnel étant difficile à cerner. L’élevage moderne de la volaille (aviculture) 

435 têtes en 2019. Le cheptel a été très instable entre 2015 et 2019, 
évoluant en dents de scie d’une année à l’autre. Cette évolution est sans doute liée aux épidémies de la 
grippe aviaire. Les départements les plus concernés au cours de la période 2015-2019 sont

,3% de la production de la période 2015-2018), la Mefou et Afamba (16,2%), la Lékié (8,9%) et la 
Mefou et Akono (7,9%). La région du Centre en importe des autres régions du pays (Ouest 

L’abattage des animaux est essentiellement artisanal dans les villes de la région, à l’exception des villes de 
Yaoundé et d’Obala qui ont des installations modernes d’abattage. Malgré ce manque d’équipements 
modernes, l’abattage du gros bétail se fait sous le contrôle des services vétérinaires. Quant à l’ab
petits ruminants, des porcins et de la volaille, il est surtout pratiqué dans la clandestinité, sans contrôle 
vétérinaire. La quantité d’animaux abattus est sans cesse croissante pour faire face à l’immense demande 
des populations de Yaoundé en particulier. Ceci entraine une importation des bovins des régions du 
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pratiquent dans l’ensemble un élevage traditionnel 

se pratique essentiellement dans la partie nord de la région. Il comptait 
en 2019 contre 69715 têtes en 2018, soit un taux d’accroissement annuel 

1 montre que le cheptel est très instable. Il  ressort que les départements les 
des têtes au cours de la 

se pratique surtout dans les 
départements de la Haute Sanaga, du Mbam et Inoubou,  de la Lékié et du Mbam et Kim. En 2019, le 

186194 têtes contre 136176 en 2018, soit un taux d’accroissement annuel de 36,7%. De 
a étédans une phase de déclin avant de connaitre un accroissement en 2019. La 

est très pratiqué et en expansion dans la région. Toutefois, les statistiques 
disponibles ne concernent qu’une partie de l’élevage moderne des porcins. Du Tableau 16-5 il ressort que 

têtes en 2018, soit une baisse annuelle de 32,3 %. 
Entre 2015 et 2019, le cheptel a évolué en dents de scie avec les crises successives de pestes porcines. Du 

cours de la période 2015-2019 sont : la 
Haute Sanaga (23,9% du cheptel cumulé), la Mefou et Afamba (16,7%), la Lekié (13,6%), le Mbam et 
Inoubou (12,8%) et le Nyong et Mfoumou (10,3%). La région du Centre en importe des autres régions du 

concernent surtout l’élevage moderne des poulets (chair et ponte), la 
production de l’élevage traditionnel étant difficile à cerner. L’élevage moderne de la volaille (aviculture) 

ptel a été très instable entre 2015 et 2019, 
évoluant en dents de scie d’une année à l’autre. Cette évolution est sans doute liée aux épidémies de la 

2019 sont : le Mfoundi 
2018), la Mefou et Afamba (16,2%), la Lékié (8,9%) et la 

Mefou et Akono (7,9%). La région du Centre en importe des autres régions du pays (Ouest 

dans les villes de la région, à l’exception des villes de 
Yaoundé et d’Obala qui ont des installations modernes d’abattage. Malgré ce manque d’équipements 
modernes, l’abattage du gros bétail se fait sous le contrôle des services vétérinaires. Quant à l’abattage des 
petits ruminants, des porcins et de la volaille, il est surtout pratiqué dans la clandestinité, sans contrôle 
vétérinaire. La quantité d’animaux abattus est sans cesse croissante pour faire face à l’immense demande 

particulier. Ceci entraine une importation des bovins des régions du 
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La production de la pêche continentale
l’abondance des cours d’eau, des marécages et des lacs dans la région. Les
pêche continentale sont difficiles à établir.

L’élevage non conventionnel est un élevage fait par une personne qui n’a pas suivi une formation 
formelle ou un élevage non suivi par un personnel professionnel formé. Ce type d
récente et en cours d’expérimentation concerne les animaux tels que les primates (singes), les félins, les 
canins, aulacodes, les lapins, les cochons d’inde, les escargots et les rats de Gambie. Ce type d’élevage reste 
encore timide.  

L’Apiculture est l’élevage des abeilles, d'une part pour l'exploitation des produits qu'elles élaborent ou 
mettent en réserve (miel, gelée royale, pollen, cire), d'autre part pour la pollinisation des cultures. Il s’agit 
d’un élevage d’introduction récente en cours d’expérimentation et de vulgarisation. Les données limitées 
disponibles montrent que sa production reste très marginale, à peine 

La pisciculture est l’élevage intensif de poissons et de crustacés d’eau do
ou des cages d’élevage. Comme l’apiculture, il s’agit d’un élevage d’introduction récente et cours de 
vulgarisation. Les données sur la production restent difficiles à collecter. La production piscicole reste très 
faible, à peine 374 tonnes de poisson en 2019. 

16.2. METHODOLOGIE ET SOURCE DE DONNEES

Les données ayant servi à la rédaction de ce chapitre proviennent de la Délégation Régionale du Ministère 
de l’Elevage, des Pêches et des Industries Animales (MINEPIA) du Centre dont le service des statistiques 
collecte et exploite les données du secteur. 
collecte des données à la disposition des responsables de la Délégation Régionale du MINEPIA pour 
remplissage. Après le remplissage, les données collectéesont suivi un traitement informatique 
contrôle de qualité avant la validation par les deux parties. 

16.3. DEFINITION DES CONCEPTS

L’Apiculture est l’élevage des abeilles, d'une part, pour l'exploitation des produits qu'elles élaborent ou 
mettent en réserve (miel, gelée royale, pollen, 
L’Aquaculture est la production d’espèces animales et végétales d’eau douce ou d’eau de mer. On 
considère l’aquaculture comme une activité agricole en dépit des nombreuses différences qui la séparent
de l’agriculture. L’aquaculture produit une vaste gamme d’organismes comprenant des algues, des plantes 
aquatiques comme le varech, des poissons et des mollusques.
L’avicultureest l’élevage commercial
viande et leurs œufs. Ces dernières années, l’aviculture s’est enrichie de l’élevage d’autruches pour leur 
chair, leur peau et leurs plumes. 
La piscicultureest l’élevage intensif de poissons et de crustacés d’eau douce et de mer dans des bassins
ou des cages d’élevage. Cet élevage est parfois appelé aquaculture qui, au sens strict du terme, comprend 
également la culture des plantes aquatiques.
  

 
ELEVAGE, PECHE ET INDUSTRIES ANIMALES

La production de la pêche continentalereste très marginale (1349 tonnes de poisson en 2019), malgré 
l’abondance des cours d’eau, des marécages et des lacs dans la région. Les données sur la production de la 
pêche continentale sont difficiles à établir. 

est un élevage fait par une personne qui n’a pas suivi une formation 
formelle ou un élevage non suivi par un personnel professionnel formé. Ce type d’élevage d’introduction 
récente et en cours d’expérimentation concerne les animaux tels que les primates (singes), les félins, les 
canins, aulacodes, les lapins, les cochons d’inde, les escargots et les rats de Gambie. Ce type d’élevage reste 

abeilles, d'une part pour l'exploitation des produits qu'elles élaborent ou 
mettent en réserve (miel, gelée royale, pollen, cire), d'autre part pour la pollinisation des cultures. Il s’agit 

nte en cours d’expérimentation et de vulgarisation. Les données limitées 
disponibles montrent que sa production reste très marginale, à peine 9585 litres de miel produits en 2019. 

est l’élevage intensif de poissons et de crustacés d’eau douce et de mer dans des bassins 
ou des cages d’élevage. Comme l’apiculture, il s’agit d’un élevage d’introduction récente et cours de 
vulgarisation. Les données sur la production restent difficiles à collecter. La production piscicole reste très 

eine 374 tonnes de poisson en 2019.  

METHODOLOGIE ET SOURCE DE DONNEES 

Les données ayant servi à la rédaction de ce chapitre proviennent de la Délégation Régionale du Ministère 
de l’Elevage, des Pêches et des Industries Animales (MINEPIA) du Centre dont le service des statistiques 
collecte et exploite les données du secteur. La méthodologie de collecte a consisté à mettre les supports de 
collecte des données à la disposition des responsables de la Délégation Régionale du MINEPIA pour 
remplissage. Après le remplissage, les données collectéesont suivi un traitement informatique 
contrôle de qualité avant la validation par les deux parties.  

16.3. DEFINITION DES CONCEPTS 

abeilles, d'une part, pour l'exploitation des produits qu'elles élaborent ou 
mettent en réserve (miel, gelée royale, pollen, cire), d'autre part, pour la pollinisation des cultures.

st la production d’espèces animales et végétales d’eau douce ou d’eau de mer. On 
considère l’aquaculture comme une activité agricole en dépit des nombreuses différences qui la séparent
de l’agriculture. L’aquaculture produit une vaste gamme d’organismes comprenant des algues, des plantes 
aquatiques comme le varech, des poissons et des mollusques. 

commercial de poules, de poulets, de dindes, d’oies et de canards
viande et leurs œufs. Ces dernières années, l’aviculture s’est enrichie de l’élevage d’autruches pour leur 

est l’élevage intensif de poissons et de crustacés d’eau douce et de mer dans des bassins
ou des cages d’élevage. Cet élevage est parfois appelé aquaculture qui, au sens strict du terme, comprend 
également la culture des plantes aquatiques. 
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reste très marginale (1349 tonnes de poisson en 2019), malgré 
données sur la production de la 

est un élevage fait par une personne qui n’a pas suivi une formation 
’élevage d’introduction 

récente et en cours d’expérimentation concerne les animaux tels que les primates (singes), les félins, les 
canins, aulacodes, les lapins, les cochons d’inde, les escargots et les rats de Gambie. Ce type d’élevage reste 

abeilles, d'une part pour l'exploitation des produits qu'elles élaborent ou 
mettent en réserve (miel, gelée royale, pollen, cire), d'autre part pour la pollinisation des cultures. Il s’agit 

nte en cours d’expérimentation et de vulgarisation. Les données limitées 
litres de miel produits en 2019.  

uce et de mer dans des bassins 
ou des cages d’élevage. Comme l’apiculture, il s’agit d’un élevage d’introduction récente et cours de 
vulgarisation. Les données sur la production restent difficiles à collecter. La production piscicole reste très 

Les données ayant servi à la rédaction de ce chapitre proviennent de la Délégation Régionale du Ministère 
de l’Elevage, des Pêches et des Industries Animales (MINEPIA) du Centre dont le service des statistiques 

La méthodologie de collecte a consisté à mettre les supports de 
collecte des données à la disposition des responsables de la Délégation Régionale du MINEPIA pour 
remplissage. Après le remplissage, les données collectéesont suivi un traitement informatique et un 

abeilles, d'une part, pour l'exploitation des produits qu'elles élaborent ou 
cire), d'autre part, pour la pollinisation des cultures. 

st la production d’espèces animales et végétales d’eau douce ou d’eau de mer. On 
considère l’aquaculture comme une activité agricole en dépit des nombreuses différences qui la séparent 
de l’agriculture. L’aquaculture produit une vaste gamme d’organismes comprenant des algues, des plantes 

de poules, de poulets, de dindes, d’oies et de canards pour leur 
viande et leurs œufs. Ces dernières années, l’aviculture s’est enrichie de l’élevage d’autruches pour leur 

est l’élevage intensif de poissons et de crustacés d’eau douce et de mer dans des bassins 
ou des cages d’élevage. Cet élevage est parfois appelé aquaculture qui, au sens strict du terme, comprend 
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Graphique 16.19: Evolution des cheptels des bovins, des ovins, des caprins, des porcins et des petits 
ruminants dans la Région du Centre de 2015 à 20

Source

Graphique 16.20: Répartition par département des 
cheptelsbovins au cours de la période 2015
2019(%) 

Source : MINADER /Délégation Régionale du Centre

Graphique 16.22: Répartition par 
cheptel de l’élevage des porcins au cours de la période 
2015-2019 (en %) 

Source : MINADER /Délégation Régionale du Centre
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Evolution des cheptels des bovins, des ovins, des caprins, des porcins et des petits 
ruminants dans la Région du Centre de 2015 à 2019 (par tête) 

Source : MINADER /Délégation Régionale du Centre 

: Répartition par département des 
cheptelsbovins au cours de la période 2015-

 

: MINADER /Délégation Régionale du Centre 

Graphique 16.21: Répartition par département du 
chepteldes petits ruminants au cours de la période 
2015-2019 (%) 

Source : MINADER /Délégation Régionale du Centre 

: Répartition par département du 
cheptel de l’élevage des porcins au cours de la période 

 
: MINADER /Délégation Régionale du Centre 

Graphique 16.23: Evolution par département des 
effectifs de l’élevage moderne du poule
période 2015-2019 (en %) 

Source : MINADER /Délégation Régionale du Centre

220 

ELEVAGE, PECHE ET INDUSTRIES ANIMALES 

Evolution des cheptels des bovins, des ovins, des caprins, des porcins et des petits 

 

: Répartition par département du 
chepteldes petits ruminants au cours de la période 

 
: MINADER /Délégation Régionale du Centre  

: Evolution par département des 
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Tableau 16-18: Evolution par département de l’effectif du cheptel bovin (en têtes) de 2015 à 2019

Départements 2015 

 Haute Sanaga  32,8 

 Lekié  0,4 

 Mbam et Inoubou  15,8 

 Mbam et Kim  41,9 

 Mefou et Afamba  2,0 

 Mefou et Akono  0,5 

 Mfoundi  0,0 

 Nyong et Kellé  0,4 

 Nyong et Mfoumou  5,6 

 Nyong et So’o  0,6 

Total (%) 100 

Effectif 78 852

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques

Tableau 16-19: Evolution des abattages contrôlés dans les abattoirs moderne (SODEPA) de 
Yaoundé  et d’Obala de 2015 à 2019

Année 
Bovins (têtes) 

Yaoundé Obala 

2015 117 657 3 394 121 051

2016 91 469 5 345 

2017 96 342 3 855 100 197

2018 109 122 3 317 112 439

2019 110312 2176 

 Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques

Tableau 16-20: Evolution par département de l’abattage contrôlé de bœufs par espècede 2018 à 
2019 

Département 
Taureau 

Haute-Sanaga 359 

Lekié 1339 

Mbam & Inoubou 238 

Mbam & Kim 374 

Mefou &Afamba 847 

Mefou & Akono  (dm) 

Mfoundi 32737 

Nyong & Kelle 224 

Nyong & Mfoumou 442 

Nyong & So'o 330 

Total  36890 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques
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: Evolution par département de l’effectif du cheptel bovin (en têtes) de 2015 à 2019

 2016 2017 2018 

 17,7 32,5 18,9 

 0,4 1,1 0,8 

 16,7 17,0 16,6 

 59,1 40,1 52,8 

 2,6 2,1 4,3 

 0,3 0,6 0,7 

 0,1 0,1 0,1 

 0,3 0,5 0,8 

 2,1 5,4 4,2 

 0,6 0,7 0,8 

 100 100 100 

78 852 88 047 85 999 69 715 81 480

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 

Evolution des abattages contrôlés dans les abattoirs moderne (SODEPA) de 
à 2019 

 Ovins (têtes) Porcins (têtes)

Total Yaoundé Obala Total Yaoundé

121 051 8 159 370 8 529 30 039

96 814 96 814 4 801 101 615 65 

100 197 1 862 121 1 983 20 327

112 439 3 217 188 3 405 25 751

112488 5319 580 5899 19377

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 

par département de l’abattage contrôlé de bœufs par espècede 2018 à 

2018 

Vache 
Autres 

espèces TOTAL Taureau Vache

706 132 1197  (dm)  (dm) 

2634 491 4464  (dm)  (dm) 

1179 98 1515 1200 302 

733 137 1244 521 416 

482 272 1601 860 878 

 (dm) (dm)  (dm)  (dm)  (dm) 

64382 12003 109122 (dm)  (dm)  

440 82 746  (dm)  (dm) 

869 162 1473 131 103 

648 121 1099  (dm)  (dm) 

72073 13498 122461 2712 1699 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 
 

221 

ELEVAGE, PECHE ET INDUSTRIES ANIMALES 

: Evolution par département de l’effectif du cheptel bovin (en têtes) de 2015 à 2019 

2019 
Période  

2015-2019 
13,0 23,0 

1,1 0,7 

28,9 19,0 

48,4 48,5 

3,9 2,9 

0,4 0,5 

0,1 0,1 

0,2 0,5 

3,3 4,1 

0,7 0,7 

100 100 

81 480 404 093 

Evolution des abattages contrôlés dans les abattoirs moderne (SODEPA) de 

Porcins (têtes) 
 

Yaoundé Obala Total 

30 039 20 30 059 

 4 866 4 931 

20 327 68 20 395 

25 751 57 25 808 

19377 136 19513 

par département de l’abattage contrôlé de bœufs par espècede 2018 à 

2019 

Vache 
Autres 

espèces TOTAL 

 1257 1257 

 2176 2176 

 605 2107 

 700 1637 

 349 2087 

 8 8 

 110312 110312 

 924 924 

 130 364 

 752 752 

 117213 121624 
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Tableau 16-21:Evolution par département des effectifs de l’élevage des petits ruminants (ovins et 
caprins) par tête de 2015 à 2019 

Départements 2015 

Haute Sanaga 32,8 

Lekié 21,4 

Mbam et Inoubou 22,3 

Mbam et Kim 5,4 

Mefou et Afamba 2,1 

Mefou et Akono 2,3 

Mfoundi 1,3 

Nyong et Kellé 5,1 

Nyong et Mfoumou 4,9 

Nyong et So’o 2,4 

Total (%) 100 

Effectif 279 994 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques

Tableau 16-22:Evolution par département des effectifs de l’élevage moderne des porcins (par tête) 
de 2015 à 2019 

Départements 2015 

Haute Sanaga 20,0 

Lekié 22,1 

Mbam et Inoubou 11,4 

Mbam et Kim 5,4 

Mefou et Afamba 9,9 

Mefou et Akono 7,0 

Mfoundi 7,7 

Nyong et Kellé 5,4 
Nyong 
et Mfoumou 

7,7 

Nyong et So’o 3,4 

Total (%) 100 

Effectif 128 466 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques
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:Evolution par département des effectifs de l’élevage des petits ruminants (ovins et 
 

2016 2017 2018 

13,5 23,1 25,4 

13,1 12,1 13,2 

42,2 20,5 13,2 

7,0 12,2 13,3 

5,5 12,1 13,6 

2,0 2,6 2,2 

1,3 1,4 1,5 

4,4 5,1 5,6 

7,8 8,6 9,5 

3,2 2,3 2,5 

100 100 100 

161 565 149 887 136 176 186 194

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 

:Evolution par département des effectifs de l’élevage moderne des porcins (par tête) 

2016 2017 2018 

24,4 24,4 20,9 

9,8 13,6 8,8 

18,8 17,0 9,6 

5,6 6,0 4,3 

16,7 10,1 32,1 

1,6 7,4 3,7 

3,4 3,2 4,5 

3,0 5,8 2,3 

14,0 9,8 11,4 

2,8 2,6 2,5 

100 100 100 

111 907 131 082 127 298 86200

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 
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:Evolution par département des effectifs de l’élevage des petits ruminants (ovins et 

2019 
Période 

2015-2019 
14,5 22,9 

19,0 16,7 

14,3 22,6 

18,7 10,7 

14,8 8,6 

0,6 1,9 

1,5 1,4 

6,9 5,4 

6,3 7,0 

3,4 2,8 

100 100 

186 194 913 816 

:Evolution par département des effectifs de l’élevage moderne des porcins (par tête) 

2019 
Période    

2015-2019 
32,6 23,9 

12,9 13,6 

5,5 12,8 

12,2 6,3 

14,3 16,7 

3,9 4,9 

2,5 4,4 

3,8 4,1 

8,5 10,3 

3,8 3,0 

100 100 

86200 584953 
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Tableau 16-23:Evolution par départements des effectifs de l’élevage moderne de la volaille de 2015 
à 2019 

Départements 2 015 

Haute Sanaga 3,4 

Lekié 5,0 

Mbam et Inoubou 0,1 

Mbam et Kim 3,3 

Mefou et Afamba 10,9 

Mefou et Akono 8,5 

Mfoundi 57,3 

Nyong et Kellé 3,6 

Nyong et Mfoumou 4,0 

Nyong et So’o 4,0 

Total (%) 100 

Effectif 43 970 468

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques

ELEVAGES NON CONVENTIONNELS

Tableau 16-24:Evolution des cheptels des élevages non conventionnels de 2016 à 2019 (tête)

Année 
Aulacodes Lapins 

2 016 1 361 2 724 

2 017 1 334 2 719 

2 018 757 1 643 

2 019 584 5 147 
 (dm) : Données manquantes 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques
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:Evolution par départements des effectifs de l’élevage moderne de la volaille de 2015 

 2 016 2 017 2 018 

 1,8 2,0 0,2 

 11,6 14,1 5,0 

 8,4 1,9 1,3 

 2,0 3,9 0,4 

 30,3 19,3 18,9 

 4,8 10,4 2,4 

 36,3 38,2 70,2 

 1,1 4,8 0,4 

 1,3 2,5 0,4 

 2,4 2,9 0,8 

 100 100 100 

970 468 1 686 879 67 171 181 13 896 197 16 965 435

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 

ELEVAGES NON CONVENTIONNELS 

des cheptels des élevages non conventionnels de 2016 à 2019 (tête)

Espèces 
Cochons 
d’Inde 

(cobayes 

Rats de 
Gambie 

Escar-
gots Primates Félins 

4 234 (dm) (dm) (dm) (dm) 

2 700 (dm) 4 656 (dm) (dm) 

1 949 (dm) 969 (dm) (dm) 

2 413 150 534 335 2222 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 
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:Evolution par départements des effectifs de l’élevage moderne de la volaille de 2015 

2019 
Période 

2015-2019 
0,1 2,0 

1,2 8,9 

0,1 1,1 

0,2 2,9 

14,1 16,2 

1,6 7,9 

82,2 52,3 

0,1 3,4 

0,1 2,4 

0,3 2,7 

100 100 

16 965 435 143 690 160 

des cheptels des élevages non conventionnels de 2016 à 2019 (tête) 

 Canins Autres 

(dm) (dm) 

(dm) (dm) 

(dm) (dm) 

 4249 382 
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PECHE CONTINENTALE

Tableau 16-25:Evolution par département dela 
nombre de pratiquants de la pêche continentale  de 2016 à 2019

Départements 

2016 

Quantité  
de 

poisson  

Nombre
pêcheurs

Haute Sanaga 172,22 

Lekié 139,87 

Mbam et Inoubou 41,03 

Mbam et Kim 659,9 

Mefou et Afamba 48,86 

Mefou et Akono 27,71 

Mfoundi 93 (dm)

Nyong et Kellé 68,87 

Nyong et Mfoumou 61,47 4893

Nyong et So’o 232,6 1502

Ensemble 1545,53 7136

(dm) : Données manquantes 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques

 
AQUACULTURE/PISCICULTURE/APICULTURE
Tableau 16-26:Evolution par département 
du nombre d'apiculteurs de 2016 à 2019

Départements 
Quantité de miel (litres)

2016 2017 

Haute Sanaga 170 (dm) 

Lékié 1 130 189 

Mbam et Inoubou 1 000 (dm) 

Mbam et Kim 1 120 50 

Mefou et Afamba 550 423 

Mefou Akono 2 600 2 600 

Mfoundi 140 (dm) 

Nyong et Kelle 2 515 330 

Nyong et Mfoumou  (dm) (dm) 

Nyong et So’o 214 222 

Centre 9 439 3 814 

(dm) : Données manquantes 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques
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CONTINENTALE 

Evolution par département dela quantité de poissons pêchés (tonnes) et du 
la pêche continentale  de 2016 à 2019 

2017 2018 

Nombre 
pêcheurs 

Quantité  
de 

poisson  

Nombre 
pêcheurs 

Quantité  
de 

poisson  

Nombre 
pêcheurs 

176 301,89 176 238,48 171 

108 128,93 99 82,31 122 

68 (dm) (dm) (dm) (dm) 

230 66 177 30 99 

40 6,13 110 7,1 110 

39 4,7 36 9,37 36 

(dm) (dm) (dm) (dm) (dm) 

80 9,24 (dm) 47,67 37 

4893 9 1063 63,82 1108 

1502 167,2 134 22 36 

7136 693,09 1795 500,74 1719 

Régionale du Centre/Service des Statistiques 

AQUACULTURE/PISCICULTURE/APICULTURE 

par département dela quantité de miel récolté, du nombre de ruches et 
de 2016 à 2019 

Quantité de miel (litres) Nombre de ruches Nombre d'apiculteurs

 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 

 (dm) 90 14 19 19 29 5 

346 257 44 57 87 113 46 

 (dm) 1128 50 (dm) 89 15 40 

485 2828 129   55 240 30 

268 901 62 53 51 279 8 

 2 515 160 225 225 225 229 10 

 1 018 3 044 13 13 13 13 27 

735 385 60 27 162 62 12 

 (dm) 150 (dm) (dm) (dm)   (dm) 

255 642 100 20 20 20 24 

 5 622 9 585 697 414 721 1 000 202 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 
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quantité de poissons pêchés (tonnes) et du 

2019 

 

Quantité  
de 

poisson  

Nombre 
de 

pêcheurs 

401,597 92 

52,75 122 

13 (dm) 

111,59 140 

19,728 80 

11,7 36 

(dm) (dm) 

11,95 56 

63,823 1057 

663 (dm) 

1349,138 1523 

quantité de miel récolté, du nombre de ruches et 

Nombre d'apiculteurs 

 2017 2018 2019 

(dm) (dm) (dm) 

10 25 28 

(dm) 11 60 

30 45 167 

6 8 84 

10 10 18 

2 2 2 

12 3 3 

 (dm) (dm)   

8 10 10 

78 114 372 
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Tableau 16-27: Evolution par département de la production du poisson (tonnes), 

Départements 
Nombre d’aquaculteurs

2016 2017 2018 

 Haute Sanaga  123 123 153 

 Lekie  125 90 100 

 Mbam et Inoubou  (dm) (dm) (dm) 

 Mbam et Kim  25 37 37 

 Mefou et Afamba  127 140 99 

 Mefou et Akono  180 180 180 

 Mfoundi  50 33 48 

 Nyong et Kelle  38 36 50 

 Nyong et Mfoumou  66 83 18 

 Nyong et So’o  74 36 36 

 Ensemble  808 758 721 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques
Tableau 16-28: Situation de la production des alevins dans la région de 2015 à 2019

Années Nombre de stations 
Actifs 

2015 1 1 530 

2016 1 1 628 

2017 1 1 264 

2018 1 1 531 

2019 1 1 500 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques
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roduction du poisson (tonnes), des surfaces utilisées (ha) et du nombre d’aquaculteurs

Nombre d’aquaculteurs Surfaces utilisées (ha) Production de Poisson (tonnes)

2019 2016 2017 2018 2019 2016 

153 3,1 3,1 4,8 4,7 4,0 

100 5,5 4,6 4,6 4,7 9,9 

 
(dm) (dm) (dm) (dm) (dm) 

41 0,5 0,6 0,6 0,5 5,1 

55 9,2 11,3 8,8 (dm) 3,8 

152 65,0 65,0 65,0 63,9 5,8 

48 73,2 9,5 72,8 72,8 10,8 

62 (dm) (dm) (dm) (dm) 2,6 

48 7,1 7,5 6,3 6,3 9,1 

36 10,2 15,4 15,4 15,4424 10,0 

695 173,9 117,1 178,4 152,9 61,0 

Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 
Situation de la production des alevins dans la région de 2015 à 2019 

Nombre d’étangs 

Inactifs Autres Total Clarias 

573 13 2 116 282 600 

583 13 2 224 278 800 

456 22 1 742 43 000 

551 - 2 082 507 000 

506 - 2 006 540 600 

Source : MINEPIA/ Délégation Régionale du Centre/Service des Statistiques 
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nombre d’aquaculteursde 2016 à 2019 

Production de Poisson (tonnes) 

 2017 2018 2019 

0,5 5,1 20,3 

3,6 23,2 7,7 

 (dm) (dm) (dm) 

0,3 12,1 144,4 

16,8 39,8 1,8 

3,9 49,2 4,7 

 16,2 70,7 179,4 

0,3 6,0 7,7 

(dm) 0,1 5,0 

 (dm) 19,0 3,1 

 41,6 225,2 374,1 

Production d’alevins 

Tilapias Total 

136 900 419 500 

316 975 595 775 

491 600 894 600 

708 800 1 356 300 

574 260 1 114 860 
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CHAPITRE 17

 
 
 
 
 
17.1 PRESENTATION 

Les données contenues dans ce chapitre sont 

S’agissant de l’électricité, on note qu’en 2019, il a été recensé 377 488

d’approvisionnement en électricité dont 376

1 client spécial. Ce qui correspond à une consommation annuelle de 1 014 822 927 kwh. Le département 

du Mfoundi à lui seul couvre 87¨de la consommation totale de la Région.

Pour ce qui est de l’eau, on note qu’il y a 111

2018, la quasi-totalité de ces clients étant des particuliers 97%. Les ventes totales d’eau (hors taxe) ont 

produit un chiffre d’affaires de 13

17.2 SOURCES DE DONNEES

Les données ayant servi à l’élaboration de ce c

CAMWATER, d’ENEO, de la Caisse de Stabilisation des Prix des Hydrocarbures (CSPH), ainsi que de 

la Camerounaise des Eaux (CDE), de la SCDP et de la délégation Régionale du MINMITD

17.2 SOURCES DE DONNEES

Les données ayant servi à l’élaboration de ce chapitre proviennent de l’antenne régionale de 

CAMWATER, d’ENEO, de la Caisse de Stabilisation des Prix des Hydrocarbures (CSPH), ainsi que de 

la Camerounaise des Eaux (CDE), de la SCDP et de la délégation Régionale 
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CHAPITRE 17 : MINES, EAUX ET ENERGIES

Les données contenues dans ce chapitre sont relatives au secteur des mines, de l’eau et de l’énergie. 

S’agissant de l’électricité, on note qu’en 2019, il a été recensé 377 488 abonnés au réseau public 

d’approvisionnement en électricité dont 376 785 de  basse tension  ,702 abonnés de moyenne tension 

1 client spécial. Ce qui correspond à une consommation annuelle de 1 014 822 927 kwh. Le département 

du Mfoundi à lui seul couvre 87¨de la consommation totale de la Région. 

Pour ce qui est de l’eau, on note qu’il y a 111 007 abonnés au réseau  public de 

totalité de ces clients étant des particuliers 97%. Les ventes totales d’eau (hors taxe) ont 

produit un chiffre d’affaires de 13 701 065 708 FCFA. 

SOURCES DE DONNEES 

Les données ayant servi à l’élaboration de ce chapitre proviennent de l’antenne régionale de 

CAMWATER, d’ENEO, de la Caisse de Stabilisation des Prix des Hydrocarbures (CSPH), ainsi que de 

la Camerounaise des Eaux (CDE), de la SCDP et de la délégation Régionale du MINMITD

SOURCES DE DONNEES 

nnées ayant servi à l’élaboration de ce chapitre proviennent de l’antenne régionale de 

CAMWATER, d’ENEO, de la Caisse de Stabilisation des Prix des Hydrocarbures (CSPH), ainsi que de 

la Camerounaise des Eaux (CDE), de la SCDP et de la délégation Régionale du MINMITD
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relatives au secteur des mines, de l’eau et de l’énergie. 
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A. PRODUCTION ET CONSOMMATION DE L’EAU DE LA CAMWATER 

Tableau 17-70:Evolution de la production d'eau dans la ville de Yaoundé et dans le reste de la 
Région du Centre de 2016 à 2018

Rubriques 
2016 

Volume d’eau captée 
(m3) 

55 266 091

Volume d’eau traitée 
(m3) 

52 365 824

Rendement de la 
production (%) 

94,75

Source : CAMWATER 

Tableau 17-71: Evolution de la distribution d'eau dans la ville de Yaoundé et dans le reste de la 
Région du Centre de 2016 à 2018

Rubriques 
2016

Volume d’eau émis sur 
le réseau (m3) 5122349

Volume d’eau facturée 
(m3) 

3690283

Rendement du réseau (%) 71,60

Capacité de stockage (m3) 88 920
Canalisation d’adductionet 
de répartition (ml) 1 363
 

Source : CAMWATER 

Tableau 17-72: Evolution de la vente d'eau dans la ville de Yaoundé et dans les autres localités de 
la région du Centre par type de clientèle

Type de clientèle

Particuliers 
Nombre d’abonnés

Consommation (m

Administrations 
Nombre d’abonnés

Consommation (m

Industriels 
Nombre d’abonnés

Consommation (m

Bornes fontaines 
Nombre d’abonnés

Consommation (m

Services et agents 
snec/cde/camwater 

Nombre d’abonnés

Consommation (m

Communes 
Nombre d’abonnés

Consommation (m

Total 
Nombre d’abonnés

Consommation (m

Source : CAMWATER 
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PRODUCTION ET CONSOMMATION DE L’EAU DE LA CAMWATER 

:Evolution de la production d'eau dans la ville de Yaoundé et dans le reste de la 
Région du Centre de 2016 à 2018 

Mfoundi (Yaoundé) Reste de la Région

2017 2018 2016 

55 266 091 5702921 63 30882 2 425867 

52 365 824 52 88787 59 57599 2 034 760 

94,75 92,74 94,10 83,88 

: Evolution de la distribution d'eau dans la ville de Yaoundé et dans le reste de la 
Région du Centre de 2016 à 2018 

Mfoundi(Yaoundé) Reste de la Région

2016 2017 2018 2016 2017

5122349 5226254 58 602 32 2878 235 

3690283 37 732 80 3218371 1647 125 

71,60 72,53 56,17 57,23 

88 920 94 010 100 310 21 555 

1 363 1481,463 1481,463 805 

: Evolution de la vente d'eau dans la ville de Yaoundé et dans les autres localités de 
la région du Centre par type de clientèle de 2016 à 2018 

Type de clientèle 2016 2017

Nombre d’abonnés 96747 102807

Consommation (m3) 19829701 19887100

Nombre d’abonnés 1749 1826

Consommation (m3) 11684703 1117563

Nombre d’abonnés 51 51

Consommation (m3) 1884949 4245408

Nombre d’abonnés 28 28

Consommation (m3) 754400 662707

Nombre d’abonnés 418 430

Consommation (m3) 612307 608347

Nombre d’abonnés 64 67

Consommation (m3) 23231 305168

Nombre d’abonnés 9957 105209

Consommation (m3) 3499891 36726293
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PRODUCTION ET CONSOMMATION DE L’EAU DE LA CAMWATER  

:Evolution de la production d'eau dans la ville de Yaoundé et dans le reste de la 

Reste de la Région 

2017 2018 

- - 

- - 

- - 

: Evolution de la distribution d'eau dans la ville de Yaoundé et dans le reste de la 

Reste de la Région 

2017 2018 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

: Evolution de la vente d'eau dans la ville de Yaoundé et dans les autres localités de 

2017 2018 

102807 107728 

19887100 18305166 

1826 1905 

1117563 785956 

51 49 

4245408 2708497 

28 29 

662707 357827 

430 430 

608347 257947 

67 67 

305168 147309 

105209 110208 

36726293 29635802 
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Tableau 17-73: Production et 
Mfoundi de 2016 à 2018 

N° DESIGNATION

1 
Nombre de points de
Livraisons au 31 décembre 

2 

NOMBRE D’ABONNES AU 31/12

Gros consommateurs 

Agents /Services CDE/CAMWATER 
ENEO 

Clients particuliers 

Administrations 

Bornes fontaines communales

Bâtiments communaux 

3 EAU BRUTE CAPTEE (m

4 

EAU PRODUITE (m3) 

Rendement de production (m

Eau émise au réseau (m3) 

Eau facturée (Facturation nette m

5 

5-VENTES D’EAU BRUTES (m

Gros consommateurs 

Agents /Services CDE et ENEO

Clients particuliers 

Administrations 

Bornes fontaines communales

Bâtiments communaux 

TOTAL2 

Rendement de réseau 

6 

Gros consommateurs 

Agents /Services CDE/CAMWATER 
ENEO 

Clients particuliers 

Administrations 

Bornes fontaines communales

Bâtiments communaux 

Chiffre affaires des ventes d’eau

Chiffre affaires location compteurs

Chiffre d’affaires total 

Source : CAMWATER à Mbalmayo
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: Production et consommation d'eau CAMWATER dans le département du 

DESIGNATION 2016 2017 
points de 

 
121201 128 465 

NOMBRE D’ABONNES AU 31/12 9957 106 008 

51 51 

Agents /Services CDE/CAMWATER et 720 743 

96445 102 807 

1749 1 826 

Bornes fontaines communales 28 28 

64 67 

EAU BRUTE CAPTEE (m3) 5526691 57 029 321 

52365824 52 887 487 

Rendement de production (m3) 95 92,74 

 51522349 52 026 254 

Eau facturée (Facturation nette m3) 36890283 37 732 880 

VENTES D’EAU BRUTES (m3) 36890283 - 

3390255 4 245 408 

Agents /Services CDE et ENEO 751780 721 512 

1955865 19 887 100 

11684703 11 017 563 

Bornes fontaines communales 754400 662 707 

23231 305 168 

38696599 37 732 880 

72 72,53 

VENTE D’EAU (FCFA H.T) 

115545376 14 30 929 860

Agents /Services CDE/CAMWATER et 229932884 219 192 313

7164254825 7 092 796 205

4463556546 4 208 709 066

Bornes fontaines communales 288180800 253 154 074

88635842 116 574 176

Chiffre affaires des ventes d’eau 1339013973 13 638 525 351

Chiffre affaires location compteurs 823985244 876 142 129

15254303430 15 573 067 726

230 

consommation d'eau CAMWATER dans le département du 

2018 

133 235 

111 007 

49 

430 

107 728 

1 905 

29 

67 

 63 308 382 

 59 575 799 

9 410 

 58 602 032 

 32 918 371 

- 

 2 708 497 

362 045 

 18 305 166 

 7 859 056 

357 814 

147 309 

 18 305 166 

56,17 

14 30 929 860 1 009 040 861 

219 192 313 120 970  641 

7 092 796 205 7 118 712 132 

4 208 709 066 3 255 765 376 

253 154 074 148 305 332 

116 574 176 62 420 328 

13 638 525 351 11 883 161 404 

876 142 129 860 009 268 

15 573 067 726 13 701 065 708 
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B. PRODUCTION ET CONSOMMATON DE L'ENERGIE ELECTRIQUE ENEO (KWH)

Tableau 17-74: Evolution de la Production et de la consommation d'électricité dans la Région du Centre en 2018 et en 

RUBRIQUES 
YAOUNDE 

(MFOUNDI)

Production totale 31 599 

Production thermique 31 599 

Production hydraulique 0 

EMISSION RESEAU 1 315 923 

CONSOMMATION 824 650 758 

Basse tension 570 997 448 

Moyenne tension 253 653 310 

Clients spéciaux - 

NOMBRE D'ABONNES 252 939 

Basse tension 252 442 

Moyenne tension 497 

Clients spéciaux - 

Source : ENEO/Direction Générale à Douala 
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PRODUCTION ET CONSOMMATON DE L'ENERGIE ELECTRIQUE ENEO (KWH)

: Evolution de la Production et de la consommation d'électricité dans la Région du Centre en 2018 et en 

2018 

YAOUNDE 
(MFOUNDI) 

AUTRES 
LOCALITES 

DE LA REGION 

REGION DU 
CENTRE 

YAOUNDE 
(MFOUNDI) 

DE LA REGION

6 325 37 924 28 167 

6 325 37 924 28 167 

0 0 0 

108 633 1 424 555 1 406 126 

 104 786 248 929 437 005 882 362 073 

 60 354 310 631 351 758 605 414 745 

 44 431 938 298 085 247 266 740 780 

- - 10 206 548 

78 336 331 275 290 907 

78 273 330 715 290 270 

63 560 637 

- - - 
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PRODUCTION ET CONSOMMATON DE L'ENERGIE ELECTRIQUE ENEO (KWH) 

: Evolution de la Production et de la consommation d'électricité dans la Région du Centre en 2018 et en 2019 milliers de Kwh) 

2019 

AUTRES 
LOCALITES 

DE LA REGION 

REGION DU 
CENTRE 

3 098 31 265 

3 098 31 265 

0 0 

97 819 1 503 945 

132 460 854 1 014 822 927 

74 341 482 679 756 227 

58 119 372 324 860 152 

- 10 206 548 

86 581 377 488 

86 515 376 785 

65 702 

1 1 
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Tableau 17-75: Evolution par département du nombre d'abonnés de ENEO dans la Région du Centre en 2018 et en 2019

Département  
Basse tension

Haute Sanaga 5 461 

Lekie 20 461 

Mbam et Inoubou 13 099 

Mbam et Kim 3 742 

Mefou et Afamba 7 991 

Mefou et Akono 6 040 

Mfoundi 252 442 

Nyong et Kelle 10 857 

Nyong et Mfoumou 3 556 

Nyong et So'o 7 060 

Centre 330 709 

Source : ENEO/Direction Générale à Douala 
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nombre d'abonnés de ENEO dans la Région du Centre en 2018 et en 2019

2018 

Basse tension Moyenne tension 
Clients spéciaux 
(Haute tension) 

Basse tension Moyenne tension

4 - 5 810 

 14 - 20 793 

 6 - 18 846 

7 - 4 043 

12 - 10 445 

6 - 4 319 

 497 - 290 270 

 8 - 10 562 

2 - 3 689 

10 - 8 008 

 566 - 376 785 

232 

nombre d'abonnés de ENEO dans la Région du Centre en 2018 et en 2019 

2019 

Moyenne tension 
Clients spéciaux 
(Haute tension) 

4 - 

13 - 

8 - 

0 - 

13 - 

8 1 

637 - 

7 - 

2 - 

10 - 

702 1 
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Tableau 17-76: Répartition par département de la vente de l'électricité

Département  
Nombre 

d'abonnés 

Haute Sanaga 5 465 

Lekie 20 475 

Mbam et Inoubou 13 106 

Mbam et Kim 3 748 

Mefou et Afamba 8 003 

Mefou et Akono 6 046 

Mfoundi 252 939 

Nyong et Kelle 10 865 

Nyong et Mfoumou 3 558 

Nyong et So'o 7 070 

Région du Centre 331 275 

Source : ENEO/Direction Générale à Douala 
  

 

 
Chapitre 17 : MINES, EAUX ET ENERGIES 

: Répartition par département de la vente de l'électricité  dans la Région du Centre  par type de clientèle en  2018 et  en 2019

2018 

Consom-mation 
(kw/h) 

Montant des 
consomma-tions 
(millions FCFA) 

Nombre 
d'abonnés 

Consom
(kw/h)

5 172 831 386 980 166 5 814 4 985 089

8 499 563 426 654 518 20 806 19 478 878

10 445 213 768 711 969 18 854 13 111 354

2 760 234 211 369 754 4 043 2 919 771

13 283 701 1 085 129 688 10 458 24 586 398

5 690 065 472 864 271 4 328 14 108 031

824 650 758 66 529 456 240 290 907 872 155 525

10 487 191 811 336 713 10 569 9 632 472

2 978 833 240 597 835 3 691 3 138 540

45 468 617 3 396 814 380 8 018 50 706 869

929 437 005 74 329 915 534 377 488 1 014 822 927
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dans la Région du Centre  par type de clientèle en  2018 et  en 2019 

2019 

Consom-mation 
(kw/h) 

Montant des 
consomma-tions 
(millions FCFA) 

4 985 089 - 

19 478 878 - 

13 111 354 - 

2 919 771 - 

24 586 398 - 

14 108 031 - 

872 155 525 - 

9 632 472 - 

3 138 540 - 

50 706 869 - 

1 014 822 927 - 
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Tableau 17-77: Répartition  par département de la vente de l'électricité  dans la Région du Centre  par type de clientèle en 2018

TYPE DE 
CLIENTELE 

YAOUNDE (MFOUNDI)

Nombre 
d'abonnés 

Consommation 
(kw/h) consommation 

(millions FCFA

Administration 1 746 64 799 258 6 100 646 470

Communes (Bureaux) 80 10 413 378 

Communes (Eclairage 
Public) 

952 108 241 512 7 149 451 077

Particuliers 249 121 600 020 466 49 178 406 044

SNEC (Agents) 277 894 908 

SNEC (Bureaux) 37 19 897 291 1 452 788 524

ENEO (Agents part 
société) 0 0 

ENEO (Agents) 627 3 455 657 

ENEO (Bureaux) 49 985 404 

Universités 33 3 883 970 

CAMTEL 9 6 725 665 

CAMPOST 3 1 131 906 

CRTV 5 4 201 343 

Zone Franche - - 

ENSEMBLE 252 939 824 650 758 66 529 456 240

Source : ENEO/Direction Générale à Douala 
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: Répartition  par département de la vente de l'électricité  dans la Région du Centre  par type de clientèle en 2018

YAOUNDE (MFOUNDI) AUTRES DEPARTEMENTS 

Montant des 
consommation 
(millions FCFA 

Nombre 
d'abonnés 

consommation 
(kw/h) 

Montant des 
consommation 
(millions FCFA 

Nombre 
d'abonnés

6 100 646 470 1 132 -4 936 207 -492 154 662 2 878 

871 876 507 89 435 213 42 279 017 169 

7 149 451 077 111 9 592 391 636 596 964 1 063 

49 178 406 044 76 769 65 160 632 5 061 052 445 325 890

76 088 122 59 94 940 7 419 323 336 

1 452 788 524 44 33 657 233 2 471 113 803 81 

0 0 0 0 0 

317 232 476 46 81 806 6 491 668 673 

101 515 412 39 168 907 16 290 397 88 

346 452 428 39 93 038 8 792 689 72 

501 528 699 3 194 038 17 571 390 12 

96 882 204 0 0 0 3 

336 588 277 3 133 838 14 995 900 8 

- 2 110 419 10 010 360 2 

66 529 456 240 78 336 104 786 248 7 800 459 294 331 275
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: Répartition  par département de la vente de l'électricité  dans la Région du Centre  par type de clientèle en 2018 

ENSEMBLE 

Nombre 
d'abonnés 

Consommation 
(kw/h) 

Montant des 
consommation 
(millions FCFA 

 59 863 051 5 608 491 808 

 10 848 591 914 155 524 

 117 833 903 7 786 048 041 

325 890 665 181 098 54 239 458 489 

 989 848 83 507 445 

53 554 524 3 923 902 327 

0 0 

 3 537 463 323 724 144 

1 154 311 117 805 809 

3 977 008 355 245 117 

6 919 703 519 100 089 

1 131 906 96 882 204 

4 335 181 351 584 177 

110 419 10 010 360 

331 275 929 437 005 74 329 915 534 
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Tableau 17-78: Répartition  par département de la vente de l'électricité  dans la Région du Centre  par type de clientèle en 2019

TYPE DE 
CLIENTELE 

MFOUNDI DEPARTEMENT 
(YAOUNDE) 

Nombre 
d'abonnés 

Consommation 
(kw/h) 

Montant des 
consommation

s (millions 

Administration 1 818 68 367 961 6 372 875 322

Communes 
(Bureaux) 

84 10 990 714 926 911 173

Communes 
(Eclairage Public) 

616 123 635 794 8 294 856 

Particuliers 287 348 627 922 882 51 222 533 198

SNEC (Agents) 272 920 393 

SNEC (Bureaux) 37 20 606 033 1 515 785 445

SONEL (Agents 
part société) 0 0 

SONEL (Agents) 629 3 163 898 291 867 916

SONEL (Bureaux) 51 1 022 472 106 301 232

UNIVERSITES 34 3 480 591 317 344 440

CAMTEL 10 6 981 603 525 110 688

CAMPOST 3 1 179 353 

CRTV 5 3 847 717 312 420 199

ZONE FRANCHE 0 36 114 

INDUSTRIE 0 0 

 TOTAL 290 907 872 155 525 70 001 507 839

Source : ENEO/Direction Générale à Douala 

 

 
Chapitre 17 : MINES, EAUX ET ENERGIES 

: Répartition  par département de la vente de l'électricité  dans la Région du Centre  par type de clientèle en 2019

MFOUNDI DEPARTEMENT 
AUTRES LOCALITES DU CENTRE 

Montant des 
consommation

s (millions 
FCFA 

Nombre 
d'abonnés 

Consommation 
(kw/h) 

Montant des 
consommations 
(millions FCFA 

Nombre 
d'abonnés 

6 372 875 322 1 150 6 224 374 616 001 893 2 968 

926 911 173 94 469 820 46 467 690 178 

8 294 856 165 141 7 566 671 507 383 254 757 

51 222 533 198 84 934 78 760 948 6 082 921 383 372 282 

24 547 644 64 99 094 855 750 336 

1 515 785 445 47 37 896 735 2 744 031 258 84 

0 0 0 0 0 

291 867 916 63 151 448 14 175 675 692 

106 301 232 42 213 401 377 013 93 

317 344 440 38 679 392 56 744 720 72 

525 110 688 3 182 588 16 822 735 13 

97 001 695 0 0 0 3 

312 420 199 3 112 455 13 308 155 8 

-6 047 278 1 103 928 9 305 970 1 

0 1 10 206 548 468 806 796 1 

70 001 507 839 86 581 142 667 402 10 108 395 496 377 488 
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: Répartition  par département de la vente de l'électricité  dans la Région du Centre  par type de clientèle en 2019 

ENSEMBLE 

Consommation 
(kw/h) 

Montant des 
consommations 
(millions FCFA 

74 592 335 6 988 877 215 

11 460 534 973 378 863 

131 202 465 8 802 239 419 

706 683 830 57 305 454 581 

1 019 487 25 403 394 

58 502 768 4 259 816 703 

0 0 

3 315 346 306 043 591 

1 235 873 106 678 245 

4 159 983 374 089 160 

7 164 191 541 933 423 

1 179 353 97 001 695 

3 960 172 325 728 354 

140 042 3 258 692 

10 206 548 468 806 796 

1 014 822 927 80 109 903 335 
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C. STATISTIQUES SUR LES PRODUITS PETROLIERS

Tableau 17-79: Evolution des stocks physiques, de la  capacité de stockage du dépôt de Yaoundé  
et du taux de remplissage de 2017 à 2019

Produits SUPER

Capacite stockage 25 800

Stocks physiques 5 571

Stocks outils requis 9 305

Stocks securite 10 600

Stocks commerciaux -14 334

Taux de remplissage 22%

Cap stock (3 970 tm) - 

Stock spher - 

Wc/cc/tanker - 

Stock physique - 

Taux de remplissage - 

 Produits SUPER

Capacite stockage 25 800

Stocks physiques 20 423

Stocks outils requis 8 386

Stocks securite 16 600

Stocks commerciaux 0 

Taux de remplissage 79%

Cap stock (3 970 tm) - 

Stock spher - 

Wc/cc/tanker - 

Stock physique - 

Taux de remplissage - 
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STATISTIQUES SUR LES PRODUITS PETROLIERS

: Evolution des stocks physiques, de la  capacité de stockage du dépôt de Yaoundé  
et du taux de remplissage de 2017 à 2019 

2017 

SUPER DPK GASOIL FUEL OIL 

25 800 9 700 29 470 0 

5 571 7 157 4 822 0 

9 305 3 091 9 603 0 

10 600 5 270 8 909 - 

14 334 -1 083 -13 690 - 

22% 62% 16% - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

2018 

SUPER DPK GASOIL FUEL OIL 

25 800 9 700 29 480 0 

20 423 7 157 29 831 0 

8 386 3 091 10 607 0 

16 600 5 270 13 909 - 

 0 5 315 - 

79% 74% 101% - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

2019 
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: Evolution des stocks physiques, de la  capacité de stockage du dépôt de Yaoundé  

GPL TOTAL 

 64 970 

- 16 425 

- 21 751 

- 23 781 

- -29 107 

- 25% 

1 000 - 

585 - 

104 - 

689 - 

69% - 

GPL TOTAL 

- 64 980 

- 57 411 

- 22 084 

- 35 779 

- 5 315 

- 88% 

1 000 - 

585 - 

104 - 

689 - 

69% - 
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 Produits SUPER

Capacite stockage 25 800

Stocks physiques 20 423

Stocks outils requis 8 386

Stocks securite 16 600

Stocks commerciaux 0 

Taux de remplissage 79%

Cap stock (3 970 tm) - 

Stock spher - 

Wc/cc/tanker - 

Stock physique - 

Taux de remplissage - 

Source: SCDP; élaboration CSPH/DAE/SSP
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SUPER DPK GASOIL FUEL OIL 

25 800 9 700 29 480 0 

20 423 7 157 29 831 0 

8 386 3 091 10 607 0 

16 600 5 270 13 909 - 

 0 5 315 - 

79% 74% 101% - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

Source: SCDP; élaboration CSPH/DAE/SSP 
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GPL TOTAL 

- 64 980 

- 57 411 

- 22 084 

- 35 779 

- 5 315 

- 88% 

1 000 - 

585 - 

104 - 

689 - 

69% - 
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Tableau 17-80 : Evolution mensuelle de la mise à la consommation  (m3) du SUPER dans le dépôt SCDP de Yaoundé de 2017 à 2019

Evolution de la consommation mensuelle du SUPER dans les dépôts SCDP de Yaoundé (m

MOIS JANV FEV MARS AVRIL 

2017 22 488 21 790 24 703 21 590 

2018 24 466 22 729 25 036 23 760 

2019 26 794 24 370 26 564 26 218 

Evolution de la consommation mensuelle du PETROLE LAMPANT dans les dépôts SCDP de Yaoundé (m

MOIS JANV FEV MARS AVRIL 

2017 2 644 2 787 3 025 2 705 

2018 3 306 2 849 3 384 2 937 

2019 3 462 3 449 3 587 3 520 

Evolution de la consommation mensuelle du GASOIL dans les dépôts SCDP de Yaoundé (m

MOIS JANV FEV MARS AVRIL 

2017 20 860 20 730 23 793 20 472 

2018 23 160 20 649 22 061 22 443 

2019 24 666 21 846 23 648 22 680 

Evolution de la consommation mensuelle

MOIS JANV FEV MARS AVRIL 

2017 2 202 1 987 2 199 2 060 

2018 1 939 1 620 1 992 1 787 

2019 2 118 1 819 2 040 1 861 

Source: CSPH/DSESP 
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Evolution mensuelle de la mise à la consommation  (m3) du SUPER dans le dépôt SCDP de Yaoundé de 2017 à 2019

Evolution de la consommation mensuelle du SUPER dans les dépôts SCDP de Yaoundé (m

MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT NOV

22 702 21 852 22 822 23 881 23 197 23 059 23 012

24 695 22 476 24 978 25 649 24 223 25 379 23 966

25 427 23 763 26 470 26 934 25 976 27 363 25 894

Evolution de la consommation mensuelle du PETROLE LAMPANT dans les dépôts SCDP de Yaoundé (m

MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT NOV

2 964 2 858 2 854 2 832 3 170 2 814 3 116

3 180 2 649 3 922 3 816 3 161 3 432 2 150

3 554 3 104 3 723 3 316 3 156 3 458 2 550

Evolution de la consommation mensuelle du GASOIL dans les dépôts SCDP de Yaoundé (m

MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT NOV

21 322 20 172 21 991 21 742 19 846 18 610 20 307

22 002 22 662 24 041 23 905 20 564 20 091 20 479

21 764 20 966 23 395 24 442 21 119 21 863 20 994

Evolution de la consommation mensuelle du GAZ DES PETROLES LIQUEFIES ( GPL)  dans les dépôts SCDP de Yaoundé (TM)

MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT NOV

2 322 2 318 2 293 2 208 1 965 1 924 2 076

1 947 1 723 2 203 1 961 2 036 2 233 2 021

2 236 2 093 2 187 2 036 2 066 2 236 2 119
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Evolution mensuelle de la mise à la consommation  (m3) du SUPER dans le dépôt SCDP de Yaoundé de 2017 à 2019 

Evolution de la consommation mensuelle du SUPER dans les dépôts SCDP de Yaoundé (m3) 

NOV DEC CUMUL MOY 

23 012 26 333 277 429 23 119 

23 966 29 295 296 652 24 721 

25 894 30 519 316 292 26 358 

Evolution de la consommation mensuelle du PETROLE LAMPANT dans les dépôts SCDP de Yaoundé (m3) 

NOV DEC CUMUL MOY 

3 116 3 152 34 921 2 910 

2 150 3 888 38 674 3 223 

2 550 3 425 40 304 3 359 

Evolution de la consommation mensuelle du GASOIL dans les dépôts SCDP de Yaoundé (m3) 

NOV DEC CUMUL MOY 

20 307 22 595 252 440 21 037 

20 479 23 394 265 451 22 121 

20 994 25 648 273 031 22 753 

du GAZ DES PETROLES LIQUEFIES ( GPL)  dans les dépôts SCDP de Yaoundé (TM) 

NOV DEC CUMUL MOY 

2 076 2 085 25 639 2 137 

2 021 1 993 23 455 1 955 

2 119 2 151 24 962 2 080 
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Tableau 17-81 : : Evolution de la consommation mensuelle des produits pétroliers au dépôt de Yaoundé 2017 a 2019

Evolution de la consommation mensuelle du SUPER au dépôt SCDP de Yaoundé (m

MOIS JANV FEV MARS AVRIL

2017 21 394 21 857 24 218 21 150 

2018 24 089 22 209 24 659 23 373 

2019 26 389 23 948 26 135 25 757 

Trend 23 957 22 671 25 004 23 427 

Evolution de la consommation mensuelle du PETROLE LAMPANT au dépôt SCDP de Yaoundé (m

MOIS JANV FEV MARS AVRIL

2017 2 594 2 866 3 116 2 708 

2018 3 287 2 859 3 326 2 917 

2019 3 470 3 421 3 603 3 431 

Trend 3 117 3 049 3 348 3 019 

Evolution de la consommation du GASOIL au dépôt SCDP de Yaoundé (m

MOIS JANV FEV MARS AVRIL

2017 19 872 20 552 23 370 19 922 

2018 22 470 20 217 21 782 22 075 

2019 24 266 21 329 23 273 22 240 

Trend 22 203 20 699 22 808 21 412 

Evolution de la consommation mensuelle du GPL au dépôt de Yaoundé ( TM )

MOIS JANV FEV MARS AVRIL

2017 7 761 6 342 7 813 7 643 

2018 9 425 9 403 8 995 8 395 

2019 5 997 5 178 5 600 4 609 

Trend 7 728 6 974 7 469 6 882 

Source: CSPH/DSESP 
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consommation mensuelle des produits pétroliers au dépôt de Yaoundé 2017 a 2019 

Evolution de la consommation mensuelle du SUPER au dépôt SCDP de Yaoundé (m3) 

AVRIL MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT 

 22 194 21 474 22 478 23 431 22 750 22 532 

 22 311 22 104 24 630 25 223 23 762 24 786 

 24 871 23 186 26 083 26 519 25 460 26 665 

 23 125 22 255 24 397 25 058 23 991 24 661 

Evolution de la consommation mensuelle du PETROLE LAMPANT au dépôt SCDP de Yaoundé (m

AVRIL MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT 

 2 988 2 892 2 895 2 877 3 106 2 766 

 3 180 2 617 3 913 3 761 3 152 3 428 

 3 514 3 044 3 733 3 316 3 156 3 398 

 3 227 2 851 3 514 3 318 3 138 3 197 

Evolution de la consommation du GASOIL au dépôt SCDP de Yaoundé (m3) 

AVRIL MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT 

 20 776 19 871 21 656 21 200 19 284 18 044 

 21 580 22 262 23 700 23 384 20 247 19 590 

 21 109 20 464 23 049 24 001 20 674 21 175 

 21 155 20 866 22 802 22 862 20 068 19 603 

Evolution de la consommation mensuelle du GPL au dépôt de Yaoundé ( TM ) 

AVRIL MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT 

 8 444 8 467 8 451 9 188 9 711 8 959 

 9 285 7 370 9 923 10 165 9 056 8 845 

 4 924 5 000 4 873 4 582 4 787 4 651 

 7 551 6 946 7 749 7 978 7 851 7 485 
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 NOV DEC CUMUL 

 22 618 25 662 271 758 

 23 359 28 720 289 225 

 25 077 29 860 309 950 

 23 685 28 081 
 

Evolution de la consommation mensuelle du PETROLE LAMPANT au dépôt SCDP de Yaoundé (m3) 

 NOV DEC CUMUL 

 3 098 3 082 34 988 

 2 107 3 881 38 428 

 2 540 3 420 40 046 

 2 582 3 461 
 

 NOV DEC CUMUL 

 19 747 21 970 246 264 

 20 058 23 034 260 399 

 20 440 24 738 266 758 

 20 082 23 247 
 

 NOV DEC CUMUL 

 9 198 8 639 100 616 

 9 977 9 171 110 010 

 4 475 4 829 59 505 

 7 883 7 546 
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Tableau 17-82  : : : Evolution mensuelle des prix réels de produits petroliers

MOIS JANV FEV MARS AVRIL

2017 590 627 633 624 

2018 624 661 660 638 

2019 628 605 618 648 

Trend 614 631 637 637 

Evolution mensuelle des prix réels du PETROLE LAMPANT

MOIS JANV FEV MARS AVRIL

2017 413 359 332 356 

2018 598 537 533 528 

2019 552 523 542 564 

Trend 521 473 469 482 

MOIS JANV FEV MARS AVRIL

2017 548 578 578 576 

2018 583 628 618 603 

2019 641 609 636 662 

Trend 591 605 610 614 

Evolution mensuelle des prix réels  du GAZ DES PRODUITS LIQUEFIES (GPL)

MOIS JANV FEV MARS AVRIL

2017 7 662 8 126 7 955 7 252 

2018 7 808 7 392 7 096 7 254 

2019 6 881 7 393 7 799 7 713 

Trend 7 450 7 637 7 617 7 406 

 Source: CSPH/DSESP 
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Evolution mensuelle des prix réels de produits petroliers2017 a 2019 

Evolution mensuelle  des prix réels du SUPER 

AVRIL MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT 

 624 611 602 579 589 608 

 671 702 728 719 728 733 

 699 732 709 689 688 668 

 665 681 680 662 668 670 

Evolution mensuelle des prix réels du PETROLE LAMPANT 

AVRIL MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT 

 370 390 427 421 396 415 

 539 573 595 585 582 592 

 568 581 559 556 557 554 

 492 515 527 521 512 520 

Evolution mensuelle des prix réels du GASOIL 

AVRIL MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT 

 558 541 528 511 524 534 

 624 654 680 673 670 687 

 661 676 650 643 642 645 

 614 624 619 609 612 622 

Evolution mensuelle des prix réels  du GAZ DES PRODUITS LIQUEFIES (GPL) 

AVRIL MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT 

 6 777 6 617 6 394 7 045 7 408 7 653 

 7 539 7 881 8 060 7 995 8 511 9 030 

 7 525 6 917 6 762 6 341 6 461 7 360 

 7 280 7 138 7 072 7 127 7 460 8 014 
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NOV DEC MOYENNE 

598 627 609.38 

726 692 690.09 

680 673 669.70 

668 664 656 

NOV DEC MOYENNE 

426 435 395.03 

619 611 574.30 

575 561 557.61 

540 536 509 

NOV DEC MOYENNE 

558 675 559.04 

712 704 652.88 

658 645 647.25 

642 675 620 

NOV DEC MOYENNE 

7 893 7 903 7 390 

8 007 7 097 7 806 

7 553 7 688 7 199 

7 818 7 563 7 465 



Chapitre 17

Tableau 17-83  : Evolution mensuelle des prix des produits pétroliers 

Evolution des prix du SUPER à la pompe en  F CFA/Litre

MOIS JANV FEV MARS AVRIL 

2017 630 630 630 630 

2018 630 630 630 630 

2019 630 630 630 630 

Trend 630 630 630 630 

Evolution des prix DU 

MOIS JANV FEV MARS AVRIL 

2017 350 350 350 350 

2018 350 350 350 350 

2019 350 350 350 350 

Trend 350 350 350 350 

Evolution des prix du GASOIL à la pompe en F CFA/Litre

MOIS JANV FEV MARS AVRIL 

2017 575 575 575 575 

2018 575 575 575 575 

2019 575 575 575 575 

Trend 575 575 575 575 

Evolution des prix du GAZ DES PRODUITS LIQUEFIES (GPL)en F 

MOIS JANV FEV MARS AVRIL 

2017 6 500 6 500 6 500 6 500 

2018 6 500 6 500 6 500 6 500 

2019 6 500 6 500 6 500 6 500 

Trend 6 500 6 500 6 500 6 500 

Source: CSPH/DSESP 
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Evolution mensuelle des prix des produits pétroliers à la pompe de 2017 à 2018 

Evolution des prix du SUPER à la pompe en  F CFA/Litre 

 MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT

630 630 630 630 630 630 

630 630 630 630 630 630 

630 630 630 630 630 630 

630 630 630 630 630 630 

Evolution des prix DU PETROLE LAMPANT à la pompe en F CFA/Litre 

 MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT

350 350 350 350 350 350 

350 350 350 350 350 350 

350 350 350 350 350 350 

350 350 350 350 350 350 

Evolution des prix du GASOIL à la pompe en F CFA/Litre 

 MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT

575 575 575 575 575 575 

575 575 575 575 575 575 

575 575 575 575 575 575 

575 575 575 575 575 575 

Evolution des prix du GAZ DES PRODUITS LIQUEFIES (GPL)en F CFA/TM 

 MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT

 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500

 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500

 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500

 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500

  

241 

OCT NOV DEC MOYENNE 

 630 630 630 

 630 630 630 

 630 630 630 

 630 630 - 

OCT NOV DEC MOYENNE 

 350 350 350 

 350 350 350 

 350 350 350 

 350 350 - 

OCT NOV DEC MOYENNE 

 575 575 575 

 575 575 575 

 575 575 575 

 575 575 575 

OCT NOV DEC MOYENNE 

6 500 6 500 6 500 6 500 

6 500 6 500 6 500 6 500 

6 500 6 500 6 500 6 500 

6 500 6 500 6 500 6 500 
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Tableau 17-84 : Consommation des produits pétroliers au  dépôt SCDP de Yaoundé de 2009 à 2019

Années  SUPER (m3) 

2009 160 655 

2010 169 953 

2011 182 186 

2012 197 218 

2013 221 587 

2014 228 967 

2015 248 968 

2016 260312 

2017 271 758 

2018 289 225 

2019 309 950 

Source: CSPH/DSESP 
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Consommation des produits pétroliers au  dépôt SCDP de Yaoundé de 2009 à 2019 

PETROLE LAMPANT ( m3) GASOIL ( m3) 

49 702 136 114 

47 458 154 030 

46 371 167 555 

42 908 184 178 

38 077 222 270 

34 196 227 336 

39 714 250 790 

35 553 243 061 

34 988 246 264 

38 428 260 399 

40 046 266 758 

242 

GPL ( TM) 

25 269 

26 927 

29 341 

30 916 

34 676 

37 364 

41 670 

35 419 

41 930 

48 049 

59 505 
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Tableau 17-85: Statistiques des activités de l’industrie en 2017 et 2018

 Départements Classe 

Nombre EC en 
activités 

Nombre EC 
nouveaux 

2017 2018 2017 2018 

Haute Sanaga 
1ère classe 5 4 0 2 

2ème classe 43 48 22 9 

Lékié 
1ère classe 5 7 1 0 

2ème classe 68 75 14 21 

MbamInoubou 
1ère classe 0 0 0 0 

2ème classe 60 78 15 18 

Mbam et Kim 
1ère classe 2 7 0 5 

2ème classe 32 29 0 5 

Mefou et 
Afamba 

1ère classe 13 13 0 1 

2ème classe 86 143 0 57 

Mefou et 
Akono 

1ère classe 8 8 4 0 

2ème classe 44 45 28 1 

Mfoundi 
1ère classe 47 31 0 0 

2ème classe 1 080 1 300 0 220 

Nyong et Kellé 1ère classe 2 2 0 1 
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D. MINES 

: Statistiques des activités de l’industrie en 2017 et 2018 

Nombre EC 
inspectés 

Nombre EC 
déclarés 

Nombre d’APG 
en activité ESD Générés EC 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

3 4 0 0 0 81 27 560 310 54 994 920 

22 48 5 5 2 1 1 662 188 3 867 556 

4 7 2 2 8 7 2 250 360 4 539 360 

59 58 10 13 10 8 4 207 985 6 303 805 

0 0 0 0 0 0 0 0 

48 61 2 2 6 10 4 257 840 4 493 365 

2 7 2 2 11 12 6 111 480 13 064 480 

23 21 1 4 0 1 1 748 340 801 500 

11 12 8 8 22 28 19 515 890 40 075 840 

77 108 23 23 43 38 7 926 745 12 529 806 

6 7 2 2 2 7 3 658 970 6 527 460 

39 45 5 5 15 23 3 479 170 6 279 020 

19 31 15 15 59 83 55 273 610 76 885 000 

136 292 109 109 113 140 16 404 810 46 008 401 

1 2 1 1 2 5 5 402 267 12 663 720 
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ESD Générés APG ESD recouvrés 

2017 2018 2017 2018 

1 059 600 1 705 200 

95 240 332 102 130 382 

39 000 26 000 

253 000 344 000 

239 000 285 000 

0 0 

252 000 208 000 

372 000 449 600 

0 13 000 

216 000 533 600 

727 000 686 600 

214 800 730 400 

321 200 360 800 

2 111 200 3 425 800 

3 274 400 1 801 600 

226 000 186 000 
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 Départements Classe 

Nombre EC en 
activités 

Nombre EC 
nouveaux 

2017 2018 2017 2018 

2ème classe 28 25 0 0 

Nyong et 
Mfoumou 

1ère classe 0 1 0 1 

2ème classe 10 27 10 17 

Nyong et So’o 
1ère classe 6 6 0 0 

2ème classe 35 53 0 31 

Total classe 1 88 79 5 10 

Total classe 2 1486 1823 89 379 

Source : DR MINMINDT, 2018 

ESD : Etats de sommes Dues                    APG : Appareil à Pression de Gaz                                   EC
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Nombre EC 
inspectés 

Nombre EC 
déclarés 

Nombre d’APG 
en activité ESD Générés EC 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

14 23 2 2 0 0 1 822 000 1 285 140 

0 1 0 0 0 0 0 366 000 

10 27 4 4 0 0 241 275 1 215 875 

3 6 4 4 12 16 5 773 620 6 560 190 

23 47 5 5 19 5 2 670 621 2 650 310 

49 77 34 34 116 239 0 366000 

451 730 166 172 208 226 241275 801500 

: Appareil à Pression de Gaz                                   EC : Etablissement Classé 
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ESD Générés APG ESD recouvrés 

2017 2018 2017 2018 

0 0 

0 0 

0 0 

494 000 526 600 

1 506 000 125 600 

1775800 2770200 

3084200 1705000 
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Tableau 17-86 : Production carrière de pierres par département en 2017

Départements Sable 

Lékié 36975,6 

Mefou et Afamba 12985,20 

Mefou et Akono 7 995 

Mfoundi 13 505 

Totaux 71460,38 

Source : DR MINMINDT, 2018 

Tableau 17-87: Production carrière de pierres par département en 2018

Départements 

Lékié 

Mefou et Afamba 

Mefou et Akono 

Mfoundi 

Totaux  113441,00

Source : DR MINMINDT, 2018 

Tableau 17-88 : Production en eaux minérales par département en 2017

Départements Quantité en m3

Mefou et Afamba 257,3

Mefou et Akono 1 956,7

Mfoundi 138,0

Totaux  2 352

Source : DR MINMINDT, 2018 

Tableau 17-89: Production en  eaux minérales par département en 2018

Départements 

Mefou et Afamba 

Mefou et Akono 

Mfoundi 

Totaux  

Source : DR MINMINDT, 2018 

  

 

 
Chapitre 17 : MINES, EAUX ET ENERGIES 

: Production carrière de pierres par département en 2017 

Pierre 
Taxe à 

l’extraction 
(TAE) 

Droit fixe 
(DF) 

81695,5 35 972 792 2 500 000

31157,20 12 791 790  

40616,40 39 810 797  

17501,00 8 826 577  

170970,10 97 401 956 2 500 000

: Production carrière de pierres par département en 2018 

Sable Pierre Taxe à l’extraction (TAE)

73974,4 189039,3 

18783,60 31768,20 

0 94939,10 

20 683 40374,00 

113441,00 356120,60 

: Production en eaux minérales par département en 2017 

Quantité en m3 Droit fixe Taxe ad-valorem 

257,3 0 205 832 

1 956,7 0 1 565 365,60 

138,0 0 110 400 

2 352 0 1 881 597,6 

: Production en  eaux minérales par département en 2018 

Sachets  Bouteilles  

68,21 0 

1679,537 1054,747 

0 310,635 

1747,747 1365,382 
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Droit fixe Redevance 
superficiaire 

annuelle (RSA) 

2 500 000 17 306 050 

10 964 675 

37 090 390 

4 992 825 

2 500 000 70 353 940 

Taxe à l’extraction (TAE) 

80 958 807 

13 405 755 

33 229 185 

18 266 767 

145 860 514 

Redevance 
superficiaire annuelle 

(RSA) 

0 

431 400 

0 

431 400 

Taxe ad-valorem 

54 572 

2 187 968 

248 508 

2 491 048 
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Tableau 17-90: Production artisanale de sable par département en 2017 et 2018

Départements 
2017

Lékié - 

Nyong et So’o - 

Totaux  - 

Source : DR MINMINDT, 2018 
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: Production artisanale de sable par département en 2017 et 2018

Sable Taxe à l’extraction (TAE) 

2017 2018 2017 2018 2017

 0 - 0 100 000

 73 250 - 16 855 000 60 000

 73 250 - 16 855 000 1 860 000
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: Production artisanale de sable par département en 2017 et 2018 

Droit fixe (DF) 

2017 2018 

100 000 50 000 

60 000 50 000 

860 000 100 000 
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CHAPITRE 18

 
 
 
 
 
 
18.1.  PRESENTATION 

Le Ministère des Travaux Publics (MINTP) assure l’entretien du réseau routier existant et des ouvrages d’art le 
long des voies de communication et réalise des constructions civiles et socio
Le MINTP entretient les barrières de pluies, assure les travaux de cantonnage le long des routes. En 2019, la 
Région du Centre compte environ 1570 km de routes bitumées, et 16061 km de routes en terre dont environ 
3123 km de routes nationales, 2232 de routes ré

L’entretien routier coûte cher. En effet, Chaque année, le Gouvernement consacre des sommes importantes pour 
rendre les routes praticables et désenclaver les localités urbaines et rurales  de la région. En 2019, 
km de routes bitumées et 1445 km de routes en terre du réseau routier classé de la Région. Au cours de la même 
année, environ 45 km de routes bitumées et 9621 km de routes en terre du réseau routier non classé ont été 
entretenus dans la Région. 
18.2. METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES

Les informations utilisées dans ce chapitre ont été mises à disposition  par la Délégation  Régionale des Travaux 
Publics du Centre qui a renseigné les fiches de collecte des données qui lui ont été transmises. 

18.3. DEFINITIONS ET CONCEPTS 

Les définitions et concepts utilisés dans ce chapitre sont tirés du  «Manuel des concepts et définitions utilisés 
dans les publications statistiques officielles au Cameroun» édité en 2009 par l’Institut National de la Statis

Le réseau routier est l’ensemble des voies de circulation terrestre permettant le transport par véhicules routiers, et 
en particulier, les véhicules motorisés (automobiles, autocars, poids lourds, motos, etc.). Il est composé de voies 
carrossables avec revêtement (rues, routes, autoroute, voies express) et des voies carrossables sans revêtement 
(chemins de terre, pistes). Il ne comprend pas les espaces carrossables destinés à un autre usage que la circulation 
(aires de stationnement, aires de manœuvr
les voies muletières (chemins accessibles aux animaux).

L’entretien routier courant est annuel et diffère d’une route revêtue à une autre en terre. Sur les routes bitumées, 
il inclut la réparation des nids de poule, le traitement des fissures, la réparation des rives et les travaux de 
cantonnage. Sur les routes en terre, il comprend les points à temps, le reprofilage. 

Quant à l’entretien routier périodique, il devrait se faire tous les
revêtue à une autre en terre. Sur une route revêtue il consiste dans le renouvellement des couches de surface. Il 
comprend l’entretien courant et la réalisation du revêtement, le curage des arrachements et des 
l’exécution d’un marquage horizontal et la mise à niveau des accotements. Pour une route en terre, l’entretien 
périodique comprend les tâches de l’entretien courant et le rechargement continu.

La route rurale est une voie de communication aménag
routes du réseau principal composé des routes classées prioritaires nationales, provinciales et départementales. 
C’est l’ensemble des infrastructures routières que les habitants des zones rurales util
route doit assurer le désenclavement des villages, des plantations et des usines, permettre la collecte des produits 
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Le Ministère des Travaux Publics (MINTP) assure l’entretien du réseau routier existant et des ouvrages d’art le 
long des voies de communication et réalise des constructions civiles et socio-éducatives pour le compte de l’Etat. 

NTP entretient les barrières de pluies, assure les travaux de cantonnage le long des routes. En 2019, la 
Région du Centre compte environ 1570 km de routes bitumées, et 16061 km de routes en terre dont environ 
3123 km de routes nationales, 2232 de routes régionales et 10706 km de routes communales. 

L’entretien routier coûte cher. En effet, Chaque année, le Gouvernement consacre des sommes importantes pour 
rendre les routes praticables et désenclaver les localités urbaines et rurales  de la région. En 2019, 
km de routes bitumées et 1445 km de routes en terre du réseau routier classé de la Région. Au cours de la même 
année, environ 45 km de routes bitumées et 9621 km de routes en terre du réseau routier non classé ont été 

METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES 

Les informations utilisées dans ce chapitre ont été mises à disposition  par la Délégation  Régionale des Travaux 
Publics du Centre qui a renseigné les fiches de collecte des données qui lui ont été transmises. 

DEFINITIONS ET CONCEPTS  

Les définitions et concepts utilisés dans ce chapitre sont tirés du  «Manuel des concepts et définitions utilisés 
dans les publications statistiques officielles au Cameroun» édité en 2009 par l’Institut National de la Statis

Le réseau routier est l’ensemble des voies de circulation terrestre permettant le transport par véhicules routiers, et 
en particulier, les véhicules motorisés (automobiles, autocars, poids lourds, motos, etc.). Il est composé de voies 

vec revêtement (rues, routes, autoroute, voies express) et des voies carrossables sans revêtement 
(chemins de terre, pistes). Il ne comprend pas les espaces carrossables destinés à un autre usage que la circulation 
(aires de stationnement, aires de manœuvre par exemple) et les espaces non carrossables tels que les sentiers et 
les voies muletières (chemins accessibles aux animaux). 

L’entretien routier courant est annuel et diffère d’une route revêtue à une autre en terre. Sur les routes bitumées, 
a réparation des nids de poule, le traitement des fissures, la réparation des rives et les travaux de 

cantonnage. Sur les routes en terre, il comprend les points à temps, le reprofilage.  

Quant à l’entretien routier périodique, il devrait se faire tous les 2 ou 3 ans. Il diffère également d’une route 
revêtue à une autre en terre. Sur une route revêtue il consiste dans le renouvellement des couches de surface. Il 
comprend l’entretien courant et la réalisation du revêtement, le curage des arrachements et des 
l’exécution d’un marquage horizontal et la mise à niveau des accotements. Pour une route en terre, l’entretien 
périodique comprend les tâches de l’entretien courant et le rechargement continu. 

La route rurale est une voie de communication aménagée à l’intérieur des communes rurales à l’exclusion des 
routes du réseau principal composé des routes classées prioritaires nationales, provinciales et départementales. 
C’est l’ensemble des infrastructures routières que les habitants des zones rurales utilisent quotidiennement. Cette 
route doit assurer le désenclavement des villages, des plantations et des usines, permettre la collecte des produits 
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Le Ministère des Travaux Publics (MINTP) assure l’entretien du réseau routier existant et des ouvrages d’art le 
éducatives pour le compte de l’Etat. 

NTP entretient les barrières de pluies, assure les travaux de cantonnage le long des routes. En 2019, la 
Région du Centre compte environ 1570 km de routes bitumées, et 16061 km de routes en terre dont environ 

gionales et 10706 km de routes communales.  

L’entretien routier coûte cher. En effet, Chaque année, le Gouvernement consacre des sommes importantes pour 
rendre les routes praticables et désenclaver les localités urbaines et rurales  de la région. En 2019, l’Etat a  4994 
km de routes bitumées et 1445 km de routes en terre du réseau routier classé de la Région. Au cours de la même 
année, environ 45 km de routes bitumées et 9621 km de routes en terre du réseau routier non classé ont été 

Les informations utilisées dans ce chapitre ont été mises à disposition  par la Délégation  Régionale des Travaux 
Publics du Centre qui a renseigné les fiches de collecte des données qui lui ont été transmises.  

Les définitions et concepts utilisés dans ce chapitre sont tirés du  «Manuel des concepts et définitions utilisés 
dans les publications statistiques officielles au Cameroun» édité en 2009 par l’Institut National de la Statistique. 

Le réseau routier est l’ensemble des voies de circulation terrestre permettant le transport par véhicules routiers, et 
en particulier, les véhicules motorisés (automobiles, autocars, poids lourds, motos, etc.). Il est composé de voies 

vec revêtement (rues, routes, autoroute, voies express) et des voies carrossables sans revêtement 
(chemins de terre, pistes). Il ne comprend pas les espaces carrossables destinés à un autre usage que la circulation 

e par exemple) et les espaces non carrossables tels que les sentiers et 

L’entretien routier courant est annuel et diffère d’une route revêtue à une autre en terre. Sur les routes bitumées, 
a réparation des nids de poule, le traitement des fissures, la réparation des rives et les travaux de 

2 ou 3 ans. Il diffère également d’une route 
revêtue à une autre en terre. Sur une route revêtue il consiste dans le renouvellement des couches de surface. Il 
comprend l’entretien courant et la réalisation du revêtement, le curage des arrachements et des peignages, 
l’exécution d’un marquage horizontal et la mise à niveau des accotements. Pour une route en terre, l’entretien 

ée à l’intérieur des communes rurales à l’exclusion des 
routes du réseau principal composé des routes classées prioritaires nationales, provinciales et départementales. 

isent quotidiennement. Cette 
route doit assurer le désenclavement des villages, des plantations et des usines, permettre la collecte des produits 
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et leur acheminement vers les centres urbains, ainsi que le ravitaillement des campagnes en produits de 
consommation et en intrants agricoles ou industriels. Elle assure également la continuité avec le réseau principal. 

Un ouvrage d’art est, soit une construction de grande importance entrainée par l’établissement d’une voie de 
communication (route, voie ferrée, c
l’eau (talus), soit un dispositif de retenue des eaux (digue, barrage, etc).

RN=Route nationale, RP=Route provinciale, RD=Route départementale, RR=Route rural

RR = Route Régionale ;  RC=Route communale
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et leur acheminement vers les centres urbains, ainsi que le ravitaillement des campagnes en produits de 
mation et en intrants agricoles ou industriels. Elle assure également la continuité avec le réseau principal. 

Un ouvrage d’art est, soit une construction de grande importance entrainée par l’établissement d’une voie de 
communication (route, voie ferrée, canal, etc), soit un dispositif de protection contre l’action de la terre ou de 
l’eau (talus), soit un dispositif de retenue des eaux (digue, barrage, etc). 

RN=Route nationale, RP=Route provinciale, RD=Route départementale, RR=Route rural

;  RC=Route communale 
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et leur acheminement vers les centres urbains, ainsi que le ravitaillement des campagnes en produits de 
mation et en intrants agricoles ou industriels. Elle assure également la continuité avec le réseau principal.  

Un ouvrage d’art est, soit une construction de grande importance entrainée par l’établissement d’une voie de 
anal, etc), soit un dispositif de protection contre l’action de la terre ou de 

RN=Route nationale, RP=Route provinciale, RD=Route départementale, RR=Route rural 
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Tableau 18- 1: Evolution du réseau routier classé prioritaire de la Région du Centre  (km) de 2017  à 
2019 

Réseau 

Routes bitumées Routes bitumées

Routes en terre Routes nationales

Routes régionales

Routes communales

Sous-total

Total 

Source : MINTP/Délégation Régionale du Centre

Tableau 18- 2: Evolution du réseau routier de la 

Département 

2017 

Routes principales 
(prioritaires) 

E
n 

te
rr

e 
(k

m
) 

B
it

um
ée

s 
 

(k
m

) 

Haute Sanaga 635 246 

Lékié 146 269 

Mbam et 
Inoubou 

268,6 177,3 

Mbam et Kim 1986 0 

Mefou et 
Afamba 

117 154 

Mefou et Akono 427,8 103 

Mfoundi 249 54 

Nyong et Kellé 1638,5 324 

Nyong et 
Mfoumou 

1220 80 

Nyong et So'o 811,9 145,3 

Ensemble 7499,8 1552,6 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics
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: Evolution du réseau routier classé prioritaire de la Région du Centre  (km) de 2017  à 

2017 2018 

Routes bitumées 1552,6 1552,6 

Routes nationales 3189 3108 ,79 

Routes régionales 1282,5 2474,05 

Routes communales 10901,9 12231,5 

total 15373,4 14705,55 

16926 16926 

: MINTP/Délégation Régionale du Centre 

: Evolution du réseau routier de la Région du Centre en 2017, 2018 et 2019

2018 

Routes 
rurales  
(km) 

Routes principales 
(prioritaires) 

Routes 
Communales  

(km) 

Routes principales 
(prioritaires)

E
n 

te
rr

e 
(k

m
) 

B
it

um
ée

s 
 

(k
m

) 

E
n 

te
rr

e 
(k

m
) 

1317,7 1116 201 1 315 1116

1988,6 
1864.6

5 
269 1988,6 

1864.6
5 

1460,9 268,66 177,3 1460,9 268,66

1986 1998 0 1986 911 

1512 1492 154 1512 1492

397,7 510.29 103 397,7 510,29

259 249 54 259 136 

1503,5 
3277.0

8 
324 1503,5 

3277.0
8 

1017 1220 80 1017 1229

791,9 811.9 145,3 791,9 811,9

12234,3 6343,66 1507,6 10916,6 6474,85

: Délégation Régionale des Travaux Publics 
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: Evolution du réseau routier classé prioritaire de la Région du Centre  (km) de 2017  à 

2019 

1570,43 

3123,1 

2231,87 

10706,17 

16061,14 

16258,15 

Région du Centre en 2017, 2018 et 2019 

2019 

Routes principales 
(prioritaires) 

R
ou

te
s 

C
om

m
un

al
es

  
(k

m
) 

B
it

um
ée

s 
 

(k
m

) 

 201 969 

1864.6
269 1864,68 

268,66 158 1460,96 

 0 1087 

 171,83 1512 

510,29 103 409,79 

 50 259 

3277.0
324 1503,54 

 80 941 

811,9 145,3 699,2 

6474,85 1502,13 10706,17 
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Tableau 18- 3: Longueur du réseau routier classé par département de 2017 à 2019 (en km)

Département 

Haute Sanaga 

Subdivision de Mbandjock 

Lékié 

Mbam et Inoubou 

Mbam et Kim 

Mefou et Afamba 

Mefou et Akono 

Mfoundi 

Nyong et Kellé 

Nyong &Mfoumou 

Nyong et So'o 

Ensemble 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017

Tableau 18- 4: Longueur du réseau routier non classé par département  de 2017 à 2019 (en km)

Années 

Type de réseau RN 

Haute Sanaga 0 

Subdivision/Mbandjock 0 

Lékié 0 

Mbam et Inoubou 0 

Mbam et Kim 0 

Mefou et Afamba 0 

Mefou et Akono 0 

Mfoundi 0 

Nyong et Kellé 0 

Nyong &Mfoumou 0 

Nyong et So'o 0 

Ensemble 0 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017
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: Longueur du réseau routier classé par département de 2017 à 2019 (en km)

2017 2018 
Route 

bitumée 
Route  en 

terre 
Route 

bitumée 
Route  en 

terre 

201 196 201 196 

45 107 80 105,5 

234 57 269 146 

155,73 148,7 155,73 148,6 

0 328 0 911 

134 0 134 0 

103 33 103 33 

38 0 38 0 

324 1773,5 324 1773,5 

80 212 80 212,00 

112,3 53 112,3 53 

1427,03 2908,2 1497,03 3578,6 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017 

: Longueur du réseau routier non classé par département  de 2017 à 2019 (en km)

2017 2018 

RR RC RN RR RC RN

0 920 0 0 920 

0 415 0 0 395 

0 1989 0 0 1865 

0 1461 0 0 1461 

0 1658 0 0 1087 

0 1512 0 0 1512 

0 366 0 0 414 

0 265 0 0 265 

0 1504 0 0 1504 

0 1017 0 0 1017 

0 792 0 0 792 

 
11899 

  
11232 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017 
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: Longueur du réseau routier classé par département de 2017 à 2019 (en km) 

2019 

Route bitumée 
Route  en 

terre 

201 147 

107 45 

146 269 

146,67 155,73 

1998 0 

247,9 171,83 

33 103 

0 38 
1773,54 324 

288 80 

53 112,3 

4994,11 1445,86 

: Longueur du réseau routier non classé par département  de 2017 à 2019 (en km) 

2019 

RN RR RC 

0 0 920 

0 0 394,7 

0 0 1988,65 

0 0 1460,96 

0 0 1986 

0 0 1512 

0 0 397,79 

0 0 259 

0 0  

0 0 1017 

0 0 791,9 

  
1 809 
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Tableau 18- 5: Longueur du réseau routier classé entretenu (en km) de 2017 à 2019

Département 
Route 

bitumée

Haute Sanaga 201

Subdivision de Mbandjock 45

Lékié 234

Mbam et Inoubou 304,4

Mbam et Kim 112,3

Mefou et Afamba 134

Mefou et Akono 103

Mfoundi 38

Nyong et Kellé 324

Nyong et Mfoumou 80

Nyong et So'o 112,3

Ensemble 1688

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017

Tableau 18- 6: Evolution de la longueur du réseau routier non classé entretenu (en km)  de 2017 à

Départements Route 
bitumée 

Haute Sanaga 0 

Lékié 35 

Mbam et Inoubou 21,6 

Mbam et Kim 0 

Mefou et Afamba 0 

Mefou et Akono 0 

Mfoundi 16 

Nyong et Kellé 0 

Nyong et Mfoumou 0 

Nyong et So'o 33 

Ensemble 105,6 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017
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: Longueur du réseau routier classé entretenu (en km) de 2017 à 2019

2017 2018 
Route 

bitumée 
Route en 

terre 
Route 

bitumée 
Route en 

terre 
Route 

bitumée

201 196 201 126 

45 127 80 105,2 

234 57 234 57 

304,4 148,67 304,4 148,67 146,67

112,3 53 112,7 53 

134 0 146,41 265 247,9

103 33 103 331 

38 0 53 0 

324 142 324 142 1773,54

80 212 84,4 196 

112,3 53 151 80 

1688 1021,67 1793,91 1503,87 4994,11

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017 

: Evolution de la longueur du réseau routier non classé entretenu (en km)  de 2017 à

2017 2018 

 
Route en 

terre 
Route 

bitumée 
Route en 

terre 

1314,7 0 1112,6 

1953,65 35 1953,9 

1439,4 21,57 1439,4 

1658 0 1658 

1492 0 1492 

394,89 0 394,9 

249 0 249 

1296,9 0 1296,9 

1017 0 1017 

758,9 0 758,9 

11574,44 56,57 11372,6 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017 
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: Longueur du réseau routier classé entretenu (en km) de 2017 à 2019 

2019 
Route 

bitumée 
Route en 

terre 

201 147 

107 45 

146 269 

146,67 155,73 

1998 0 

247,9 171,83 

33 103 

0 38 

1773,54 324 

288 80 

53 112,3 

4994,11 1445,86 

: Evolution de la longueur du réseau routier non classé entretenu (en km)  de 2017 à 2019 

2019 
Route 

bitumée 
Route en 

terre 

0 81 

0 1718,68 

21,57 1439,39 

0 1998 

0 1492 

0 414,29 

16 249 

0 1296,9 

0 241 

8 691,2 

45,57 9621,46 
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Tableau 18- 7: Evolution de l’état des barrières de pluie dans la région du Centre de 2017

Département 

H
au

te
 

Sa
na

ga
 

L
ek

ie
 

M
ba

m
 e

t 
In

ou
bo

u
 

2017 

Nbre 18 59 65 

Bon 7 24 14 

Mauvais 11 35 51 

2018 

Nbre 30 59 51 

Bon 8 0 0 

Mauvais 22 59 51 

2019 

Nbre 30 59 51 

Bon 8 0 0 

Mauvais 22 59 51 

Source : MINTP/Délégation Régionale du Centre
NB :Nbre = Nombre total de barrières de l’année ;     Bon = En bon état de fonctionnement

Tableau 18- 8: Evolution  par département du nombre et des coûts des contrats des travaux de 
cantonnage sur les routes revêtues de 2017 à 2019

D
ép

ar
te

m
en

t 

H
au

te
 

Sa
na

ga
 

L
ek

ié
 

M
ba

m
 e

t 
In

ou
bo

u 

2017 

cont - 2 5 

coût - 58 287 

paie - - - 

% tr - 84 54 

2018 

cont - 8 5 

coût - 465 343 

paie - - 0 

% tr - 58,12 46,45 

2019 

cont 2 6 - 

coût 26 147 - 

paie - - - 

% tr 52,5 38 - 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017
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: Evolution de l’état des barrières de pluie dans la région du Centre de 2017

In
ou

bo
u

 

M
ba

m
 e

t 
K

im
 

M
ef

ou
 e

t 
A

fa
m

ba
 

M
ef

ou
 e

t 
A

ko
no

 

M
fo

un
d

i 

N
yo

ng
 e

t 
K

el
le

 

N
yo

ng
 e

t 
M

fo
um

ou
 

 15 34 23 36 63 63 

 0 8 8 30 27 42 

 15 26 15 6 36 21 

 31 43 31 35 36 38 

 2 8 15 0 0 18 

 29 35 16 6 36 20 

 30 43 32 44 36 38 

 4 8 14 8 0 18 

 26 35 18 36 36 20 

: MINTP/Délégation Régionale du Centre 
;     Bon = En bon état de fonctionnement ;      Mauvais = En mauvais état de fonctionnement

: Evolution  par département du nombre et des coûts des contrats des travaux de 
cantonnage sur les routes revêtues de 2017 à 2019 

M
ba

m
 e

t 
K

im
 

M
ef

ou
 e

t 
A

fa
m

ba
 

M
ef

ou
 e

t 
A

ko
no

 

M
fo

un
di

 

N
yo

ng
 e

t 
K

el
le

 

- 1 2 - 6 

- 53 110 - 275 

- - - - - 

- 88 37 - 29 

- 1 2 3 4 

- 63 132 161 250 

- - - - - 

- 100 62,55 49,44 63 

- 3 - - - 

- 12 - - - 

- - - - - 

- 67 - - - 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017  
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: Evolution de l’état des barrières de pluie dans la région du Centre de 2017 à 2019 

M
fo

um
ou

 

N
yo

ng
 e

t 
So

'o
 

Su
bt

p/
 

M
bd

j 

T
ot

al
 

 36 16 428 

 10 6 176 

 26 10 252 

 26 10 390 

 12 5 68 

 14 4 292 

 24 10 397 

 12 6 78 

 12 4 319 

Mauvais = En mauvais état de fonctionnement 

: Evolution  par département du nombre et des coûts des contrats des travaux de 

N
yo

ng
 e

t 
M

fo
um

ou
 

N
yo

ng
 e

t 
So

'o
 

T
ot

al
 

5 5 26 

2557 - 3340 

- - 0 

89 50 431 

5 5 33 

304 295 2013 

- - 0 

16 73,88 469,44 

1 - 12 

23 - 208 

- - 0 

100  257,5 

  



Chapitre 18

Tableau 18- 9: Evolution par département du nombre 
des ouvrages d'art de  2017 à 2019 

D
ép

ar
te

m
en

ts
 

H
au

te
 

Sa
na

ga
 

L
ek

ie
 

M
ba

m
 e

t 
In

ou
bo

u 
2017 

cont 3 8 6 

coût 140 313 191 

paie - - - 

% tr 15 92 71 

2018 

cont 3 2 1 

coût 140 51 29 

paie - - - 

% tr 66,7 5 - 

2019 

cont 5 1 2 

coût 153 24 55 

paie - - - 

% tr 96 98 100 

Source : Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017
NB :cont : Nombre de contrats ;    coût: des contrats (millions)
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2 3 2 - 8 

160 95 103 - 640 1800

- - - - - 

12 76 73 - 37 

2 4 4 - 6 

131 105 152 - 422 1313

- - - - - 

44 77,5 100 - 61,8 84,2

- - - 1 - 

- - - 98 - 

- - - - - 

- - - 100 - 100

: Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, 2016 et 2017 
;    coût: des contrats (millions) ;paie : Paiement (millions) ;   % tr : Pourcentage des travaux réalisés.
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8 - - 40 

1800 - - 3442 

- - - 0 

25 - - 401 

4 - - 26 

1313 - - 2343 

- - - 0 

84,2 - - 439,2 

2 - - 11 

93 - 
 

423 

- - - 0 

100 - - 494 

: Pourcentage des travaux réalisés. 
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Tableau 18- 10: Répartition par département des constructions civiles et socio

Département 
Civiles

Haute Sanaga 

Récep 

Cours 

Total 

Lekie 

Récep 

Cours 

Total 

Mbam et 
Inoubou 

Récep 

Cours 

Total 

Mbam et Kim 

Récep 

Cours 

Total 

Mefou et 
Afamba 

Récep 

Cours 

Total 

Mefou et 
Akono 

Récep 

Cours 

Total 

Mfoundi 

Récep 

Cours 

Total 

Nyong et 
Kelle 

Récep 

Cours 

Total 

Nyong et 
Mfoumou 

Récep 

Cours 

Total 

Nyong et So'o 

Récep 

Cours 

Total 
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Répartition par département des constructions civiles et socio-éducatives de 2018à 2019

2018 

Civiles 
Socio-

Educatives 
Total Civiles 

13 5 18 1 

7 8 15 0 

20 13 33 1 

0 3 3 0 

4 6 10 4 

4 9 13 4 

6 13 19 0 

12 3 15 1 

18 16 34 1 

0 6 6 0 

6 5 11 0 

6 11 17 0 

4 2 6 2 

2 0 2 0 

6 2 8 2 

1 2 3 0 

1 2 3 0 

2 4 6 0 

0 6 6 0 

5 3 8 3 

5 9 14 3 

2 9 11 0 

10 12 22 1 

12 21 33 1 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

2 0 2 0 

2 0 2 0 

256 

éducatives de 2018à 2019 

2019 
Socio-

Educatives 
Total 

11 12 

14 14 

25 26 

3 3 

6 10 

9 13 

0 0 

26 27 

26 27 

0 0 

7 7 

7 7 

13 15 

2 2 

15 17 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

3 6 

3 6 

6 6 

10 11 

16 17 

7 7 

5 5 

12 12 

4 4 

8 8 

12 12 
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Département 
Civiles

Subdivision 
de Mbandjock 

Récep 

Cours 

Total 

SDRC 

Récep 

Cours 

Total 

Centre 

Récep 

Cours 

Total 

Source : MINTP/Délégation Régionale du Centre 

Récep = Réceptionnés  Cours = en Cours
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2018 

Civiles 
Socio-

Educatives 
Total Civiles 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

2 1 3 0 

1 1 2 0 

3 2 5 0 

28 47 75 3 

50 40 90 9 

78 87 165 12 

: MINTP/Délégation Régionale du Centre  

Cours = en Cours 
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2019 
Socio-

Educatives 
Total 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

1 1 

1 1 

44 47 

82 91 

126 138 



 
 
 
 
 

19.1 PRESENTATION 

Entre 2013 et 2017, soient les cinq dernières années, 138 700 véhicules ont été enregistrés dans la Région 

du Centre dont 29 252 pour l’année 2017.

des véhicules à essence  et 22,9% (31

période, le nombre de véhicules (y compris les motocyclettes et tricycles) a connu une d

due à une diminution de l’ordre32,7% pour les véhicules à gasoil.

En ce qui concerne l’âge des véhicules enregistrés entre 2013 et 2017, 42% ont moins d’un an, 6% ont 

entre 1 et 4 ans, 13% entre 10 et 14 ans, 20% entre 15 et 19 ans et 16% o

Au cours de la même période, 200

Pour ce qui est du transport aérien, l’aéroport de Yaoundé

8264 vols réguliers commerciaux, 1127 vols non  réguliers commerciaux et 422 vols non commerciaux.  

Selon le segment de route on note que ces vols sont en majorité nationaux (56%),  puis internationaux 

hors CEMAC (32%) et seulement 12 %

19.2  METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES

Les données utilisées dans ce chapitre proviennent des Annuaires Statistiques 2014 et 2017 du Ministère 

des Transports, de la Délégation Régionale des Transports du Centre, du Bul

Cameroon Civil Aviation Authority et de l’annuaire statistique 2010 de la Région du Centre et des 

Aéroports du Cameroun (ADC). 
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CHAP 19 : TRANSPORTS 

Entre 2013 et 2017, soient les cinq dernières années, 138 700 véhicules ont été enregistrés dans la Région 

du Centre dont 29 252 pour l’année 2017. Selon le type d’énergie utilisée, 76,5% (106

des véhicules à essence  et 22,9% (31 755 véhicules) sont des véhicules à gasoil. Au cours de la même 

période, le nombre de véhicules (y compris les motocyclettes et tricycles) a connu une d

due à une diminution de l’ordre32,7% pour les véhicules à gasoil. 

En ce qui concerne l’âge des véhicules enregistrés entre 2013 et 2017, 42% ont moins d’un an, 6% ont 

entre 1 et 4 ans, 13% entre 10 et 14 ans, 20% entre 15 et 19 ans et 16% ont plus de 19 ans. 

Au cours de la même période, 200 024 se sont présentés pour le permis de conduire. 

Pour ce qui est du transport aérien, l’aéroport de Yaoundé-Nsimalen a enregistré 9813

8264 vols réguliers commerciaux, 1127 vols non  réguliers commerciaux et 422 vols non commerciaux.  

Selon le segment de route on note que ces vols sont en majorité nationaux (56%),  puis internationaux 

(32%) et seulement 12 % des vols concernent la zone CEMAC. 

METHODOLOGIE ET SOURCES DE DONNEES 

Les données utilisées dans ce chapitre proviennent des Annuaires Statistiques 2014 et 2017 du Ministère 

des Transports, de la Délégation Régionale des Transports du Centre, du Bulletin Statistique de la 

Cameroon Civil Aviation Authority et de l’annuaire statistique 2010 de la Région du Centre et des 
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Entre 2013 et 2017, soient les cinq dernières années, 138 700 véhicules ont été enregistrés dans la Région 

Selon le type d’énergie utilisée, 76,5% (106 142 véhicules) sont 

755 véhicules) sont des véhicules à gasoil. Au cours de la même 

période, le nombre de véhicules (y compris les motocyclettes et tricycles) a connu une diminution de 7% 

En ce qui concerne l’âge des véhicules enregistrés entre 2013 et 2017, 42% ont moins d’un an, 6% ont 

nt plus de 19 ans.  

 

9813 vols en 2019, soit 

8264 vols réguliers commerciaux, 1127 vols non  réguliers commerciaux et 422 vols non commerciaux.  

Selon le segment de route on note que ces vols sont en majorité nationaux (56%),  puis internationaux 

Les données utilisées dans ce chapitre proviennent des Annuaires Statistiques 2014 et 2017 du Ministère 

letin Statistique de la 

Cameroon Civil Aviation Authority et de l’annuaire statistique 2010 de la Région du Centre et des 
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Tableau 19- 1: Répartition des cartes bleues établies par catégorie dans la Région du Centre de 
2010 à 2017 

Catégories Autres 

2010 32 

2011 11 

2012 48 

2013 47 

2014 14 

2015 36 

2016 23 

2017 21 

Total des 5 
dernières 
années 

141 

% 0,5 

Source : Ministère des Transports, 2018

Tableau 19- 2: Répartition des
2014 à 2017 

Catégories 

Première 

Deuxième 

Troisième 

Quatrième 

Cinquième 

Spéciale S1 

Spéciale Taxi-Moto 

Spéciale S3 

Spéciale S4 

Total 

Source : Ministère des Transports, 2018
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Répartition des cartes bleues établies par catégorie dans la Région du Centre de 

Transport des 
marchandises 

Transport 
interurbain des 

personnes 

Transport 
urbain des 
personnes

1 479 821 6 493

1 063 562 2 939

2 859 1 243 9 232

2 891 1 213 7 727

1 366 445 2 810

1 119 415 2 362

753 270 2 378

769 267 2 607

6 898 2 610 17 884

25,1 9,5 65 

: Ministère des Transports, 2018 

: Répartition des licences accordées par catégorie dans la Région du Centre de 

2014 2015 2016 2017 % 2017 Cumul 2014 à 2017

2 032 1 582 1 670 2 008 86,0 

147 176 98 92 3,9 

295 272 249 220 9,4 

- - - 1 0,0 

- - - - 0,0 

- 6 1 2 0,1 

1 17 14 7 0,3 

3 7 4 1 0,0 

- - - 4 0,2 

2 478 2 060 2 031 2 335 100,0 

Ministère des Transports, 2018 
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Répartition des cartes bleues établies par catégorie dans la Région du Centre de 

Transport 
urbain des 
personnes 

Total 

6 493 8 825 

2 939 4 575 

9 232 13 382 

7 727 11 878 

2 810 5 279 

2 362 4 135 

2 378 8 800 

2 607 3 664 

17 884 27 533 

 100 

licences accordées par catégorie dans la Région du Centre de 

Cumul 2014 à 2017 % 

7 292 81,9 

513 5,8 

1 036 11,6 

1 0,0 

- 0,0 

8 0,1 

39 0,4 

11 0,1 

4 0,0 

8 904 100,0 



Tableau 19- 3: Répartition des véhicules par type d’énergie utilisé dans la Région du Centre 
de 2010 à 2017 

Type 
d’énergie 

2010 2011 2012

Essence 23 349 7 856 19 460

Gasoil 9 141 3 251 8 178

Autres 305 115 247

Ensemble 32 795 11 222 27 885

Source : Ministère des Transports, 2018

Tableau 19- 4: Répartition par type des véhicules selon leur tonnage dans la Région du 
Centre de 2010 à 2017 

Tonnages Moins de  1 tonne

2010 27 480

2011 9 188

2012 22 987

2013 26 161

2014 21 017

2015 22 398

2016 24 382

2017 25 839

Total des 5 
dernières années 

119 797

% 86,37

Source : Ministère des Transports, 2018

Tableau 19- 5: Répartition des véhicules selon leur âge dans la Région du Centre de 2014 à 
2017 

Ages 2 014 

Moins de 1 an 11 747 

 1 à 4 ans 719 

 5 à 9 ans 1 125 

 10 à 14 ans 3 671 

15 à 19 ans 4 182 

Plus de 19 ans 3 246 

Total 24 690 

Source : Ministère des Transports, 2018
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: Répartition des véhicules par type d’énergie utilisé dans la Région du Centre 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

19 460 22 262 18 597 19 982 22 167 23 134 

8 178 8 985 5 914 5 686 5 125 6 045 

247 265 185 190 96 73 

27 885 31 512 24 696 25 858 27 388 29 252 

: Ministère des Transports, 2018 

: Répartition par type des véhicules selon leur tonnage dans la Région du 

Moins de  1 tonne Egale 1 tonne Plus de 1 tonne 

27 480 75 5 240 

9 188 17 2 017 

22 987 45 4 853 

26 161 42 5 303 

21 017 19 3 660 

22 398 36 3 424 

24 382 14 2 992 

25 839 14 3 399 

119 797 125 18 778 

86,37 0,09 13,54 

: Ministère des Transports, 2018 

: Répartition des véhicules selon leur âge dans la Région du Centre de 2014 à 

2015 2016 2017 Total

 11 487 13 332 8 403 44 969

1 321 1 021 2 913 5 974

1 102 997 868 4 092

3 533 3 306 3 686 14 196

4 684 4 797 7 230 20 893

3 731 3 935 6 152 17 064

 25 858 27 388 29 252 107 188

: Ministère des Transports, 2018  
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: Répartition des véhicules par type d’énergie utilisé dans la Région du Centre 

Total des 5 
dernières 
années 

% 

106 142 76,53 

31 755 22,89 

809 0,58 

138 700 100 

: Répartition par type des véhicules selon leur tonnage dans la Région du 

Total 

32 795 

11 222 

27 885 

31 506 

24 696 

25 858 

27 388 

29 252 

138 700 

100 

: Répartition des véhicules selon leur âge dans la Région du Centre de 2014 à 

Total % 

44 969 42,0 

5 974 5,6 

4 092 3,8 

14 196 13,2 

20 893 19,5 

17 064 15,9 

107 188 100 



Tableau 19- 6: Nombre  de candidats présentés et admis au  test de permis dans la région du 
Centre de 2010 à 2017 

Années 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

Total des 5 dernières années  

Source : Ministère des Transports 

Tableau 19- 7: Répartition des permis de conduire établis pour la région du Centre de 2010 à 
2015 

Années 2010

Nombre de permis établis 29 234

Source : Ministère des Transports : Annuaire statistique des Transports

Tableau 19- 8: Evolution du nombre de voyageurs par trains semi
milliers) de 2010 à 2014 

Lignes Standings

Trains semi-directs 
Douala/Yaoundé 

Première classe

Deuxième  classe

Total

Trains semi-directs 
Yaoundé /Ngaoundéré 

Première classe

Deuxième  classe

Total

Trains semi-directs 

Première classe

Deuxième  classe

Total

Source : Ministère des Transports : Annuaire statistique des Transports
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: Nombre  de candidats présentés et admis au  test de permis dans la région du 

Nombre de candidats Présentés Nombre de candidats Admis

24 650 17 241 

24 877 17 413 

28 477 18 098 

37 751 28 572 

47 148 35 131 

38 433 - 

44 614 - 

32 078 - 

200 024 - 

: Répartition des permis de conduire établis pour la région du Centre de 2010 à 

2010 2011 2012 2013 2014 

29 234 25 556 29 289 40 477 53 962 18 537

: Annuaire statistique des Transports ; Edition  2014 

: Evolution du nombre de voyageurs par trains semi-directs et 

Standings 2010 2011 2012 

Première classe 0,1 0,6 0,2 

Deuxième  classe 255,4 241,6 263,3 

Total 255,5 242,2 263,5 

Première classe 151,1 157,1 155,2 

Deuxième  classe 820,7 900,5 838,9 

Total 971,8 1057,6 994,1 

Première classe 151,2 157,7 155,4 

Deuxième  classe 1076,1 1142,1 1102,2 

Total 1227,3 1299,8 1257,6 

: Annuaire statistique des Transports ; Edition  2014 
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: Nombre  de candidats présentés et admis au  test de permis dans la région du 

Nombre de candidats Admis Taux de réussite 

69,9 

70 

63,6 

75,7 

74,5 

- 

- 

- 

- 

: Répartition des permis de conduire établis pour la région du Centre de 2010 à 

2015 Total 

18 537 197 055 

directs et omnibus (en 

2013 2014 

6,1 106,8 

306,3 382,3 

312,4 489,1 

137,3 - 

725,5 - 

862,8 - 

143,4 - 

1031,8 - 

1175,2 - 

  



Tableau 19- 9: Evolution du trafic voyageurs par trains semi
(Volume 103 Vk) de 2010 à 2014

Lignes 

Trains semi-directs 
Douala/Yaoundé 

Première classe

Deuxième  classe

Total

Trains semi-directs 
Yaoundé /Bélabo 

Première classe

Deuxième  classe

Total

Trains semi-directs 
Yaoundé /Ngaoundéré 

Première classe

Deuxième  classe

Total

Trains semi-directs 

Première classe

Deuxième  classe

Total

Source : Ministère des Transports : Annuaire statistique des Transports

 

Tableau 19- 10: Caractéristiques des aérodromes de la région du Centre

Aérodromes 
Altitudes 

(m) 
Nature de la couche 

de roulement
Yaoundé-
Nsimalen 

694 

Yaoundé-Ville 751 

Akonolinga 675 

Bafia 485 Latérite argileuse

Djoum 700 Latérite herbeuse

Eseka 225 

Source : Annuaire Statistique INS 2013

  

 

 
Chapitre 19 : TRANSPORTS 

: Evolution du trafic voyageurs par trains semi-directs et omnibus en volume 
(Volume 103 Vk) de 2010 à 2014 

Standings 2010 2011 2012

Première classe 0,1 0,1 0,1

Deuxième  classe 31 28,4 31,1

Total 31,1 28,5 31,2

Première classe - - - 

Deuxième  classe - - - 

Total - - - 

Première classe 88,9 91 90,9

Deuxième  classe 374,7 408,5 389,7

Total 463,6 499,5 480,6

Première classe 89 91,1 91 

Deuxième  classe 405,7 436,9 420,8

Total 494,7 528 511,8

: Annuaire statistique des Transports ; Edition  2014. 

Caractéristiques des aérodromes de la région du Centre 
Nature de la couche 

de roulement 
Dimensions de la piste 

(longueur × largeur) 

Bitumée 3400 × 45 

Bitumée 2000 × 45 

latérite - 

Latérite argileuse 800 × 80 

Latérite herbeuse 1377 × 30 

latérite 800 × 25 

: Annuaire Statistique INS 2013 
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directs et omnibus en volume  

2012 2013 2014 

0,1 1,3 28,9 

31,1 35,9 65,4 

31,2 37,2 94,3 

 - - 

 - - 

 - - 

90,9 77,8 - 

389,7 349,6 - 

480,6 427,4 - 

 79,1 - 

420,8 385,5 - 

511,8 464,6 - 

Avion critique ou 
résistance 

B745 

B745 

5t 

2t 

DC3 

2t 



Tableau 19- 11: Evolution du trafic aérien (nombre de vol) à l’aéroport international de 
Yaoundé-Nsimalen entre 2014 et 2017
Nature 
du vol 

2014 

Arrivées 4067 

Départs 4063 

Total 8130 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA); 2015 

 

Tableau 19- 12: Evolution du trafic aérien de passagers à l’aéroport international de 
Yaoundé-Nsimalen (commercial et non commercial) entre 

Nature du vol 

Domestique 

Arrivées  

Départs 

Total 

Régional 

Arrivées  

Départs 

Total 

International 

Arrivées  

Départs 

Total 

Transit 

Arrivées  

Départs 

Total 

Total 

Arrivées 

Départs 

Total 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA); ADC/MINT 2015

 

 
Chapitre 19 : TRANSPORTS 

Evolution du trafic aérien (nombre de vol) à l’aéroport international de 
Nsimalen entre 2014 et 2017 

2015 2016 

4166 4745 

4161 4738 

8327 9483 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA); 2015 et Aéroport du Cameroun (ADC), 2018

: Evolution du trafic aérien de passagers à l’aéroport international de 
Nsimalen (commercial et non commercial) entre 2014 à 2017 

2014 2015 2016 

63 042 43 655 38 426 

66 907 45 426 40 113 

129 949 89 081 78 539 

11 332 10 588 21 614 

2 262 5 607 16 256 

13 594 16 195 37 870 

117 583 127 539 147 301 

126 356 134 736 146 865 

243 939 262 275 294 166 

0 0 0 

100 943 93 591 96 510 

100 943 93 591 96 510 

191 957 181 782 207 341 

195 525 185 769 203 234 

387 482 367 551 410 575 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA); ADC/MINT 2015-2017 
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Evolution du trafic aérien (nombre de vol) à l’aéroport international de 

2017 

5 043 

5 042 

10 085 

et Aéroport du Cameroun (ADC), 2018. 

: Evolution du trafic aérien de passagers à l’aéroport international de 

2017 

74 975 

77 749 

152 724 

27 944 

16 357 

44 301 

140 367 

156 087 

296 454 

0 

126 048 

126 048 

243 286 

250 193 

493 479 
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Tableau 19- 13: Mouvements d’aéronefs par type de vols et par segment de route à l’aéroport international de Yaoundé

AEROPORTS 

TYPE DE VOLS 

  TYPE DE VOLS 2015 2016 

Yaoundé 

Non commerciaux 1017 745 

Non réguliers 
commerciaux 

1150 1584 

Réguliers 
commerciaux 

6160 7154 

Total 8327 9483 

Cameroun 

Non commerciaux 6768 2823 

Non réguliers 
commerciaux 

5245 5961 

Réguliers 
commerciaux 

22123 23138 

Survols 14331 16405 

Total 34136 31922 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA),2020
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AERIEN DE PASSAGERS, DE BIENS ET DES MARCHANDISES 

Mouvements d’aéronefs par type de vols et par segment de route à l’aéroport international de Yaoundé-Nsimalen 

Années 
SEGMENT DE 

ROUTE 

2017 2018 2019 
 SEGMENT DE 

ROUTE 
2015 

164 641 422 CEMAC 1007 

1068 847 1127 INTERNATIONAL 4458 

7862 8572 8264 NATIONAL 2862 

9094 10060 9813 Total 8327 

3327 5698 5087 CEMAC 8990 

2491 1659 2732 INTERNATIONAL 10333 

27458 26277 26438 NATIONAL 14813 

31692 27886 27642 survols 14331 

33276 33634 34257 Total 34136 
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Nsimalen de 2015 à 2019 

Années 

2016 2017 2018 2019 

1352 1054 1059 1210 

4796 3352 3834 3144 

3335 4688 5167 5459 

9483 9094 10060 9813 

9054 6569 7049 7279 

10124 9608 11318 9874 

12744 17099 15267 17104 

16405 31692 27886 27642 

31922 33276 33634 34257 



 

Tableau 19- 14: Evolution du trafic aérien (nombre de vols) à l’aéroport international de Yaoundé
2015 à 2019 

  Nature du vol 2015 

Yaoundé 

Arrivées 4166 

Départs 4161 

Total 8327 

Cameroun 

Arrivées 17119 

Départs 17017 

Total 34136 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA),

Tableau 19- 15: Evolution du trafic aérien de 
à 2019 

Nature du 
vol 

Sens /Année  2015 

Domestique 

Arrivées 43655 

Départs 45463 

Total 89118 

Régional 

Arrivées 10588 

Départs 5607 

Total 16195 

international 

Arrivées 127539 

Départs 134699 

Total 262238 

transit 

Arrivées 0 

Départs 93591 

Total 93591 

Total 

Arrivées 181782 

Départs 279360 

Total 461142 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA),
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du trafic aérien (nombre de vols) à l’aéroport international de Yaoundé

2016 2017 2018

4745 4547 5029

4738 4547 5031

9483 9094 10060

15975 16646 16822

15947 16630 16812

31922 33276 33634

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA), 2020 

Evolution du trafic aérien de passagers à l’aéroport international de Yaoundé

2016 2017 

38426 65423 95841

40113 64100 95605

78539 129523 191446

21614 3074 12012

16256 5889 12131

37870 8963 

 147301 168268 166384

 156896 171307 167920

 304197 339575 334304

0 0 

96510 105393 156975

96510 105393 156975

 207341 236765 274237

 309775 346689 432631

 517116 583454 706868

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA), 2020 
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du trafic aérien (nombre de vols) à l’aéroport international de Yaoundé-Nsimalen de 

2018 2019 

5029 4907 

5031 4906 

10060 9813 

16822 17133 

16812 17124 

33634 34257 

passagers à l’aéroport international de Yaoundé-Nsimalen de 2015 

2018 2019 

95841 67950 

95605 66077 

191446 134027 

12012 6141 

12131 8645 

24143 14786 

166384 186903 

167920 174044 

334304 360947 

0 0 

156975 119047 

156975 119047 

274237 260994 

432631 367813 

706868 628807 



 

Tableau 19- 16: Statistiques des flux de passagers arrivées et départs par aéroport et par segment de route de 2015 à 2016

  
ANNEES 

NATURE ARRIVEES 

Douala 

CEMAC 98788 

International 258386 

National 37800 

Total 394974 

Yaoundé 

CEMAC 10588 

International 127539 

National 43655 

Total 181782 

GENERAL 

CEMAC 109667 

International 389077 

National 122289 

Total 621033 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA), 2020 
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Statistiques des flux de passagers arrivées et départs par aéroport et par segment de route de 2015 à 2016

2015 

DEPARTS TOTAL TRANSIT ARRIVEES DEPARTS

117996 216784 27477 80509 100445

256489 514875 180242 244426 231299

40459 78259 2296 27577 30769

414944 809918 210015 352512 362513

5607 16195 4613 21614 16256

134699 262238 59228 147301 156895

45463 89118 29750 38426 40113

185769 367551 93591 207341 213264

124187 233854 32090 102793 117386

394428 783505 239470 394321 390872

125630 247919 38687 102726 106130

644245 1258278 310247 599840 614388
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Statistiques des flux de passagers arrivées et départs par aéroport et par segment de route de 2015 à 2016 

2016 

DEPARTS TOTAL TRANSIT 

100445 180954 22023 

231299 475725 175079 

30769 58346 101 

362513 715025 197203 

16256 37870 7831 

156895 304196 71527 

40113 78539 17152 

213264 420605 96510 

117386 220179 32950 

390872 785193 247272 

106130 208856 23840 

614388 1214228 304062 



 

Tableau 19- 17: Statistiques des flux de passagers arrivées et départs par aéroport

AEROPORTS 

ANNEES 2017 

NATURE ARRIVEES DEPARTS TOTAL

Douala 

CEMAC 70918 87151 158069

International 261145 269937 531082

National 14860 63351 78211

Total 346923 420439 767362

Yaoundé 

CEMAC 3074 5889 8963

International 168268 171307 339575

National 65423 64100 129523

Total 236765 241296 478061

GENERAL 

CEMAC 76136 94948 171084

International 431608 443277 874885

National 145490 192427 337917

Total 653234 730652 1383886

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA), 2020 
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Statistiques des flux de passagers arrivées et départs par aéroport et par segment de route de 2017 à 2019

2018 

TOTAL TRANSIT ARRIVEES DEPARTS TOTAL TRANSIT ARRIVEES

158069 42492 82580 93879 176459 39594 95889

531082 140520 245919 279587 525506 134259 255215

78211 49563 37679 97909 135588 51164 27240

767362 232575 366178 471375 837553 225017 378344

8963 10184 12012 12131 24143 28354 6141

339575 60186 166384 167920 334304 74501 186903

129523 35023 95841 95605 191446 54120 67950

478061 105393 274237 275656 549893 156975 260994

171084 53141 99106 106883 205989 69864 104852

874885 200706 414629 449349 863978 208760 444211

337917 87112 203154 249196 452350 110173 169748

1383886 340959 716889 805428 1522317 388797 718811
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et par segment de route de 2017 à 2019 

2019 

ARRIVEES DEPARTS TOTAL TRANSIT 

95889 92716 188605 33936 

255215 280078 535293 129724 

27240 61536 88776 56361 

378344 434330 812674 220021 

6141 8645 14786 17560 

186903 174044 360947 66273 

67950 66077 134027 35214 

260994 248766 509760 119047 

104852 103024 207876 52356 

444211 456356 900567 196026 

169748 200589 370337 100232 

718811 759969 1478780 348614 



 

Tableau 19- 18: Evolution du trafic aérien de cargo (fret et poste en tonne) à l’aéroport international de Yaoundé

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA), 2020 
  

Nature du vol 
 

2015

Vol Domestique 

Arrivées 

Départs 

Total 

Vol Régional 

Arrivées 

Départs 

Total 

Vol International 

Arrivées 2348

Départs 2966

Total 5314

Total 

Arrivées 2404

Départs 3032

Total 5436
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Evolution du trafic aérien de cargo (fret et poste en tonne) à l’aéroport international de Yaoundé-Nsimalen de 2015 à 2019

2015 2016 2017 

38 60 3 

64 73 5 

102 133 8 

18 278 1051 

2 68 2591 

20 346 3642 

2348 3256 2109 

2966 4041 3015 

5314 7297 5124 

2404 3594 3163 

3032 4183 5611 

5436 7777 8774 
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Nsimalen de 2015 à 2019 

2018 2019 

26 24 

92 85 

118 109 

10 35 

19 23 

29 58 

4464 2648 

3469 6243 

7933 8891 

4500 2707 

3580 6351 

8080 9058 



 

Tableau 19- 19: Evolution du trafic aérien de fret et de la poste dans les aéroports du Cameroun (en tonne) 

Aéroports Nature 
2016 

Arrivées Départs 

Douala 

CEMAC 735 3112 

International 6618 5260 

National 0 0 

Total 7353 8372 

Yaoundé 

CEMAC 278 68 

International 3256 4041 

National 60 73 

Total 3594 4183 

Cameroun 

CEMAC 1013 3181 

International 9934 9301 

National 126 96 

Total 11073 12577 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA), 2020 
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Evolution du trafic aérien de fret et de la poste dans les aéroports du Cameroun (en tonne) de 2016 à 2019

2017 2018 

Total Arrivées Départs Total Arrivées Départs Total

3847 90 73 163 224 95 

11877 5746 7524 13270 5535 7064 12599

0 3 1 4 0 31 

15725 5839 7598 13437 5759 7191 12950

346 1051 2591 3642 10 19 

7297 2109 3015 5124 4464 3469 7933

133 3 5 8 26 92 

7777 3163 5610 8773 4500 3580 8080

4193 1105 2700 3805 234 117 

19235 7855 10539 18394 10032 10534 20566

221 93 80 173 803 582 

23651 9053 13319 22372 11069 11233 22302

270 

de 2016 à 2019 

2019 

Total Arrivées Départs Total 

319 80 76 156 

12599 4604 7723 12327 

31 0 31 31 

12950 4684 7830 12514 

29 35 23 59 

7933 2648 6243 8891 

117 24 85 109 

8080 2707 6351 9058 

351 117 100 217 

20566 7253 13966 21219 

1385 80 342 422 

22302 7450 14408 21858 



 

Tableau 19- 20: Evolution des activités de CAMAIR-CO dans les aéroports du Cameroun

AEROPORTS 
NATURE DU 

VOL 

MOUVEMENTS

2015 2016 

Yaoundé 

CEMAC 107 89 

INTERNATIO NAL      395 144 

NATIONAL 1858 2093 

Total  2360 2326 

Cameroun 

CEMAC 864 535 

INTERNATIONAL 824 482 

NATIONAL 4114 4658 

Total 5802 5675 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA), 2020 

Tableau 19- 21: Evolution des activités de CAMAIR-CO dans les aéroports du Cameroun

AEROPORTS NATURE DU VOL 
2015 

Yaoundé 

CEMAC 641 

INTERNATIO NAL       7763 

NATIONAL 29155

Total  37559

Cameroun 

CEMAC 7745 

INTERNATIONAL 7982 

NATIONAL 34488

Total 50215

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA), 2020 
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CO dans les aéroports du Cameroun de 2015 à 2019 
MOUVEMENTS PASSAGERS 

2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 

103 296 66 5144 2757 4015 7059 1084 

34 276 13 1692 3903 1295 7078 927 

2681 3471 2884 79536 67345 120670 165173 113878 

2818 4043 2963 101472 74005 125980 179310 115889 

340 993 423 38738 13043 9547 41873 7117 

209 843 144 60503 21878 8213 35733 4738 

6393 7805 8090 214346 174276 286193 405615 287171 

6942 9641 8657 313587 209197 303953 483221 299026 

CO dans les aéroports du Cameroun de 2015 à 2019 
PAX EN TRANSIT FRET ET POSTE (TONNES)

 2016 2017 2018 2019 2015 2016

 323 1217 2536 636 3 14

 1385 336 1841 126 279 6

29155 16536 20926 35064 17547 90 63

37559 18244 22479 39441 18309 372 84

 2878 2345 4756 786 186 182

 2992 717 2217 191 939 312

34488 21758 29486 42363 23570 247 151

50215 27628 32548 49336 24547 1374 648
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PASSAGERS EN TRANSIT 

2015 2016 2017 2018 2019 

641 323 1217 2536 636 

7763 1385 336 1841 126 

29155 16536 20926 35064 17547 

37559 18244 22479 39441 18309 

7745 2878 2345 4756 786 

7982 2992 717 2217 191 

34488 21758 29486 42363 23570 

50215 27628 32548 49336 24547 

FRET ET POSTE (TONNES) 

2016 2017 2018 2019 

14 3 3 0 

6 6 12 0 

63 3616 432 4 

84 3625 448 4 

182 5 5 0 

312 6 12 0 

151 3780 1469 303 

648 3791 1486 303 



 

Tableau 19- 22: Evolution du trafic des compagnies aériennes (Yaoundé principalement) 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority 
 

COMPAGNIES 
MOUVEMENTS

2015 2016 

AFRIC 
AVIATION 

6 2 

AIR COTE 
D'IVOIRE 

268 466 

AIR FRANCE 446 618 

ARIK AIR - 6 

ASKY 
AIRLINES 

570 643 

BRUSSELS 
AIRLINES 

614 596 

CAMAIR-CO 2360 2326 

CEIBA INT 4 62 

CRONOS 
AIRLINES 

- 46 

ECAIR - 20 

ETHIOPIAN 
AIRLINES 

80 454 

KARINOU 
AIRLINES 

- 12 

KENYA 
AIRWAYS 

714 656 

ROYAL AIR 
MAROC 

442 450 

SKY GABON 2 - 

SOLENTA 
AVIATION 

2 - 

SOUTH AFR 
AIRWAYS 

- 24 

TRANS AIR 
CONGO 

- 18 

TURKISH 
AIRLINES 

576 704 

AFRIJET - - 

Autres 2243 2380 

TOTAL 
GENERAL 

8327 9483 
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Evolution du trafic des compagnies aériennes (Yaoundé principalement) 

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA),2020 

MOUVEMENTS PASSAGERS

2017 2018 2019 2015 2016 

0 0 0 30 8 

57 541 827 8464 13430 

563 528 612 81384 95530 

- - - - 281 

599 564 467 17879 25095 

495 697 721 63321 68018 

2818 4043 2963 101472 74008 

- - - 75 1404 

0 52 28 - 544 

- - - - 839 

482 542 646 5889 37751 

- - - - 1 

384 508 602 24884 23450 

418 420 370 19707 24419 

- - - 0 - 

- - - 5 - 

- - - - 1830 

- - - - 995 

632 645 685 30570 36690 

6 12 224 - - 

2640 1508 1668 - - 

9094 10006 9813 353660 404293 
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Evolution du trafic des compagnies aériennes (Yaoundé principalement) de 2015 à 2019 

PASSAGERS 

2017 2018 2019 

0 0 0 

15342 15602 23466 

100169 94774 113322 

- - - 

28314 22469 16462 

61577 69451 80775 

125980 179310 115902 

- - - 

- 217 60 

- - - 

45251 52069 61717 

- - - 

17595 19937 24310 

25602 23582 18743 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

35922 37101 34527 

- 241 3883 

22309 35140 16593 

478061 549893 509760 



 

Tableau 19- 23: Evolution du trafic des compagnies aériennes (Yaoundé principalement) 

COMPAGNIES 
PASSAGERS EN TRANSIT

2015 2016

AFRIC AVIATION 0 0 

AIR COTE D'IVOIRE - 8978

AIR France 9892 17481

ALLIED / DHL - - 

ASKY AIRLINES 4621 3370

BRUSSELS AIRLINES 5129 7089

CAMAIR-CO 37559 18244

CEIBA INT 0 109

CRONOS AIRLINES - - 

ECAIR - 636

ETHIOPIAN 
AIRLINES 

2200 14070

KARINOU AIRLINES - - 

KENYA AIRWAYS 8692 8309

ROYAL AIR MAROC 9354 8331

SKY GABON 0 - 

SOUTH AFR 
AIRWAYS 

- 73

TRANS AIR CONGO - 30

TURKISH AIRLINES 12357 12191

AIR ATLANTA 
ISLANDIC 

- - 

AUTRES - - 

TOTAL GENERAL 89804 98911

Source: Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA),2020
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Evolution du trafic des compagnies aériennes (Yaoundé principalement) 

PASSAGERS EN TRANSIT FRET ET POSTE (TONNES)

2016 2017 2018 2019 2015 2016 

 - - - 0 0 

8978 10629 11233 17899 5 15 

17481 19262 22227 21484 2770 3519 

 - - - - - 

3370 546 1957 1925 6 6 

7089 555 158 212 1600 1618 

18244 22479 44730 18309 372 84 

109 - - - 0 68 

 - - - - - 

636 - - - - - 

14070 21512 36559 28975 22 272 

 - - - - 53 

8309 - - - 304 216 

8331 - - - 34 39 

 - - - 3 - 

73 - - - - 1 

30 - - - - 6 

12191 13984 18852 1540 32 38 

 - - - - - 

 - 1624 - - - 

98911 104591 156975 115868 5148 5935 

Aviation Authority (CCAA),2020 
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Evolution du trafic des compagnies aériennes (Yaoundé principalement) de 2015 à 2019 

FRET ET POSTE (TONNES) 

 2017 2018 2019 

- - - 

489 433 19 

 2996 4239 4763 

78 90 152 

3 - 1 

1223 2419 2783 

335 448 4 

23 - - 

- - - 

- - - 

577 1089 723 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

5 319 9 

- 239 93 

- - - 

5762 10598 9059 
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20.1 PRESENTATION 

Ce chapitre comporte les informations sur l’état mensuel des statistiques du courrier et des colis (arrivées et départs) 

de la Région du Centre en 2019, et la répartition mensuelle des réquisitions postales par ministère de 2018 à 2019. 

20.2 SOURCE DE DONNEES 

Les données ayant servi à l’élaboration de ce chapitre proviennent de la CAMPOST

20.3 LISTE DE TABLEAUX 
Tableau 20- 1 : Statistiques annuelles des boites postales par bureau de poste en 2019
Tableau 20- 2 : Etat mensuel des statistiques du courrier et des colis (arrivees et departs) dans la region du 
centre de 2018 a 2020 ................................
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Tableau 20- 4 : Evolution annuelle des requisitions postales par administratio
Tableau 20- 5 : Evolution des ventes mensuelles des produits de la campost de 2018 a 2020
Tableau 20- 6 : Evolution du nombre d’abonnes telephonique par operateur selon le type d’abonnement 
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Tableau 20- 7 : Evolution du nombre d’abonnes internet du concessionnaire fixe (camtel) par type d’acces 
entre 2015 et 2019 ................................................................
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CHAPITRE 20 : POSTE ET TELECOMMUNICATIONS

Ce chapitre comporte les informations sur l’état mensuel des statistiques du courrier et des colis (arrivées et départs) 

de la Région du Centre en 2019, et la répartition mensuelle des réquisitions postales par ministère de 2018 à 2019. 

 

Les données ayant servi à l’élaboration de ce chapitre proviennent de la CAMPOST 

: Statistiques annuelles des boites postales par bureau de poste en 2019
: Etat mensuel des statistiques du courrier et des colis (arrivees et departs) dans la region du 

................................................................................................................................
: Definition des mots/abreviations utilisees dans le tableau 20-2(depeches, closes, lcao, lr, 

jnaux, cpx, ordinaires, vd, ems, ri, re, nb, pds) ................................
: Evolution annuelle des requisitions postales par administration de 2018 a 2020
: Evolution des ventes mensuelles des produits de la campost de 2018 a 2020
: Evolution du nombre d’abonnes telephonique par operateur selon le type d’abonnement 

................................................................................................
: Evolution du nombre d’abonnes internet du concessionnaire fixe (camtel) par type d’acces 

................................................................................................
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: POSTE ET TELECOMMUNICATIONS 
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Tableau 20- 1 : Statistiques annuelles des boites postales par bureau de poste en 2019

Département 

Nombre 
de 

bureaux 
de poste 

Nombre 
total de 
boites 

postales 

Haute Sanaga 4 520 

Lekié 6 1132 

Mbam et Inoubou 5 960 

Mbam et Kim 2 200 

Mefou et Afamba 4 530 

Mefou et Akono 5 690 

Mfoundi 18 21997 

Nyong et Kelle 6 1130 

Nyong et Mfoumou 2 420 

Nyong et So'o 4 815 

Centre 56 28394 

Source : Direction Générale CAMPOST  
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DONNES POSTALES 

: Statistiques annuelles des boites postales par bureau de poste en 2019

 

Nombre 
de Boites 

non 
attribuées 

Nombre  
de Boites 

en 
mauvais 

état 

Nombre de Boites attribuées

Personnes 
physiques 

Personnes 
morales Administrations

103 105 59 103 

589 31 30 60 

712 24 102 64 

97 0 1 3 

527 93 131 51 

211 200 135 60 

8809 2197 3559 1141 

542 163 425 63 

90 0 27 53 

133 0 146 276 

11813 2813 4615 1874 
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POSTE ET TELECOMMUNICATIONS 

: Statistiques annuelles des boites postales par bureau de poste en 2019 

Nombre de Boites attribuées 

Administrations Total Total payé 

0 143 1975000 

37 99 1146000 

22 155 1684000 

0 11 100000 

8 122 1646000 

0 137 1074000 

0 7924 89872175 

0 132 3924500 

0 80 1175000 

0 431 6569000 

67 9234 109165675 
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Tableau 20- 2 : Etat mensuel des statistiques du courrier et des colis (arrivées et départs) dans la région du 
Centre de 2018 à 2019 

TYPE DE 
COURRIERS 

/COLIS 
Régimes Quantités 

 
DEPECHE
S  

 Intérieur  
 Nombre  

 Poids (kg)  

 
Préférentiel  

 Nombre  

 Poids (kg)  

 CLOSES  

 Intérieur  
 Nombre  

 Poids (kg)  

 
Préférentiel  

 Nombre  

 Poids (kg)  

 LC AO  
 Intérieur   Nombre  

 
Préférentiel  

 Nombre  

 LR  
 Intérieur   Nombre  

 
Préférentiel  

 Nombre  

 VD  
 Intérieur   Nombre  

 
Préférentiel  

 Nombre  

 PETIT 
PAQUET  

 Intérieur   Nombre  

 
Préférentiel  

 Nombre  

 IMP-
JNAUX  

 Intérieur   Nombre  

 
Préférentiel  

 Nombre  

 
CPX  

Ordin
aire  

 Intérieur  4 

 
Préférentiel  

34 

 VD  
 Intérieur  5 

 
Préférentiel  

- 

Express mail 
service(EMS) 

 Intérieur  
 Nombre  

 Poids (kg)  

 
Préférentiel  

 Nombre  

 Poids (kg)  
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: Etat mensuel des statistiques du courrier et des colis (arrivées et départs) dans la région du 

 
2018 

ARRIVEES DEPARTS TOTAL ARRIVEES

2 628 1 197 3 825 2 889 

 318 421 97 595 416 016 17 929 

201 238 439 474 

 409 10 885 11 294 2 333 

4 722 2 447 7 169 4 075 

 232 906 104 738 337 644 3 920 167

450 290 740 231 

 6 432 9 828 16 260 65 533 

32 110 33 041 65 151 83 677 

17 027 5 975 23 002 99 175 

5 651 3 221 8 872 8 236 

1 591 1 156 2 747 4 597 

5 4 9 - 

- - 0 - 

46 5 51 793 

3 - 3 1 687 

765 273 1 038 1 138 

4 879 1 694 6 573 12 189 

56 60 120 49 

6 40 80 5 

4 9 18 22 

- 
- 

- 5 

- - - 41 568 

 - - - 26 248 

- - - 3 245 

 - - - 124 687 
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: Etat mensuel des statistiques du courrier et des colis (arrivées et départs) dans la région du 

2019 

ARRIVEES DEPARTS TOTAL 

 1 347 4 236 

 2 204 852 2 222 781 

479 953 

 748 3 081 

 3 441 7 516 

3 920 167 2 102 229 6 022 396 

330 561 

 77 039 142 572 

 25 842 109 519 

 11 919 111 094 

 4 756 12 992 

 3 121 7 718 

- 0 

- 0 

89 882 

 4 686 6 373 

 187 1 325 

 781 12 970 

10230 
10 279  

169 
174 

37 
59 

173 
 

 64 892 106 460 

 3²248,123 26 248 

 11 350 14 595 

 167 089 291 776 
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TYPE DE 
COURRIERS 

/COLIS 
Régimes Quantités 

TOTAL 

 Intérieur  
 Nombre  

 Poids (kg)  

 
Préférentiel  

 Nombre  

 Poids (kg)  

Ensemble 
 Nombre  

 Poids 
(kg)  

Source : Direction Générale CAMPOST 
 
 Tableau 20- 3 : Définition des mots/abréviati
LCAO, LR, VD, PETIT PAQUET, IMP

Mot/abréviation Signification 

COURRIERS   Lettre correspondance envoyée ou reçue

COLIS  Envoi pesant plus de 2kg

 DEPECHES   Un ensemble d’envois contenus dans un sac accompagne d’une feuilla d’avis ou non

 CLOSES   Un ensemble d’envois contenus dans 

 LR   Lettre recommandée

 VD   Valeur déclarée 

 PETIT PAQUET   Paquet pesant au plus 2kg

 IMP-JNAUX   Imprimes journaux

CPX ORDINAIRE Colis postaux ordinaires

 CPX  VD  Colis postaux avec valeur 

 EMS   Express mail service

Source : Direction Générale CAMPOST 
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2018 

ARRIVEES DEPARTS TOTAL ARRIVEES

- - - 152 572 

 - - - 83 379 

- - - 121 925 

 - - - 192 553 

 - - - 274 497 

- - 3 825 275 932 

: Définition des mots/abréviations utilisées dans le tableau 20-2(DEPECHES, CLOSES, 
LCAO, LR, VD, PETIT PAQUET, IMP-JNAUX, CPX, ORDINAIRES, VD, EMS, RI, RE, NB, PDS)

Lettre correspondance envoyée ou reçue 

Envoi pesant plus de 2kg 

Un ensemble d’envois contenus dans un sac accompagne d’une feuilla d’avis ou non

Un ensemble d’envois contenus dans une enveloppe accompagne d’une feuille d’avis ou non

Lettre recommandée 

Paquet pesant au plus 2kg 

Imprimes journaux 

Colis postaux ordinaires 

Colis postaux avec valeur déclarée 

Express mail service 
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2019 

ARRIVEES DEPARTS TOTAL 

 100 625 253 197 

 74 319 157 698 

 32 675 154 600 

 168 558 361 111 

 133 400 407 897 

 242 877 518 809 

2(DEPECHES, CLOSES, 
JNAUX, CPX, ORDINAIRES, VD, EMS, RI, RE, NB, PDS) 

Un ensemble d’envois contenus dans un sac accompagne d’une feuilla d’avis ou non 

une enveloppe accompagne d’une feuille d’avis ou non 
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Tableau 20- 4 : Evolution annuelle des réquisitions postales par administration de 2018 à 

Administration  

MINADT 

MINJUSTICE 

MINPMEESA 

MINTSS 

MINAS 

AUTRES 

TOTAL 

Source : Direction Générale CAMPOST  
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: Evolution annuelle des réquisitions postales par administration de 2018 à 2019 

2018 

Poids (g) 453 811 

Montant 2 697 360 

Poids (g) 701 955 

Montant 4 286 960 

Poids (g) 28 017 

Montant 227 305 

Poids (g) 179 670 

Poids (g) 1 172 660 

Poids (g) 10 950 

Montant 68 600 

Poids (g) 2 460 267 

Montant 19 783 945 

Poids (g) 3 834 670 

Montant 35 906 170 
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2019 

553427 

4297709 

1231925 

8101844 

14610 

95740 

252700 

1000970 

14100 

93500 

1899294 

13073902 

3966056 

34595777 
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Tableau 20- 5 : Evolution des ventes mensuelles des produits de la CAMPOST de 2018 à 2019

RUBRIQUES 

BOITES POSTALES 

Nombre boites postales

TIMBRE POSTAL 

TCEP 

MA 

FAX 

EMB 

CPX 

EMS 

TOTAL 

Source : Direction Générale CAMPOST 
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: Evolution des ventes mensuelles des produits de la CAMPOST de 2018 à 2019 

2018 

Nombre boites postales 28 172 

Abonnement 
1 169 

23 600 000 

Pénalités 
1 883 

13 299 001 

Réabonnement 
11 019 

207 507 500 

Autres  

Timbre postal 26 905 441 

 
797 762 

 
43 492 472 

 
0 

 
17 000 

 
114 000 

 
35 550 604 

 
106 877 279 

279 

2019 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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DONNEES SUR LA TELEPHONIE 

Tableau 20- 6 : Evolution du nombre d’abonnés téléphonique par opérateur selon le type d’abonnement 
entre 2015 et 2019 

Opérateurs 

Abonnés au téléphone fixe 

Abonnés au CT Phone 

Total 

Source : Direction Générale CAMTEL 

Tableau 20- 7 : Evolution du nombre d’abonnés internet du 
d’accès entre 2015 et 2019 

Type d’accès 

Filaire 

ADSL 

Lease Line 

FO (FTTH) 

Last Mine 

Mobile 

CDMA (EVDO) 

CDMA 1 X 

LTE 

Total 

Source : Direction Générale CAMTEL 
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DONNEES SUR LA TELEPHONIE  

: Evolution du nombre d’abonnés téléphonique par opérateur selon le type d’abonnement 

2015 2016 2017 

- 41510 43744 

145958 109170 73599 

145958 150680 117343 

: Evolution du nombre d’abonnés internet du Concessionnaire Fixe (CAMTEL) par type 

2015 2016 2017 

1593 1192 1325 

- - - 

- - - 

- - - 

48994 49646 51874 

66957 66630 65491 

- - - 

117544 117468 118690 
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: Evolution du nombre d’abonnés téléphonique par opérateur selon le type d’abonnement 

2018 2019 

42422 41006 

62955 34798 

105377 75804 

Concessionnaire Fixe (CAMTEL) par type 

2018 2019 

1252 1214 

- - 

- - 

- - 

55492 55779 

64764 64130 

- - 

121508 121123 
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CHAPITRE 21 : ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

 
 

21. 1 : PRESENTATION 

La Région du Centre est essentiellement couverte de forêt. Elle est en effet, le prolongement vers 
le Nord de la forêt congolaise, l’un des plus riches bassins forestiers du monde. La Région du 
Centre est riche en essences forestières et en 
forestière, à la chasse organisée et au braconnage.  La partie méridionale porte une forêt 
sempervirente dense humide, semi ombrophile à sterculiacées
et Mfoumou, Nyong et So’o et Nyong et Kellé). Dans la partie septentrionale et un peu vers l’Est, 
on retrouve la forêt semi-décidue dans les zones de la Mefou, Mfoundi, Haute Sanaga et Lekié.  
La savane arborée et les galeries forestières (dans les vallées des cours d’eau) 
surtout dans les zones du Mbam et Inoubou et une partie du Mbam et Kim et de la Lekié. Enfin 
on rencontre la savane arbustive soudano
zone (Yoko et Ngambé-Tikar). 

L’exploitation forestière a favorisé l’installation d’une multitude d’unités de transformation à 
travers la Région. Cependant, il existe une forte pression sur les ressources ligneuses pour les 
besoins d’utilisation à l’intérieur du pays. Ceci a accentué la coupe illégale du bois 
sciage sauvage pour répondre à la forte demande en bois de chauffage, en charbon de bois, en 
bois de construction des populations du Centre. 
La transformation du bois est faite par des unités de transformation industrielle du bois et par des 
unités artisanales très peu connues des pouvoirs publics. Les statistiques sur la production et la 
transformation ne sont pas très précises, car tous les opérateurs du secteur ne sont pas identifiés 
et les productions ne sont pas faciles à quantifier. En 2
d’exploitation forestière contre 34 l’année précédente.
La Région du Centre a reçu un appui financier de 24
départements  

A savoir le Mbam et Inoubou (5
Nyong et So’o (14 000 000 FCFA).Ces montants correspondent à 5000, 5000 et 14000 plants  à 
planter dans ces Départements respectifs. De manière effective, 22000 plants ont été préparées et 
12800 plants ont été effectivement impla

Quant aux activités de chasse, leur organisation est encore embryonnaire. La Région compte 
quelques zones de chasse basées dans les départements de la Haute
Ces zones de chasse sont encore non opérationnelles pour la plupart
braconnage sévit dans toute la Région pour assurer l’approvisionnement des grandes villes en 
viande de brousse. L’exploitation du bois et par conséquence la production du bois est en baisse 
dans la Région.  

Dans le domaine de la protection de la nature et de l’environnement, la région compte 
plusieurs aires protégées telles que les parcs nationaux, les jardins zoologiques, des sanctuaires 
pour les animaux sauvages et des zones de chasse :
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: ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

La Région du Centre est essentiellement couverte de forêt. Elle est en effet, le prolongement vers 
le Nord de la forêt congolaise, l’un des plus riches bassins forestiers du monde. La Région du 
Centre est riche en essences forestières et en espèces fauniques qui la prédisposent à l’exploitation 
forestière, à la chasse organisée et au braconnage.  La partie méridionale porte une forêt 
sempervirente dense humide, semi ombrophile à sterculiacées (dans les Départements de Nyong 

et So’o et Nyong et Kellé). Dans la partie septentrionale et un peu vers l’Est, 
décidue dans les zones de la Mefou, Mfoundi, Haute Sanaga et Lekié.  

La savane arborée et les galeries forestières (dans les vallées des cours d’eau) 
surtout dans les zones du Mbam et Inoubou et une partie du Mbam et Kim et de la Lekié. Enfin 
on rencontre la savane arbustive soudano-guinéenne et galeries forestières dans le Nord de la 

 

a favorisé l’installation d’une multitude d’unités de transformation à 
travers la Région. Cependant, il existe une forte pression sur les ressources ligneuses pour les 
besoins d’utilisation à l’intérieur du pays. Ceci a accentué la coupe illégale du bois 
sciage sauvage pour répondre à la forte demande en bois de chauffage, en charbon de bois, en 
bois de construction des populations du Centre.  
La transformation du bois est faite par des unités de transformation industrielle du bois et par des 
unités artisanales très peu connues des pouvoirs publics. Les statistiques sur la production et la 
transformation ne sont pas très précises, car tous les opérateurs du secteur ne sont pas identifiés 
et les productions ne sont pas faciles à quantifier. En 2019, la Région compte 19 unités 
d’exploitation forestière contre 34 l’année précédente. 
La Région du Centre a reçu un appui financier de 24 000 000 FCFA pour le reboisement de trois 

A savoir le Mbam et Inoubou (5 000 000 FCFA), le Nyong et Kelle (5 000
000 FCFA).Ces montants correspondent à 5000, 5000 et 14000 plants  à 

planter dans ces Départements respectifs. De manière effective, 22000 plants ont été préparées et 
12800 plants ont été effectivement implantés. 

Quant aux activités de chasse, leur organisation est encore embryonnaire. La Région compte 
quelques zones de chasse basées dans les départements de la Haute-Sanaga et du Mbam et Kim. 
Ces zones de chasse sont encore non opérationnelles pour la plupart. Par contre l’activité de 
braconnage sévit dans toute la Région pour assurer l’approvisionnement des grandes villes en 
viande de brousse. L’exploitation du bois et par conséquence la production du bois est en baisse 

protection de la nature et de l’environnement, la région compte 
plusieurs aires protégées telles que les parcs nationaux, les jardins zoologiques, des sanctuaires 
pour les animaux sauvages et des zones de chasse : 
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: ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET 

La Région du Centre est essentiellement couverte de forêt. Elle est en effet, le prolongement vers 
le Nord de la forêt congolaise, l’un des plus riches bassins forestiers du monde. La Région du 

espèces fauniques qui la prédisposent à l’exploitation 
forestière, à la chasse organisée et au braconnage.  La partie méridionale porte une forêt 

(dans les Départements de Nyong 
et So’o et Nyong et Kellé). Dans la partie septentrionale et un peu vers l’Est, 

décidue dans les zones de la Mefou, Mfoundi, Haute Sanaga et Lekié.  
La savane arborée et les galeries forestières (dans les vallées des cours d’eau) se rencontrent 
surtout dans les zones du Mbam et Inoubou et une partie du Mbam et Kim et de la Lekié. Enfin 

guinéenne et galeries forestières dans le Nord de la 

a favorisé l’installation d’une multitude d’unités de transformation à 
travers la Région. Cependant, il existe une forte pression sur les ressources ligneuses pour les 
besoins d’utilisation à l’intérieur du pays. Ceci a accentué la coupe illégale du bois à travers le 
sciage sauvage pour répondre à la forte demande en bois de chauffage, en charbon de bois, en 

La transformation du bois est faite par des unités de transformation industrielle du bois et par des 
unités artisanales très peu connues des pouvoirs publics. Les statistiques sur la production et la 
transformation ne sont pas très précises, car tous les opérateurs du secteur ne sont pas identifiés 

019, la Région compte 19 unités 

000 FCFA pour le reboisement de trois 

000 000 FCFA) et le 
000 FCFA).Ces montants correspondent à 5000, 5000 et 14000 plants  à 

planter dans ces Départements respectifs. De manière effective, 22000 plants ont été préparées et 

Quant aux activités de chasse, leur organisation est encore embryonnaire. La Région compte 
Sanaga et du Mbam et Kim. 

. Par contre l’activité de 
braconnage sévit dans toute la Région pour assurer l’approvisionnement des grandes villes en 
viande de brousse. L’exploitation du bois et par conséquence la production du bois est en baisse 

protection de la nature et de l’environnement, la région compte 
plusieurs aires protégées telles que les parcs nationaux, les jardins zoologiques, des sanctuaires 



 

Chapitre 21 

 Le Parc National du Mbam et Djérem avec un
l’Adamaoua; 

 Le Parc National du Mpem et Djim ;
 Le Parc National de la Mefou (en création) ;
 Le Jardin Zoo-botanique de Mvog Bétsi;
 Le sanctuaire à chimpanzés de Mbargué dans la Haute Sanaga en cours de création.

21.2. METHODOLOGIE ET SOURCE DE DONNEES

Les données présentées dans ce chapitre sont issues de 
Délégation Régionale du Ministère des Forêts et de la Faune ainsi que la D
de l’Environnement, de la Protection d
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Le Parc National du Mbam et Djérem avec une partie dans la Région de l’Est et de 

Le Parc National du Mpem et Djim ; 
Le Parc National de la Mefou (en création) ; 

botanique de Mvog Bétsi; 
Le sanctuaire à chimpanzés de Mbargué dans la Haute Sanaga en cours de création.

METHODOLOGIE ET SOURCE DE DONNEES 

Les données présentées dans ce chapitre sont issues de l’exploitation des données de la  
Ministère des Forêts et de la Faune ainsi que la Délégation Régionale 

l’Environnement, de la Protection de la Nature et du Développement Durable.
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e partie dans la Région de l’Est et de 

Le sanctuaire à chimpanzés de Mbargué dans la Haute Sanaga en cours de création. 

l’exploitation des données de la  
élégation Régionale 

Développement Durable. 



 

Chapitre 21 

21. 3 : LISTE DES TABLEAUX
Tableau 21- 1: Lste des aires protegees  de la region du centre en decembre 2019
Tableau 21- 2: Liste des zones d’interet cynegetique de la region du centre en 2019
Tableau 21- 3: Lste des parcs nationaux de la region du centre en decembre 2019
Tableau 21- 4: Lste des zones de chasse de la region du centre
Tableau 21- 5: Evolution par departements de la production des grume
Tableau 21- 6: Evolution par departements du nombre d’unites de transformation industrielle et 
artisanale du bois de 2015 a 2019
Tableau 21-7: Evolution par departements du volume (m3) de bois transforme par les unites de 
transformation industrielle et artisanale de bois de 2016 a 2019
Tableau 21-8: Repartition du nombre d’unites d’exploitation forestieres attribuees par 
departements de 2018 a 2019 ................................
Tableau 21-9: Evolution par departements du nombre d’unites d’exploitation forestieres 
operationnelles par type de 2018 a 2019
Tableau 21-10: Evolution par departements et par type d’unite des volumes de bois exploites de
2018 a 2019 (m3) ................................
Tableau 21-11: Production des placages et des contre
2019 ................................................................
Tableau 21-12 : Evolution par  essence des volumes (m3)  de bois entres dans les usines de 
transformation industrielle en 2018 et 2019
Tableau 21-13 :Liste, localisation et volume de bois transforme (m3)  par les usines de 
transformation industrielle de 2016 a 2019
Tableau 21-14: Appuis financiers au reboisement par departements en 2019
 
  

 
 : ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

: LISTE DES TABLEAUX 
1: Lste des aires protegees  de la region du centre en decembre 2019
2: Liste des zones d’interet cynegetique de la region du centre en 2019
3: Lste des parcs nationaux de la region du centre en decembre 2019
4: Lste des zones de chasse de la region du centre ................................
5: Evolution par departements de la production des grumes de 2016 a 2019
6: Evolution par departements du nombre d’unites de transformation industrielle et 

de 2015 a 2019 ................................................................................................
7: Evolution par departements du volume (m3) de bois transforme par les unites de 

elle et artisanale de bois de 2016 a 2019 ................................
8: Repartition du nombre d’unites d’exploitation forestieres attribuees par 

................................................................................................................................
9: Evolution par departements du nombre d’unites d’exploitation forestieres 

rationnelles par type de 2018 a 2019 ................................................................................................
10: Evolution par departements et par type d’unite des volumes de bois exploites de

................................................................................................................................
11: Production des placages et des contre-plaques dans la region du centre  de 2017 a 

................................................................................................................................
: Evolution par  essence des volumes (m3)  de bois entres dans les usines de 

transformation industrielle en 2018 et 2019................................................................................................
:Liste, localisation et volume de bois transforme (m3)  par les usines de 

transformation industrielle de 2016 a 2019 ................................................................................................
14: Appuis financiers au reboisement par departements en 2019 ................................

 

284 

ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET 

1: Lste des aires protegees  de la region du centre en decembre 2019 ........................... 285 
2: Liste des zones d’interet cynegetique de la region du centre en 2019 ....................... 285 
3: Lste des parcs nationaux de la region du centre en decembre 2019 ........................... 285 

................................................................. 285 
s de 2016 a 2019 ............. 286 

6: Evolution par departements du nombre d’unites de transformation industrielle et 
............................................................ 286 

7: Evolution par departements du volume (m3) de bois transforme par les unites de 
................................................................ 287 

8: Repartition du nombre d’unites d’exploitation forestieres attribuees par type et par 
.................................... 287 

9: Evolution par departements du nombre d’unites d’exploitation forestieres 
............................................... 288 

10: Evolution par departements et par type d’unite des volumes de bois exploites de 
............................................................ 288 

plaques dans la region du centre  de 2017 a 
...................................................... 289 

: Evolution par  essence des volumes (m3)  de bois entres dans les usines de 
........................................ 289 

:Liste, localisation et volume de bois transforme (m3)  par les usines de 
......................................... 290 

...................................... 292 



 

Chapitre 21 

Tableau 21- 1: Liste des aires protégées  de la Région du Centre en décembre 2019       

Aires protégées 

Parc National du Mbam et Djerem 

Parc National du Mpem et Djim 

Jardin Zoo Botanique de Mvog-Betsi 

Parc Animalier de Mfou 

Sanctuaire à Chimpanzé de Mbargué 

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques
  

Tableau 21- 2: Liste des zones d’intérêt cynégétique de la région du Centre en 2019      

Localisation 
N°zone 
d’intérêt 
cynégétique 

Mbam et Kim 41 

Haute sanaga 42 

Haute Sanaga 43 

Haute Sanaga - 

Haute Sanaga - 

Haute Sanaga - 

Mbam et Kim - 

Ensemble  

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques
 

Tableau 21- 3: Liste des parcs nationaux de la Région du Centre en Décembre 2019      

Nom de l’aire protégée 

Parc National de Mbam et 
Djerem 
Parc National du Mpem et 
Djim 
Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre 
 

Tableau 16- 4: Liste des zones de chasse de la Région du Centre

Zones de chasse ordinaires 

Noms de 
l’aire 

protégée 

Superficie 
(ha) 

Année de 
création

Likini 75850 2002

Lupondji 167000 2000

Boulou 117824 2000

 

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques
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: Liste des aires protégées  de la Région du Centre en décembre 2019       

Catégories Superficies (ha) 

1 416512 

2 97480 

 3 4 

En cours de création 1044 

 En cours de création 87000 

Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 

: Liste des zones d’intérêt cynégétique de la région du Centre en 2019      

Superficies 

N°zone d’intérêt 
cynégétique à 
gestion 
communautaire 

Superficies 

75000 - - 

70850 - - 

88240 - - 

- 15 53170 

- 16 56920 

- 17 60180 

- 19 24245 

234090  193775 

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 

des parcs nationaux de la Région du Centre en Décembre 2019      

Superficie 
(ha) 

Année de 
création 

Localisation 

416512 2000 
Lom et Djerem, Mayo Banyo, Mbam et 
Kim 

97480 2004 Mbam et Kim 

: Liste des zones de chasse de la Région du Centre 

 Zones de chasse à gestion communautaire

Année de 
création 

Noms de l’aire 
protégée 

Superficie 
(ha) 

Année de 
création

2002 Komme (ZICGC 15) 53170 2006

2000 Ndo (ZICGC 16) 56920 2006

2000 Likini 60180 2006

ZICGC 17/LIKIRI 60180 2006

ZICGC 19 60180 2011

ZIC41  2017

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 
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: Liste des aires protégées  de la Région du Centre en décembre 2019        

Départements 

Mbam et Kim 

Mbam et Kim 

Mfoundi 

Mefou et Afamba 

Haute Sanaga 

: Liste des zones d’intérêt cynégétique de la région du Centre en 2019       

Observations 

Opérationnelle 

Non Opérationnelle 

Non Opérationnelle 

Non opérationnelle 

Non opérationnelle 

Non opérationnelle 

 Opérationnelle 

 

des parcs nationaux de la Région du Centre en Décembre 2019       

Lom et Djerem, Mayo Banyo, Mbam et 

Zones de chasse à gestion communautaire 

Année de 
création 

Localisation 

2006 Haute-Sanaga 

2006 Haute-Sanaga 

2006 Mbam et Kim 

2006 Haute-Sanaga 

2011 Mbam et Kim 

2017 Mbam et Kim 
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Tableau 21- 5: Evolution par Départements de la production des grumes de 2016 à 2019

 Départements  
2 016 

 Haute Sanaga  3 104 

 Lékié  - 

 Mbam et Inoubou  1 586 

 Mbam et Kim  13 257 

 Mefou et Afamba  - 

 Mefou et Akono  - 

 Mfoundi  - 

 Nyong et Kelle  2 178 

 Nyog et Mfoumou  2 246 

 Nyong et So’o  - 

 Ensemble  22 371 

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques
 

Tableau 21- 6: Evolution par Départements 
artisanale du bois de 2015 à 2019

Départements 
2015

Haute Sanaga 3

Lékié 2

Mbam et Inoubou 4

Mbam et Kim 2

Mefou et Afamba 6

Mefou et Akono 1

Mfoundi 18

Nyong et Kelle 2

Nyog et Mfoumou 0

Nyong et So’o 5

Ensemble 43

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques

 
 : ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

par Départements de la production des grumes de 2016 à 2019

Nombre de grumes Volume des grumes (m3)

 2017 2019 2 015 

 21594 37998  31 832 

- - - 

 25934 7575 11 472 

 17862 35951 123 951 

- - - 

- 4885 - 

- - - 

 15322 11744 25 202 

 10056 9159,5 17 150 

8834 1788 - 

 99602 191536 209 608 

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 

: Evolution par Départements du nombre d’unités de transformation industrielle et 
artisanale du bois de 2015 à 2019 

Unités de transformation industrielle 

2015 2016 2017 2018

3 7 1 1 

2 1 2 3 

4 0 3 3 

2 3 6 11

6 4 4 5 

1 0 3 3 

18 8 9 15

2 4 2 2 

0 1 - - 

5 3 3 5 

43 31 33 48

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 
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par Départements de la production des grumes de 2016 à 2019 

Volume des grumes (m3) 

2017 2019 

- 3874436,5 

- - 

- 89110 

- 373424 

- - 

- 64962 

- - 

- 136848 ,7 

- 82283,8 

- 15872  

- 1134072,1 

du nombre d’unités de transformation industrielle et 

 

2018 2019 

 1 

 3 

 3 

11 5 

 4 

 3 

15 15 

 1 

 - 

 4 

48 39 
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Tableau 21-7: Evolution par Départements du volume (m3) de bois transformé par les unités de 
transformation industrielle et artisanale de bois de 2016 à 2019

Départements 

Haute Sanaga 6685,714

Lékié 

Mbam et Inoubou 

Mbam et Kim 10689,6

Mefou et Afamba 10889,215

Mefou et Akono 

Mfoundi 27763,008

Nyong et Kelle 314,164

Nyog et Mfoumou 

Nyong et So’o 3713,112

Ensemble 60600,86

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques

Tableau 21-8: Répartition du nombre d’unités d’exploitation forestières attribuées par type et par 
Départements de 2018 à 2019 

Départements 
UFA VC

Haute Sanaga 0 5 

Lékié 0 0 

Mbam et Inoubou 0 1 

Mbam et Kim 2 2 

Mefou et Afamba 0 0 

Mefou et Akono 0 2 

Mfoundi 0 0 

Nyong et Kelle 1 2 

Nyog et Mfoumou 1 0 

Nyong et So’o 0 0 

Ensemble 4 12

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau 
UFA : Unité forestière d’aménagement VC

 
 : ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

: Evolution par Départements du volume (m3) de bois transformé par les unités de 
transformation industrielle et artisanale de bois de 2016 à 2019 

Unités de transformation industrielle (m

2016 2017 2018 

6685,714 2803,731 7921,24 

545 1604,574 3655,785 

0 2880,01 6032,77 

10689,6 11233,077 47111,558 

10889,215 18353,6833 67277,1052 

0 2563,528 2139,6354 

27763,008 244899,3368 162599,715 

314,164 734,717 2147,876 

1,152   

3713,112 12976,582 30083,671 

60600,86 298049,239 328969,357 

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 

: Répartition du nombre d’unités d’exploitation forestières attribuées par type et par 

2018 2019

VC AEB Autres Total UFA VC AEB

 - 1 6 0 0 

 - 0 0 0 0 

 - 2 3 0 0 

 - 0 4 0 1 

 - 0 0 0 0 

 - 0 2 0 0 

 - 0 0 0 0 

 - 2 3 0 0 

 - 1 4 0 0 

 - 2 2 0 1 

12 - 7 24 0 2 

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 
VC : Vente de coupe  AEB : Autorisation d’enlèvement (récupération) de bois
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: Evolution par Départements du volume (m3) de bois transformé par les unités de 

Unités de transformation industrielle (m3) 

2019 

7534,18 

3438,283 

2069,309 

27433 ,766 

23301,862 

2139 ,635 

66351,975 

282,739 

 

15662 ,4822 

158148,317 

: Répartition du nombre d’unités d’exploitation forestières attribuées par type et par 

2019 

AEB Autres Total 

- 0 0 

- 0 0 

- 0 0 

- 0 1 

- 0 0 

- 0 0 

- 0 0 

- 2 2 

- 0 0 

- 0 1 

- 2 4 

: Autorisation d’enlèvement (récupération) de bois 
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Tableau 21-9: Evolution par Départements du nombre d’unités d’exploitation forestières 
opérationnelles par type de 2018 à 2019

Départements 
UFA VC 

Haute Sanaga 1 6 

Lékié 0 0 

Mbam et Inoubou 2 1 

Mbam et Kim 1 6 

Mefou et Afamba 0 0 

Mefou et Akono 0 2 

Mfoundi 0 0 

Nyong et Kelle 2 7 

Nyog et Mfoumou 1 4 

Nyong et So’o 0 1 

Ensemble 7 27 

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre
UFA : Unité forestière d’aménagement VC

 

Tableau 21-10: Evolution par Départements et par type d’unité des volumes de bois exploités de 
2018 à 2019 (m3)  

Départements 
UFA 

Haute Sanaga 0 

Lékié 0 

Mbam et Inoubou 0 

Mbam et Kim 251718 

Mefou et Afamba 0 

Mefou et Akono 0 

Mfoundi 0 

Nyong et Kelle 5812 

Nyog et Mfoumou 683 

Nyong et So’o 0 

Ensemble 258213 

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre
 
 
UFA : Unité forestière d’aménagement VC

 
 : ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

: Evolution par Départements du nombre d’unités d’exploitation forestières 
opérationnelles par type de 2018 à 2019 

2018 2019

 AEB Autres Total UFA VC AEB

- - 7 1 4 - 

- - 0 0 0 - 

- - 3 0 3 - 

- - 7 2 5 - 

- - 0 0 0 - 

- - 2 0 0 - 

- - 0 0 0 - 

- - 9 2 0 - 

- - 5 0 2 - 

- - 1 0 0 - 

- - 34 5 14 - 

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre 
VC : Vente de coupe  AEB : Autorisation d’enlèvement (récupération) de bois

: Evolution par Départements et par type d’unité des volumes de bois exploités de 

2018 

VC AEB TOTAL UFA VC 

30635 - 30635 - - 

0 - 0 - - 

7574 - 7574 - - 

 35551 - 287269 - - 

0 - 0 - - 

8187 - 8187 - - 

0 - 0 - - 

3629 - 9441 - - 

9158 - 9841 - - 

0 - 0 - - 

 94734 - 352947 - - 

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre 

VC : Vente de coupe  AEB : Autorisation d’enlèvement (récupération) de bois
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: Evolution par Départements du nombre d’unités d’exploitation forestières 

2019 

AEB Autres Total 

 - 5 

 - 0 

 - 3 

 - 7 

 - 0 

 - 0 

 - 0 

 - 2 

 - 2 

 - 0 

 - 19 

(récupération) de bois 

: Evolution par Départements et par type d’unité des volumes de bois exploités de 

2019 

 AEB TOTAL 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

(récupération) de bois 
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Tableau 16-21: Production des placages et des contre
2019 

Départements Nombre d’entreprises

Haute Sanaga 

Lékié 

Mbam et Inoubou 

Mbam et Kim 

Mefou et Afamba 

Mefou et Akono 

Mfoundi 

Nyong et Kelle 

Nyog et Mfoumou 

Nyong et So’o 

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques

 
Tableau 21-11 : Evolution par  essence des volumes (m3)  de bois entrés dans les usines de 
transformation industrielle en 2018 et 2019

Essences entrées dans 
les usines 

2018

Abura/Bahia 927,85

Acajou/Ngollon - 

Afromesia - 

Agba/Tola - 

Aiélé - 

Ako/Aba - 

Akotio - 

Andoung Blanc - 

Aniégré - 

Apa - 

Assamela - 

Ayous 2380,096

Azobé - 

Bété - 

Bibolo/dibétou 100,627

 
 : ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

: Production des placages et des contre-plaqués dans la Région du Centre  de 2017 à 

Production des placages 

Nombre d’entreprises Volume produit (m

2017 2018 2019 2017 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 

: Evolution par  essence des volumes (m3)  de bois entrés dans les usines de 
transformation industrielle en 2018 et 2019 

2018 2019 
Essences entrées dans les 
usines 

927,85 - Iatandza 

 674,455 Ilomba 

 - Iroko 4972,802

 - Kanda 

 5,355 Kapokier 

 - Kondrotti 

 - Kossipo 

 - Kotibé 

 3487,478 Koto 

 - Kumbi/Ekoa 

 - Lati/Edzil 

2380,096 12618,973 Limba/Fraké 

 30,391 Longhi/Abam 

 - Mambodé/Amouk 

100,627 3504,629 Moabi 
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plaqués dans la Région du Centre  de 2017 à 

Volume produit (m3) 

2018 2019 

- - 

- - 

- - 

- - 

- 8614,6 

-  

- 248257,4 

- - 

- - 

- - 

: Evolution par  essence des volumes (m3)  de bois entrés dans les usines de 

2018 2019 

- 79,603 

- 16 ,279 

4972,802 3759,999 

- - 

- - 

- - 

46,443 1647,948 

- - 

272,587 842,294 

- - 

- 67,644 

26,802 7763,689 

- - 

- 71,289 

464,39 1014,497 
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Essences entrées dans 
les usines 

2018

Bilinga 2,981

Bossé 139,66

Bubinga - 

Dabema - 

Difou - 

Doussié blanc/Pachy 233,19

Doussié rouge - 

Ebiara/Abem - 

Emien/Ekouk - 

Essessang - 

Eyong - 

Fromager - 

Gombé/Ekop - 

Iatandza - 

Ilomba - 

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques
NB : Les volumes n’intègrent pas la production des GIC

 
Tableau 21-12 :Liste, localisation et volume de bois transformé (m3)  par les usines de 
transformation industrielle de 2016 à 2019

Désignation de l’unité 
industrielle de 
transformation  

Localisation de 
l’unité industrielle de 
transformation

ADNG Ngambé

BMC Obala 

(BTC ) JEANNE BOIS Yaoundé

BTMI Ntui et Nanga

CAMSAW Nsimalen

CAMWOOD 
CORPORATION 

Mbankomo

DINO & FILS Yaoundé

ECAM-PLACAGE Mbalmayo

EFMK Ngoro 

EKAJO et Cie Yaoundé

(EMF ) KAMEWOOD 
(Nanga
Mbalmayo

ETCS Yaoundé

ETS BALENG Eséka 

Ets KR  GIC 
ABBEGONG 

Yaoundé

 
 : ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

2018 2019 
Essences entrées dans les 
usines 

2,981 594,734 Movingui 931,801

139,66 357,918 Mukulungu 

 248,861 Niové 

 1240,16 Okan 

 - Olon/Bongo 

233,19 5326 ,897 Onzambili 

 - Oveng/Kor 

 - Padouk 

 - Pao-Rosa 

 - Sapelli 

 1424,077 Sipo 

 - Tali 

 - Tiama 

 - Wengue 

 - TOTAL 8220,561

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 
production des GIC 

:Liste, localisation et volume de bois transformé (m3)  par les usines de 
transformation industrielle de 2016 à 2019 

Localisation de 
l’unité industrielle de 
transformation  

Volume de bois transformé (m

2 015 2018 

Ngambé-tikar 885,066 - 

 2 290,61 - 

Yaoundé 828,394 - 

Ntui et Nanga-Eboko 1 265,11 - 

Nsimalen 2 640,25 - 

Mbankomo 1 614,04 - 

Yaoundé 18 369,78 5120,833 

Mbalmayo 4 583,07 935,168 

 6 822,15 1290,58 

Yaoundé 198,067 - 

(Nanga-Eboko) 
Mbalmayo 406,256 - 

Yaoundé 2 744,10 - 

 2 056,09 - 

Yaoundé 40,041 - 
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2018 2019 

931,801 3220,255 

- 153,211 

- 12,852 

- 605,974 

- - 

- - 

- - 

545,425 3170,22 

 
5,122 

742,133 6298,565 

205,348 752,18 

12,83 27933,757 

- 16,004 

- - 

8220,561 89131,14 

:Liste, localisation et volume de bois transformé (m3)  par les usines de 

Volume de bois transformé (m3) 

2019 

 
468,749 

- 

- 

- 

- 

 4641,596 

 3539,871 

 470,753 

- 

- 

- 

186,014 

- 



 

Chapitre 21 

Désignation de l’unité 
industrielle de 
transformation  

Localisation de 
l’unité industrielle de 
transformation

Ets MBAGTOU  GIC 
DEFOCOM 

Ngambé

Ets MOLO EBANGA & 
Cie 

Yaoundé

FIPCAM   FEEMAM (Mfou)  Bafia

GAD  FIPCAM Yaoundé

GIC ATEM  GIC 
FOCODJOCK Nanga-

GIC DES JEUNES AMIS 
DE L'ENVT ET DU 
DVPT D'ENDOUM 

Nanga-

GIC MBON-HIMA Messondo

GIC PRODEVINDO  
HAMAC 

Ndikinimeki

GIC S.E.R Messondo

GIC SONG NDENG Eséka 

GRACOVIR Yaoundé

HOLLYWOOD WORD Yaoundé

IBC    SEDB - 

JOY & MANAGEMENT Yaoundé

JUSTAWE BOIS Yaoundé

MARTIAL & 
COMPAGNIE  
(ZE NITH) 

Nanga-

MEKOGEKAM Yaoundé

MLC Yaoundé

RUBUWO    (SFMC) (Eséka)

NATION BOIS Yaoundé

SABM Nanga-

SCIFO Nsimalen

SCTB Yaoundé

SEEF Mbalmayo

SETB Bafia 

SFEES Bafia 

SIM Yaoundé

SMK Ngambé

SN COCAM Mbalmayo

SOFIBO  (STBA) Yaoundé et Mbalmayo 

SOFOHNY Yaoundé

TTC Mbalmayo

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques

 
 : ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

Localisation de 
l’unité industrielle de 
transformation  

Volume de bois transformé (m

2 015 2018 

Ngambé-tikar 211,274 - 

Yaoundé 2 689,61 - 

(Mfou)  Bafia 333 870,55 
 

Yaoundé 22 665,43 4289,921 

-Eboko 336,207 - 

-Eboko - - 

Messondo 426,861 - 

Ndikinimeki 408,162 - 

Messondo 825,902 - 

 334,053 - 

Yaoundé 5 457,15 - 

Yaoundé 2 815,60 4117,204 

390,213 - 

Yaoundé 1 910,16 - 

Yaoundé 11 663,58 - 

-Eboko 602,681 - 

Yaoundé 4 768,29 - 

Yaoundé 322,852 - 

(Eséka)- 476,176 - 

Yaoundé 916,871 - 

-Eboko 5 968,40 407,132 

Nsimalen 4 262,13 - 

Yaoundé 562,735 - 

Mbalmayo 8 679,18 - 

1 180,59 - 

- - 

Yaoundé 27 783,60 11289,56 

Ngambé-tikar 25 251,55 7718,426 

Mbalmayo 4 433,96 1438,468 

Yaoundé et Mbalmayo 
(Bafia) 

503,271 - 

Yaoundé 5 330,45 3113,415 

Mbalmayo - - 

: MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques 
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Volume de bois transformé (m3) 

2019 

- 

- 

10536,324 

 - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 223,48 

733,7141 

6727,344 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 3113,79 

1501,253 

- 

- 

733,715 

 
 3056,207 

 5304,717 

 558,026 

- 

 6474,065 

331,689 
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Tableau 21-13: Appuis financiers au reboisement par Départements en 2019

Source : MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques

Départements 

N
om

br
e 

de
 

C
om

m
un

es
 

Montant de 
l’appui 
(FCFA)

Haute Sanaga 0 

Lékié 0 

Mbam et 
Inoubou 

1 5 000 000

Mbam et Kim 0 

Mefou et Afamba 0 

Mefou et Akono 0 

Mfoundi 0 

Nyong et Kelle 1 5 000 000

Nyog et 
Mfoumou 

0 

Nyong et So’o 2 14 000 000

Ensemble 4 24 000 000

 
 : ENVIRONNEMENT, FAUNE ET FORET

financiers au reboisement par Départements en 2019  

MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques

2019 

Montant de 
l’appui 
(FCFA) 

Objectif de plantation Objectif réalisé

Nombre 
de plants 

à 
implanter 

Superficie 
à 

implanter 
(ha) 

Nombre 
de plants 
préparés 

Nombre 
de 
implantés

0 0 0 0 

0 0 0 0 

000 000 5 000 12,25 3000 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

000 000 5 000 12,25 5000 

0 0 3 0 

14 000 000 14 000 35 14000 

000 000 24 000 60 22000 
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MINFOF/Délégation Régionale du Centre/ Bureau des Statistiques

Objectif réalisé 

Nombre 
de plants 
implantés 

Superficie 
implantée 

(ha) 

0 - 

0 - 

2800 - 

0 - 

0 - 

0 - 

0 - 

2000 - 

0 - 

8000 - 

12800 - 
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CHAPITRE 22

 
 
 
 

22.1. PRESENTATION 

La Région du Centre dispose de nombreux atouts touristiques que sont les sites touristiques, les 
aires protégées et une flotte hôtelière. On y trouve environ 104 sites d’intérêt touristique que sont 
les lacs, les chutes et cascades, les berges des cours d’
les grottes, les rochers, les monuments historiques, les centres d’artisanat, les marchés, les jardins 
zoologiques et botaniques, les édifices religieux, les plantations et les musées qui présentent 
chacun un caractère particulier du point de vue de l'environnement, de l'histoire ou du tourisme. 
Quant aux aires protégées et zones de chasse, on cite: le Parc National du Mbam 
Parc National du Mpem et Djim, le Parc National de la Mefou (en création)
botanique de Mvog Bétsi, le sanctuaire à chimpanzés de Mbargué dans la Haute Sanaga (en cours 
de création) et les zones de chasse encore non opérationnelles situées dans les départements de la 
Haute-Sanaga et du Mbam et Kim. Enfin, on compt
présentées ci-dessous relèveront les capacités hôtelières, les arrivées et les nuitées, les chiffres 
d’affaires, les effectifs employés et la masse salariale de ces établissements hôteliers.  

22.2. METHODOLOGIE ET SOURCE DE DONNEES

L’approche adoptée pour la collecte des données du secteur du 
l’assemblage des documents statistiques 
Régionale du Ministère du Tourisme et des Loisirs (MINTO

22.3. DEFINITIONS ET CONCEPTS

Tourisme : D’après l’Organisation Mondiale du Tourisme, le tourisme est l’ensemble des 
activités déployées par des personnes en dehors de leur environnement habituel pour une durée 
qui n’excède pas une année à des fins d
(OMT). 

Touriste : Ce terme désigne un visiteur qui passe au moins une nuit dans un établissement 
collectif ou privé du lieu visité à des fins touristiques.

Résident : Ce terme désigne toute personn
étrangère), qui a son domicile principal au Cameroun ou encore toute personne qui réside depuis 
plus de six mois au Cameroun ou toute personne qui réside depuis moins de six mois au 
Cameroun, mais qui a l’intention d’y résider pendant plus de six mois.

Non-résident : Est considéré comme non
territoire national n’excèdera pas six mois.

Arrivée dans un établissement d’hébergement : 
lorsqu’une personne arrive dans cet établissement, y remplit une fiche de police pour y passer au 
moins une nuit. Cet établissement peut être collectif ou privé. Les arrivées se comptabilisent 
individuellement. 
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CHAPITRE 22 : TOURISME ET LOISIRS 

La Région du Centre dispose de nombreux atouts touristiques que sont les sites touristiques, les 
aires protégées et une flotte hôtelière. On y trouve environ 104 sites d’intérêt touristique que sont 

lacs, les chutes et cascades, les berges des cours d’eau, les ponts, les monts, les cols (collines), 
les grottes, les rochers, les monuments historiques, les centres d’artisanat, les marchés, les jardins 
zoologiques et botaniques, les édifices religieux, les plantations et les musées qui présentent 

caractère particulier du point de vue de l'environnement, de l'histoire ou du tourisme. 
Quant aux aires protégées et zones de chasse, on cite: le Parc National du Mbam 
Parc National du Mpem et Djim, le Parc National de la Mefou (en création)
botanique de Mvog Bétsi, le sanctuaire à chimpanzés de Mbargué dans la Haute Sanaga (en cours 
de création) et les zones de chasse encore non opérationnelles situées dans les départements de la 

Sanaga et du Mbam et Kim. Enfin, on compte également plusieurs hôtels. Les statistiques 
dessous relèveront les capacités hôtelières, les arrivées et les nuitées, les chiffres 

d’affaires, les effectifs employés et la masse salariale de ces établissements hôteliers.  

IE ET SOURCE DE DONNEES 

L’approche adoptée pour la collecte des données du secteur du tourisme a consisté à 
l’assemblage des documents statistiques auprès du service des statistiques de la Délégation 
Régionale du Ministère du Tourisme et des Loisirs (MINTOUL).  

DEFINITIONS ET CONCEPTS 

: D’après l’Organisation Mondiale du Tourisme, le tourisme est l’ensemble des 
activités déployées par des personnes en dehors de leur environnement habituel pour une durée 
qui n’excède pas une année à des fins de loisirs ou autres mais non liés à une activité rémunérée 

Ce terme désigne un visiteur qui passe au moins une nuit dans un établissement 
collectif ou privé du lieu visité à des fins touristiques. 

Ce terme désigne toute personne, quelle que soit sa nationalité (camerounaise ou 
étrangère), qui a son domicile principal au Cameroun ou encore toute personne qui réside depuis 
plus de six mois au Cameroun ou toute personne qui réside depuis moins de six mois au 

intention d’y résider pendant plus de six mois. 

Est considéré comme non-résident toute personne dont la durée de séjour sur le 
territoire national n’excèdera pas six mois. 

Arrivée dans un établissement d’hébergement : Il y a arrivée dans un 
lorsqu’une personne arrive dans cet établissement, y remplit une fiche de police pour y passer au 
moins une nuit. Cet établissement peut être collectif ou privé. Les arrivées se comptabilisent 
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La Région du Centre dispose de nombreux atouts touristiques que sont les sites touristiques, les 
aires protégées et une flotte hôtelière. On y trouve environ 104 sites d’intérêt touristique que sont 

eau, les ponts, les monts, les cols (collines), 
les grottes, les rochers, les monuments historiques, les centres d’artisanat, les marchés, les jardins 
zoologiques et botaniques, les édifices religieux, les plantations et les musées qui présentent 

caractère particulier du point de vue de l'environnement, de l'histoire ou du tourisme. 
Quant aux aires protégées et zones de chasse, on cite: le Parc National du Mbam et Djérem, le 
Parc National du Mpem et Djim, le Parc National de la Mefou (en création), le Jardin Zoo-
botanique de Mvog Bétsi, le sanctuaire à chimpanzés de Mbargué dans la Haute Sanaga (en cours 
de création) et les zones de chasse encore non opérationnelles situées dans les départements de la 

e également plusieurs hôtels. Les statistiques 
dessous relèveront les capacités hôtelières, les arrivées et les nuitées, les chiffres 

d’affaires, les effectifs employés et la masse salariale de ces établissements hôteliers.   

tourisme a consisté à 
auprès du service des statistiques de la Délégation 

: D’après l’Organisation Mondiale du Tourisme, le tourisme est l’ensemble des 
activités déployées par des personnes en dehors de leur environnement habituel pour une durée 

e loisirs ou autres mais non liés à une activité rémunérée 

Ce terme désigne un visiteur qui passe au moins une nuit dans un établissement 

e, quelle que soit sa nationalité (camerounaise ou 
étrangère), qui a son domicile principal au Cameroun ou encore toute personne qui réside depuis 
plus de six mois au Cameroun ou toute personne qui réside depuis moins de six mois au 

résident toute personne dont la durée de séjour sur le 

Il y a arrivée dans un établissement 
lorsqu’une personne arrive dans cet établissement, y remplit une fiche de police pour y passer au 
moins une nuit. Cet établissement peut être collectif ou privé. Les arrivées se comptabilisent 
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Nuitée dans un établissement touristique 
dans un établissement d’hébergement, y remplit une fiche de police pour y passer une nuit 
payante ou non. Cet établissement peut être collectif ou privé. Les nuitées se com
individuellement. 

Nombre d’arrivées : Nombre de personnes arrivées sur un lieu d’hébergement, pour y passer un 
séjour d’au moins une nuit à des fins touristiques.

Nombre de nuitées : Nombre de nuits passées sur un lieu d’hébergement par l’ensem
personnes arrivées à des fins touristiques.

Visiteur : Personne qui se déplace pour un lieu situé en dehors de 
pour une durée inférieure à 12 mois 
autre motif personnel) est autre que celui de l’exercice d’une activité 
visité. 

Le concept « visiteur » exclut : 
(temporaire ou permanente), 
armées en déplacement dans le cadre de leur activité, 

Excursionniste : (Visiteur de la journée) C’est un visiteur qui ne 
établissement d'hébergement collectif 

visiteur interne de la journée ou 
passe pas une seule nuit dans un 
est considéré comme un visiteur interne de la journée ou 

Taux d’occupation d’une chambre
établissement d’hébergement a été occupée au cours de 365 jours de l’année. Si une chambre a 
été occupée pendant les 365 jours de l’année, son taux d’occupation es

Taux d’occupation d’un lit 
d’hébergement a été occupé au cours de 365 jours de l’année. Si un lit a été occupé pendant les 
365 jours de l’année, son taux d’occupation est de 100%.
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Nuitée dans un établissement touristique : Il y a nuitée lorsqu’une personne arrive 
établissement d’hébergement, y remplit une fiche de police pour y passer une nuit 

établissement peut être collectif ou privé. Les nuitées se com

Nombre de personnes arrivées sur un lieu d’hébergement, pour y passer un 
d’au moins une nuit à des fins touristiques. 

Nombre de nuits passées sur un lieu d’hébergement par l’ensem
à des fins touristiques. 

Personne qui se déplace pour un lieu situé en dehors de son environnement habituel 
pour une durée inférieure à 12 mois et dont le motif principal de la visite (affaires loisirs ou 

motif personnel) est autre que celui de l’exercice d’une activité rémunérée dans leur lieu 

exclut : les personnes qui voyagent pour des motifs d’é
(temporaire ou permanente), les personnes en déplacement comme les m
armées en déplacement dans le cadre de leur activité, les diplomates etc. 

(Visiteur de la journée) C’est un visiteur qui ne passe pas la nuit dans un 
établissement d'hébergement collectif ou privé dans les lieux visités. 

visiteur interne de la journée ou excursionniste interne : Le visiteur interne qui ne 
passe pas une seule nuit dans un établissement d’hébergement privé ou collectif du lieu visité 

considéré comme un visiteur interne de la journée ou excursionniste 

Taux d’occupation d’une chambre : Nombre de jours pendant lesquels une chambre d’un 
établissement d’hébergement a été occupée au cours de 365 jours de l’année. Si une chambre a 
été occupée pendant les 365 jours de l’année, son taux d’occupation est de 100%.

 : Nombre de jours pendant lesquels un lit d’un établissement 
d’hébergement a été occupé au cours de 365 jours de l’année. Si un lit a été occupé pendant les 
365 jours de l’année, son taux d’occupation est de 100%. 

 

295 

: Il y a nuitée lorsqu’une personne arrive 
établissement d’hébergement, y remplit une fiche de police pour y passer une nuit 

établissement peut être collectif ou privé. Les nuitées se comptabilisent 

Nombre de personnes arrivées sur un lieu d’hébergement, pour y passer un 

Nombre de nuits passées sur un lieu d’hébergement par l’ensemble des 

son environnement habituel 
et dont le motif principal de la visite (affaires loisirs ou 

rémunérée dans leur lieu 

les personnes qui voyagent pour des motifs d’émigration 
les membres des forces 

passe pas la nuit dans un 

Le visiteur interne qui ne 
établissement d’hébergement privé ou collectif du lieu visité 

excursionniste interne. 

Nombre de jours pendant lesquels une chambre d’un 
établissement d’hébergement a été occupée au cours de 365 jours de l’année. Si une chambre a 

t de 100%. 

Nombre de jours pendant lesquels un lit d’un établissement 
d’hébergement a été occupé au cours de 365 jours de l’année. Si un lit a été occupé pendant les 
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Graphique 22- 1: Evolution des effectifs des 
arrivées de touristes selon leur situation de 
résidence de 2014 à 2019 

Source : MINTOUL-DRC-Service des Statistiques

Graphique 22- 3: Evolution du chiffre d'affaires 
hors taxes des établissements d'hébergement par 
produit de 2014 à 2019 

Source : MINTOUL-DRC-Service des Statistiques

  

0

200000

400000

600000

800000

1000000

1200000

1400000

2014 2015 2016 2017

Non résidents Résidents

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

2014 2015 2016 2017

Chambres Restaurant

Impôt et taxes Boissons

Autres services Total

 
Chapitre 22 : TOURISME ET LOISIRS 

1: Evolution des effectifs des 
arrivées de touristes selon leur situation de 

 
Service des Statistiques 

Graphique 22- 2: Evolution du nombre de nuitées 
de touristes selon leur situation de résidence de 
2014 à 2019 

Source : MINTOUL-DRC-Service des Statistiques

3: Evolution du chiffre d'affaires 
hors taxes des établissements d'hébergement par 

Service des Statistiques 

Graphique 22-4: Structure du chiffre d'affaires 
hors taxes des établissements d'hébergement de 
2014 à 2019 en (%) 

Source : MINTOUL-DRC-Service des Statistiques
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2: Evolution du nombre de nuitées 
de touristes selon leur situation de résidence de 

Service des Statistiques 

4: Structure du chiffre d'affaires 
hors taxes des établissements d'hébergement de 

Service des Statistiques 

2016 2017 2018 2019
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60,6 58,8 58,6
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17,8 19,33
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Tableau 21-1: Répartition des sites touristiques par département et par type en 2017

Nature du site 

H
au

te
 

Sa
na

ga
 

L
ék

ié
 

Réserves et parcs  1 0

Lacs 0 0

Chutes et cascades 0 2

Berges 3 1

Ponts 1 1

Monts, cols, grottes, 
rochers 0 3

Monuments historiques 1 2

Artisanats et marchés 0 1

Jardins zoologiques 0 0

Edifices religieux 0 2

Plantations 1 0

Musée 0 0

Total 7 12

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs

Tableau 21-2: Capacités d’accueil des établissements d'hébergement  de la Région en 2019

Capacités 
d’accueil Départements 

Nombre 
d'établissements 
d'hébergement 

Mfoundi 

Autres 

Total 

Total % 

Nombre de 
chambres 

Mfoundi 2172

Autres 

Total 

Total % 

Nombre de lits 

Mfoundi 2221

Autres 

Total 

Total % 

Nombre 
d'appartements 

Mfoundi 

Autres 

Total 

Total % 

Nombre de suites 

Mfoundi 

Autres 

Total 

Total % 

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs
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Répartition des sites touristiques par département et par type en 2017

L
ék

ié
 

M
ba

m
 e

t 
In

ou
bo

u 

M
ba

m
 e

t 
K

im
 

M
ef

ou
 e

t 
A

fa
m

ba
 

M
ef

ou
 e

t 
A

ko
no

 

M
fo

un
di

 

N
yo

ng
 e

t 
K

el
lé

 

0 1 1 1 0 1 0 

0 0 0 0 1 1 0 

2 3 1 0 0 0 3 

1 1 1 0 0 0 0 

1 2 1 0 0  1 

3 2 2 4 2 1 1 

2 2 2 1 1 9 3 

1 0 0 0 0 3 0 

0 2 0 1 0 1 0 

2 0 0 2 1 5 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 3 0 

12 13 8 9 5 22 8 

: Ministère du Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques

: Capacités d’accueil des établissements d'hébergement  de la Région en 2019

Catégorie de l'établissement d'hébergement

1* 2* 3* 4* 5* NC ND

106 41 11 5 1 323 -

- - - 0 0 - 0

- - - - - - -

- - - - - - -

2172 1446 454 558 248 4239 0

- - - 0 0 - 0

- - - - - - 0

- - - - - - 0

2221 1457 550 577 248 4246 0

- - - 0 0 - 0

- - - - - - 0

- - - - - - 0

- - - 0 - - 0

- - 0 0 0 - 0

- - - 
 

- - 0

- - - - - - 0

- - 
 

- - - 0

0 0 0 0 0 - 0

- - 
 

- - - 0

- - - - - - 0

: Ministère du Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques
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Répartition des sites touristiques par département et par type en 2017 
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0 0 5 

0 0 2 

1 1 11 

1 1 8 

1 0 5 

2 5 22 

3 1 25 

0 2 6 

0 0 4 

0 1 11 

0 0 2 

0 0 3 

8 11 104 

Service des Statistiques 

: Capacités d’accueil des établissements d'hébergement  de la Région en 2019 

Catégorie de l'établissement d'hébergement 

ND Total Total % 

- 487 100,0 

0 - - 

- 487 100,0 

- - 
 

0 9117 100,0 

0 - - 

0 9117 100,0 

0 - 
 

0 9299 100,0 

0 - - 

0 9299 100,0 

0 - 
 

0 - - 

0 - - 

0 - - 

0 - 
 

0 - - 

0 - - 

0 - - 

0 - - 

Service des Statistiques 
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Tableau 23-3: Arrivées semestrielles des touristes dans les établissements d'hébergement 
pays de résidence des touristes en 2019

Trimestre 

Non-résidents par pays de résidence

Pays 
CEMAC 

Autres 
pays 

africains 

Pays 
Européens

1er Semestre 8116 5234 8893

2e Semestre 6770 4033 9069

Total 14886 9267 17962

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs

Tableau 22-4: Arrivées des touristes dans les établissements d’hébergement de la région du 
Centre classés par catégorie et par pays de résidence en 201

 Pays de résidence 5* 

Non-
résidents 

CEMAC 687

Autres Africains 1 201

Allemand 100

Français 1 447

Britannique 289

Italiens 167

Suédois 30 

Belges 188

Suisses 141

Hollandais 35 
Autres 
Européens 647

Européens 3 044

Américains 1 543

Canadiens 209

Russes 2 
Autres 
Asiatiques 339

Moyen orientaux 111

Divers 49 
Total non 
résident 7 185

Résidents 

Cameroun 
résidents 16 147
Etrangers 
résidents 232

Total Résidents 16 379

Total général 23 564

      Source : MINTOUL-Délégation Régionale du Centre
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3: Arrivées semestrielles des touristes dans les établissements d'hébergement 
pays de résidence des touristes en 2019 

résidents par pays de résidence Résidents par pays de 
résidence

Pays 
Européens USA Asie Autres pays Total Cameroun 

Autres 

8893 1515 1470 2610 27888 138316 

9069 1415 1478 4636 27081 93207 3876

17962 2930 2948 7246 54969 231523 7993

: Ministère du Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques

Arrivées des touristes dans les établissements d’hébergement de la région du 
Centre classés par catégorie et par pays de résidence en 2019 

 4* 3* 2* 1* Non classés

687 3 569 434 2126 2743 

1 201 4 274 691 1567 654 

100 542 125 378 326 

1 447 2 504 503 881 530 

289 458 50 302 252 

167 546 60 253 798 

 231 13 169 159 

188 1086 88 310 228 

141 315 9 171 175 

 332 4 172 191 

647 779 240 488 252 

3 044 6 793 1 092 3124 2911 

1 543 428 84 457 344 

209 337 40 247 199 

 274 18 277 359 

339 912 89 300 920 

111 227 68 185 236 

 456 14 344 293 

7 185 17 270 2 530 8 627 8 659 

16 147 16 050 7 619 29 802 61 594 

232 1 915 767 2381 1761 

16 379 17 965 8 386 32 183 63 355 

23 564 35 235 10 916 40 810 70 794 

Délégation Régionale du Centre-Service des Statistiques 
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3: Arrivées semestrielles des touristes dans les établissements d'hébergement selon le 

Résidents par pays de 
résidence 

Totaux 
Autres 
pays Total 

4117 142433 170321 

3876 97083 124164 

7993 239516 294485 

Service des Statistiques 

Arrivées des touristes dans les établissements d’hébergement de la région du 

Non classés Total 

5 327 14 886 

880 9 267 

97 1568 

234 6 099 

38 1389 

38 1862 

32 634 

62 1962 

55 866 

58 792 

116 2522 

730 17 694 

320 3 176 

74 1106 

110 1040 

765 3 325 

388 1215 

3116 4272 

11 710 55 981 

100 311 231 523 

937 7 993 

101 248 239 516 

112 136 295 497 
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Tableau 22-5: Arrivées annuelles des
d'hébergement de 2013 à 2019 

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs

Tableau 22-6: Arrivées annuelles des touristes dans les établissements d'hébergement par 
catégorie d’établissement dans la région de 2014 à 2019

Années Situation de 
résidence 1* 

2014 

Non-résidents 7 349

Résidents 36 676

Total 44 025

2015 

Non-résidents 6 014

Résidents 39 742

Total 45 756

2016 

Non-résidents 4 234

Résidents 55 355

Total 59 589

2017 

Non-résidents 19 738

Résidents 157 894

Total 177 632

2018 

Non-résidents 1 529

Résidents 13 883

Total 15 412

2019 

Non-résidents 8 659

Résidents 63 355

Total 70 794

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs

Pays de résidence  

Non-
résidents par 

pays 
d’origine 

Pays CEMAC 

Autres pays Africains 

Europe 

USA 

Canada 

Russie 

Asie 

Moyen Orient 

Autres Nations 

Total 

Résidents 
par pays 
d’origine 

Camerounais 

Etrangers 

Total 

Ensemble TOTAUX 
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5: Arrivées annuelles des touristes par pays de résidence dans les établissements 

des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques

6: Arrivées annuelles des touristes dans les établissements d'hébergement par 
catégorie d’établissement dans la région de 2014 à 2019 

Catégories  de l'établissement 

 2* 3* 4* 5* 

7 349 11 278 6 849 12 477 7 756 

36 676 36 047 12 979 17 515 11 525 

44 025 47 325 19 828 29 992 19 281 

6 014 10 261 6 364 14 112 9 103 

39 742 36 791 15 127 17 731 25 169 

45 756 47 052 21 491 31 843 34 272 

4 234 8 682 7 649 23 021 13 271 

55 355 40 626 14 570 22 260 7 890 

589 49 308 22 219 45 281 21 161 

19 738 9 884 9 860 6 580 6 574 

157 894 97 557 68 946 20 763 12 151 

177 632 107 441 78 806 27 343 18 725 

1 529 5 260 820 4 727 1 747 

13 883 3 732 1 923 3 627 4 381 

15 412 8 992 2 743 8 354 6 128 

8 659 8 627 2 530 17 270 7 185 

63 355 32 183 8 386 17 965 16 379 

70 794 40 810 10 916 35 235 23 564 

: Ministère du Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques

2013 2014 2015 2016 2017 

13 471 10 746 11 555 15 305 5 825 

9 328 8 115 9 947 12 990 4 723 

16 552 14 628 17 138 20 490 2283 

2 971 1 692 3 219 3 280 1 923 

1 159 962 816 992 2 027 

563 554 500 482 1 826 

2 798 2 886 2 978 3 280 3 624 

1 036 1 007 894 927 2 728 

2 659 1 009 4 885 6 963 3 322 

49 185 40 752 51 365 64 709 65 826 

157 145 243 552 184 288 184 326 354 090

10 834 10 923 7 339 10 228 172 225

167 791 254 113 191 627 194 554 526 315

216 976 294 865 242 992 259 263 592 141

300 

touristes par pays de résidence dans les établissements 

Service des Statistiques 

6: Arrivées annuelles des touristes dans les établissements d'hébergement par 

NC Total 

4 828 50 537 

53 237 167 979 

58 065 218 516 

5 511 51 365 

57 067 191 627 

62 578 242 992 

7 852 64 709 

53 853 194 554 

61 705 259 263 

13 158 65 826 

105 263 526 315 

118 421 592 141 

8 775 22 858 

39 097  27 546 

47 872 89 501 

11 710 55 981 

101 248 239 516 

112 136 295 497 

Service des Statistiques 

 2018 2019 

 4 696 14886 

 7 427 9367 

 4 176 17962 

 742 2930 

 270 1079 

 154 1043 

 731 2948 

 380 852 

 5 016 4272 

 23 592 54969 

354 090 91 267 231523 

172 225 2 420 7993 

526 315 93 687 239516 

592 141 117 279 294485 
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Tableau 22-7: Nuitées semestrielles des touristes par nationalité dans les  établissements 
d'hébergement de la Région du Centre  en 2019

Trimestre 

Non-résidents par pays de résidence

Pays 
CEMAC 

Autres 
pays 

africains 
Europe

1er Trimestre 13600  11581  19989

2e Trimestre 14 226 9 749 18 443

Année 2019 27826 21330 38432

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs

Tableau 21-8: Arrivées et nuitées semestrielles 
d’hébergement de la région du Centre en 2019

Trimestre 1er Semestre

 Arrivées  174125

 Nuitées  245452

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs

Tableau 21-9: Nuitées annuelles des touristes par pays d’origine dans les établissements 
d'hébergement de 2014 à 2019 

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs

  

Pays de résidence  2014

Non-résidents 
par pays 
d’origine 

Pays CEMAC 22 997

Autres pays 
d’Afrique 

26 504

Europe 41 773

USA 8 881

Canada 3 916

Russie 870

Asie 7 163

Moyen Orient 1 807
Autres 
Nations 2 694

Total 116 605

Résidents par 
pays d’origine 

Cameroun 244 955

Etrangers 25 975

Total 270 930

Ensemble Totaux 387 535
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7: Nuitées semestrielles des touristes par nationalité dans les  établissements 
d'hébergement de la Région du Centre  en 2019 

résidents par pays de résidence Résidents par pays de 
résidence

Europe USA Asie Autres pays Total Came-
rounais 

Autres 
pays 

19989  4520   2492  3486  55668 179141   5847 

18 443 5 051 2 584 5422 55 475 123 827 106 320

38432 9571 5076 8908 111143 302978 112167

: Ministère du Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques

8: Arrivées et nuitées semestrielles des touristes dans les établissements 
d’hébergement de la région du Centre en 2019 

1er Semestre 2e Semestre 

174125 174744 

245452 228076 

: Ministère du Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques

9: Nuitées annuelles des touristes par pays d’origine dans les établissements 

Ministère du Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques

 

2014 2015 2016 2017 

22 997 24578 28 357 11 650 29 209

26 504 25578 34 360 9 446 22 307

41 773 42220 47 611 79 656 32 653

8 881 9734 10 090 3 846 

3 916 1933 1 963 4 054 

870 729 724 3 652 

7 163 8381 9 363 7 248 

1 807 1819 2 076 5 456 

2 694 4026 6 978 6 644 

116 605 118151 141 522 131 652 105 041

244 955 265654 273 660 708 180 414 782

25 975 20070 27 199 344 450 13 423

270 930 285724 300 859 1 052 630 428 205

387 535 403875 442 381 1 184 282 533 246

301 

7: Nuitées semestrielles des touristes par nationalité dans les  établissements 

Résidents par pays de 
résidence 

Totaux 
Autres 

 Total 

 184988  240656  

106 320 308 825 285 632 

112167 415145 526288 

Service des Statistiques 

des touristes dans les établissements 

Année 2019 

348869 

473528 

Service des Statistiques 

9: Nuitées annuelles des touristes par pays d’origine dans les établissements 

Service des Statistiques 

2018 2019 

29 209 27 826 

22 307 21 330 

32 653 38 432 

8 856 9 571 

1 804 2 006 

1065 1 185 

4 681 5 076 

2 281 1 545 

2 185 4 172 

105 041 111 143 

414 782 302 978 

13 423 112 167 

428 205 415 145 

533 246 526 288 
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Tableau 22-10: Nuitées annuelles des touristes dans les établissements d'hébergement selon la 
catégorie de l’établissement et la situation de résidence de 20

Années Situation de 
résidence 1* 

2014 

Non-résidents 7 349

Résidents 36 676

Total 44 025

2015 

Non-résidents 6 014

Résidents 39 742

Total 45 756

2016 

Non-résidents 4 234

Résidents 55 355

Total 59 589

2017 

Non-résidents 19 738

Résidents 157 894

Total 177 632

2018 

Non-résidents 1 988

Résidents 15 278

Total 17 266

2019 

Non-résidents 3 541

Résidents 30 574

Total 34 115

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs

Tableau 22-11: Evolution semestrielle du chiffre d'affaires et des impôts
établissements d'hébergement en 2019 (en millions de FCFA )

Trimestre Chambres Boissons

1er Semestre 7413,9 883,8

2e Semestre 6 706,9 1 259,7

Total 14120,8 2143,5

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs

Tableau 22-12: Chiffres d'affaires annuels des établissements d'hébergement de 2014 à 2019 (en 
millions de francs CFA) 

Année Catégorie Chambres Boissons

2014 

NC 394,6 

1* 515,7 

2* 1027,7 131,1

3* 1823,1 186,2

4* 3510,7 157,5

5* 4967,5 818,9

TOTAL 12239,3 1424,5

Total   % 62,3 

2015 NC 468,1 
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10: Nuitées annuelles des touristes dans les établissements d'hébergement selon la 
catégorie de l’établissement et la situation de résidence de 2014 à 2019 

Catégories  de l'établissement 

 2* 3* 4* 5* 

7 349 11 278 6 849 12 477 7 756 

36 676 36 047 12 979 17 515 11 525 

44 025 47 325 19 828 29 992 19 281 

6 014 10 261 6 364 14 112 9 103 

39 742 36 791 15 127 17 731 25 169 

45 756 47 052 21 491 31 843 34 272 

4 234 8 682 7 649 23 021 13 271 

55 355 40 626 14 570 22 260 7 890 

589 49 308 22 219 45 281 21 161 

19 738 9 884 9 860 6 580 6 574 

157 894 97 557 68 946 20 763 12 151 

177 632 107 441 78 806 27 343 18 725 

1 988 1 300 2 237 11 825 5 978 

15 278 5 039 4 523 9 798 7 033 

17 266 6 339 6 760 21 623 13 011 

3 541 3 328 1 288 9 243 5 034 

30 574 14 393 5 571 12 448 8 258 

34 115 17 721 6 859 21 691 13 292 

: Ministère du Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques

11: Evolution semestrielle du chiffre d'affaires et des impôts
t en 2019 (en millions de FCFA ) 

Boissons Restaurant Autres 
services 

Total Brut Impôts et 
taxes 

883,8 2560,8 1066 11924,6 2016,7 

1 259,7 3 185,8 1 116,1 12 268,4 1 267,8 

2143,5 5746,6 2182,1 24193 3284,5 

Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques

12: Chiffres d'affaires annuels des établissements d'hébergement de 2014 à 2019 (en 

Boissons Restaurant Autres 
services 

Total 
brut 

Impôts et 
taxes 

54,6 26,9 81,8 557,8 63,2 

76,2 57,9 91,8 741,6 50,8 

131,1 255,6 169,3 1583,7 191 

186,2 619,9 76,3 2705,5 455,4 

157,5 1592 367,4 5627,6 893,7 

818,9 1900,1 730,1 8416,7 1630,5 

1424,5 4452,2 1516,7 19632,8 3284,5 

7,3 22,7 7,7 100 16,7 

71 32 88,3 659,4 53,7 

302 

10: Nuitées annuelles des touristes dans les établissements d'hébergement selon la 

NC Total 

4 828 50 537 

53 237 167 979 

58 065 218 516 

5 511 51 365 

57 067 191 627 

62 578 242 992 

7 852 64 709 

53 853 194 554 

61 705 259 263 

13 158 65 826 

105 263 526 315 

118 421 592 141 

6 331 24 134 

42 334 59 165 

48 665 83 299 

5 731 26 279 

43 714 114 957 

49 445 141 636 

Service des Statistiques 

11: Evolution semestrielle du chiffre d'affaires et des impôts-taxes dans les 

et Total Net Total 
Brut % 

 9907,9 100 

 10 352,3 100 

20260,2 100 

Service des Statistiques 

12: Chiffres d'affaires annuels des établissements d'hébergement de 2014 à 2019 (en 

Total net Total net % 

494,6 3,03 

690,8 4,23 

1392,7 8,52 

2250 13,76 

4733,9 28,96 

6786,2 41,51 

16348,2 100 

83,3 0 

602,6 3,4 
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Année Catégorie Chambres Boissons

1* 513,7 

2* 1354,6 

3* 1204,6 108,6

4* 4216,4 175,3

5* 5574,6 834,6

TOTAL 13332 1422,3

Total   % 64,1 

2016 

NC 452,7 

1* 493,8 

2* 1231 

3* 1498,3 126,2

4* 5329,9 188,8

5* 5814,8 875,4

TOTAL 14820 1420,7

Total   % 64,5 

2 017 

NC 754,14 221,22

1* 1508,28 442,45

2* 2262,42 663,67

3* 3016,56 884,9

4* 4524,84 1327,35

5* 3016,56 884,9

TOTAL 15082,8 4424,5

Total   % 60,6 

2018 

NC 506,95 63,45

1* 189,25 34,86

2* 121,88 

3* 214,93 82,17

4* 973,29 457,82

5* 1451,64 484,61

TOTAL 3457,94 1151,11

Total   % 58,8 19,33

2019 

NC 958 249,6

1* 888,2 

2* 1208,8 327,1

3* 925 102,4

4* 3985,1 236,8

5* 6155,8 814,6

TOTAL 14120,8 2143,5

Total   % 58,6 

Source : Ministère du Tourisme et  des Loisirs
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Boissons Restaurant Autres 
services 

Total 
brut 

Impôts et 
taxes 

63,8 46,2 40,5 664,2 48,8 

169 293,7 83,9 1901,3 236,9 

108,6 495,7 49,1 1857,9 307,8 

175,3 1853,7 389,7 6635,1 1031,5 

834,6 1882,3 795,6 9087,1 1613,6 

1422,3 4603,6 1447 20804,9 3292,3 

6,8 22,1 7 100 15,8 

66,7 28,4 88,1 635,8 56,1 

70,3 43,4 38,8 646,2 57,3 

93,3 315,4 55,5 1695,3 220,9 

126,2 414,2 57,5 2096,2 248,2 

188,8 2239,3 629,2 8387,2 1229,9 

875,4 1971,2 845,7 9507,1 1737,9 

1420,7 5011,9 1714,8 22967,4 3550,3 

6,2 21,8 7,5 100 15,5 

221,22 262,33 34,08 1271,78 200,99 

442,45 524,67 20,36 2495,76 401,97 

663,67 787 12,34 3725,43 602,96 

884,9 1049,33 27,03 4977,81 803,94 

1327,35 1574 20,27 7446,45 1205,91 

884,9 1049,33 13,57 4964,36 803,94 

4424,5 5246,7 135,6 24889,6 4019,7 

17,8 21,1 0,5 100 16,2 

63,45 398,74 71,42 1040,57 91,39 

34,86 115,87 13,59 353,57 40,29 

28,2 12,49 5,83 169,03 26,74 

82,17 23,27 15,86 336,23 55,06 

457,82 58,48 234,88 1724,47 290,08 

484,61 189,56 204,42 2330,23 268,29 

1151,11 798,41 546 5954,1 771,85 

19,33 13,41 9,17 100 12,96 

249,6 95,2 221,6 1424,4 147,7 

413 142 73 1516,1 185,7 

327,1 823 88,3 2447,3 341 

102,4 307,5 54 1388,8 262,1 

236,8 2021 896,5 7139,5 1236,3 

814,6 2357,8 848,8 10176,9 1760 

2143,5 5746,5 2182,1 24093 3932,8 

8,9 23,8 9 100 13,6 

: Ministère du Tourisme et  des Loisirs- Délégation Régionale du Centre - Service des Statistiques
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Total net Total net % 

615,4 3,5 

1664,4 9,5 

1550,1 8,9 

5603,6 32 

7473,5 42,7 

17509,5 100 

84,2 - 

579,8 3 

588,9 3 

1474,4 7,6 

1848 9,5 

7157,4 36,9 

7769,2 40 

19417,1 100 

84,5 
 

1070,79 4,3 

2093,79 8,4 

3122,48 12,5 

4173,87 16,8 

6240,54 25,1 

4160,42 16,7 

20869,9 83,8 

83,8 - 

949,18 18,3 

313,28 6,05 

142,29 2,7 

281,17 5,4 

1434,39 26,7 

2061,94 39,8 

5182,25 100 

87,4 - 

1376,7 6,8 

1330,5 6,57 

2106,4 10,4 

1126,7 5,56 

5903,1 29,14 

8416,9 41,54 

20260,3 100 

83,7 0 

Service des Statistiques
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Chapitre 23 : EVOLUTION DE L’INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION

CHAPITRE 23: EVOLUTION DE L’INDICE DES PRIX A LA 

23.1 PRESENTATION 

L’indice des prix calculé dans ce Chapitre est un indice de Laspeyres. Il reflète le niveau général des prix au 

niveau de la région du centre. De façon générale, on remarque que les prix à la consommation finale des 

ménages entre 2014 et 2019sont en consta

important (2,6%) entre 2019 et 2018, par rapport à celui observé entre 2018 et 2017(1,3%). Sur toute 

l’année 2019, le niveau de l’indice général des prix, après un bon de janvier à février, a connu

évolution continue tout au long de l’année. Il est resté légèrement stable de février à novembre passant 

respectivement de 113,7 points à 115,4 points, pour connaitre une variation de 0,4% de novembre à 

décembre situant ainsi le niveau général de l’in

l’année est dû non seulement aux produits alimentaires et boissons, mais aussi aux biens et services des 

restaurants et hôtels qui atteignent leur niveau moyen pendant ces périodes.

Par ailleurs, selon l’origine des produits, on remarque que tout au long de l’année 2019, les produits locaux 

ont été plus chers que ceux importés, avec des écarts considérables oscillant autour de 7,2 points en 

moyenne. 

23.2. SOURCE DE DONNEES

Les données ayant servi à l’élaboration de ce chapitre proviennent de l’Institut National de la Statistique 

via le département des statistiques démographiques et sociales.

23.3. DEFINITION DE CONCEPTS

Indice des prix à la consommation finale des ménages encore appelé indice général de

prix :Grandeur statistique qui sert à mesurer l'évolution générale des prix de détail d'un ensemble de biens 

et services (panier de la ménagère) destinés à la consommation finale au cours d’une période donnée par 

rapport à une période de référence fixée.

Indice de Laspeyres: C’est la moyenne arithmétique pondérée des indices élémentaires de la période 

courante par les coefficients de pondération qui sont calculés sur la base du panier de consommation à la 

période de base. 
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L’indice des prix calculé dans ce Chapitre est un indice de Laspeyres. Il reflète le niveau général des prix au 

niveau de la région du centre. De façon générale, on remarque que les prix à la consommation finale des 

ménages entre 2014 et 2019sont en constante progression. Cependant, on note un accroissement assez 

important (2,6%) entre 2019 et 2018, par rapport à celui observé entre 2018 et 2017(1,3%). Sur toute 

l’année 2019, le niveau de l’indice général des prix, après un bon de janvier à février, a connu

évolution continue tout au long de l’année. Il est resté légèrement stable de février à novembre passant 

respectivement de 113,7 points à 115,4 points, pour connaitre une variation de 0,4% de novembre à 

décembre situant ainsi le niveau général de l’indice à 114,5. La croissance observée de tout au long de 

l’année est dû non seulement aux produits alimentaires et boissons, mais aussi aux biens et services des 

atteignent leur niveau moyen pendant ces périodes. 

n l’origine des produits, on remarque que tout au long de l’année 2019, les produits locaux 

ont été plus chers que ceux importés, avec des écarts considérables oscillant autour de 7,2 points en 

SOURCE DE DONNEES 

laboration de ce chapitre proviennent de l’Institut National de la Statistique 

via le département des statistiques démographiques et sociales. 

DEFINITION DE CONCEPTS 

Indice des prix à la consommation finale des ménages encore appelé indice général de

:Grandeur statistique qui sert à mesurer l'évolution générale des prix de détail d'un ensemble de biens 

et services (panier de la ménagère) destinés à la consommation finale au cours d’une période donnée par 

rapport à une période de référence fixée. Dans ce chapitre, la période de référence est l’année 2011.

C’est la moyenne arithmétique pondérée des indices élémentaires de la période 

courante par les coefficients de pondération qui sont calculés sur la base du panier de consommation à la 
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CHAPITRE 23: EVOLUTION DE L’INDICE DES PRIX A LA 

L’indice des prix calculé dans ce Chapitre est un indice de Laspeyres. Il reflète le niveau général des prix au 

niveau de la région du centre. De façon générale, on remarque que les prix à la consommation finale des 

nte progression. Cependant, on note un accroissement assez 

important (2,6%) entre 2019 et 2018, par rapport à celui observé entre 2018 et 2017(1,3%). Sur toute 

l’année 2019, le niveau de l’indice général des prix, après un bon de janvier à février, a connu une 

évolution continue tout au long de l’année. Il est resté légèrement stable de février à novembre passant 

respectivement de 113,7 points à 115,4 points, pour connaitre une variation de 0,4% de novembre à 

dice à 114,5. La croissance observée de tout au long de 

l’année est dû non seulement aux produits alimentaires et boissons, mais aussi aux biens et services des 

n l’origine des produits, on remarque que tout au long de l’année 2019, les produits locaux 

ont été plus chers que ceux importés, avec des écarts considérables oscillant autour de 7,2 points en 

laboration de ce chapitre proviennent de l’Institut National de la Statistique 

Indice des prix à la consommation finale des ménages encore appelé indice général des 

:Grandeur statistique qui sert à mesurer l'évolution générale des prix de détail d'un ensemble de biens 

et services (panier de la ménagère) destinés à la consommation finale au cours d’une période donnée par 

Dans ce chapitre, la période de référence est l’année 2011. 

C’est la moyenne arithmétique pondérée des indices élémentaires de la période 

courante par les coefficients de pondération qui sont calculés sur la base du panier de consommation à la 



 

Chapitre 23 : EVOLUTION DE L’INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION

 

23.4 LISTE DES GRAPHIQUES

Graphique 23-1 : Evolution annuelle de l’indice des prix à la consommation de 2014 à 2019
Graphique23-2 : Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation en 2019
Graphique23-3 : Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon l’origine des 
produits 2019 ................................

23.5 LISTE DES TABLEAUX

Tableau 23- 1: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon
produits en 2019................................
Tableau 23- 2: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon
durabilité, et le secteur d’activité en 2019
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: Evolution annuelle de l’indice des prix à la consommation de 2014 à 2019
: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation en 2019
: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon l’origine des 

................................................................................................................................

23.5 LISTE DES TABLEAUX 

1: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon
................................................................................................................................

2: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon
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Graphique23-2 : Evolution annuelle de l’indice des prix à la consommation de 2014 à 2019

Source : INS/DDS 

Graphique23-2 : Evolution mensuelle de 

Source : INS/DDS 

Graphique23-3 : Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon l’origine des 
produits 2019 

Source : INS/DDS 
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: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation en 2019

: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon l’origine des 
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: Evolution annuelle de l’indice des prix à la consommation de 2014 à 2019 

 

l’indice des prix à la consommation en 2019 
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Chapitre 23 : EVOLUTION DE L’INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION

Tableau 23- 90: Evolution mensuelle
produits en 2019 

mois  Janvier Février 

Produits 
alimentaires et 
boissons non 
alcooliques 

118,4 121,6 

 Produits alimentaires 118,5 121,8 

Pains et céréales 103,2 103,1 

Viandes 98,1 98,4 

Poissons et fruits de 
mer 

144,3 146,0 

Lait, fromage et œuf 95,8 94,4 

Huiles et graisses 104,0 107,0 

      Fruits 145,6 167,0 

Légumes 137,4 145,8 

      Sucre, confiture, 
miel, chocolat et 
confiserie 

113,5 113,4 

      Produits 
alimentaires n.c.a 

105,2 106,6 

    Boissons non 
alcoolisees 

112,5 112,5 

Boissons 
alcoolisées et 
tabacs 

125,3 125,3 

Articles 
d’habillement et 
chaussures 

108,3 108,5 

Logement, eau, 
gaz, électricité et 
autres 
combustibles. 

115,4 115,2 

Meubles, articles de 
ménage et entretien 
courant du foyer. 

107,7 108,1 

Santé  102,8 102,8 

transports 116,3 116,2 

Communications 88,7 88,7 

Loisirs et culture 99,9 99,9 

Enseignement  115,0 115,0 

Restaurants et 
hôtels 

123,9 123,9 

Biens et services 
divers 

106,3 106,3 

Source : INS/DDS 
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: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon

 Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept

 121,6 121,9 122,5 123,1 123,2 123,5 123,8

 121,8 122,1 122,7 123,3 123,4 123,7 124,0

 105,6 104,5 104,7 102,7 102,9 103,0 103,9

 98,5 101,0 101,5 102,4 102,5 102,0 102,8

 146,2 145,1 144,6 144,6 142,8 143,3 143,2

 95,8 97,8 99,6 100,8 101,4 99,4 99,5

 105,6 105,7 105,8 107,2 105,4 107,7 107,7

 161,9 174,1 166,1 171,3 167,2 154,4 160,2

 142,6 142,9 146,8 150,0 151,2 151,2 151,1

 114,0 114,0 114,7 114,7 116,0 116,2 116,1

 111,5 111,3 105,6 103,3 105,7 111,6 110,3

 113,8 114,5 114,5 114,5 115,2 115,2 115,4

 126,2 126,7 126,5 126,7 126,6 127,0 127,3

 108,4 108,3 108,1 108,9 108,4 108,6 108,9

 115,2 115,7 115,6 116,1 116,2 116,1 116,0

 108,5 108,6 109,0 109,0 109,2 109,2 109,4

 103,5 103,5 103,5 103,5 103,6 103,4 103,5

 116,4 116,6 116,5 116,6 116,5 116,6 116,6

 88,8 88,7 88,8 88,8 88,8 88,8 89,0

 100,4 101,2 101,2 101,2 101,5 101,9 102,2

 115,0 114,9 114,9 114,9 114,9 115,2 115,2

 124,6 125,1 125,9 125,9 126,4 126,4 126,4

 106,3 106,5 106,6 106,4 107,0 107,1 107,3
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de l’indice des prix à la consommation selon le type de 

Sept Octo Nov Déc 

123,8 124,4 124,7 125,7 

124,0 124,6 125,0 126,0 

103,9 103,0 106,3 108,9 

102,8 105,4 104,6 106,8 

143,2 142,8 142,8 143,1 

99,5 99,5 99,5 99,5 

107,7 107,8 107,9 107,9 

160,2 163,6 163,7 165,0 

151,1 150,5 151,9 151,0 

116,1 116,1 116,1 116,5 

110,3 110,1 110,1 115,0 

115,4 115,5 115,5 115,6 

127,3 127,4 127,4 127,4 

108,9 109,0 109,5 109,7 

116,0 116,6 116,7 116,1 

109,4 109,3 109,5 109,7 

103,5 103,5 103,5 103,5 

116,6 116,7 116,9 117,2 

89,0 89,4 89,4 89,6 

102,2 102,2 102,2 102,3 

115,2 115,2 115,1 115,1 

126,4 126,4 126,6 127,3 

107,3 107,3 107,2 107,3 
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Tableau 23- 91: Evolution mensuelle de 
durabilité, et le secteur d’activité en 2019

Mois Janvier Février Mars

Importé 108,4 108,7 109,2

local 114,3 115,5 115,5

Energie 107,5 106,1 106,1

Primaire 123,5 127,6 127,6

secondaire 106,9 107,0 107,1

Tertiaire 112,2 112,2 112,4

Durable 104,0 104,1 104,9

Non durable 116,0 118,2 118,3

Semi Durable 106,6 106,7 106,6

Services 112,3 112,4 112,6

Source : INS/DDS
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: Evolution mensuelle de l’indice des prix à la consommation selon
durabilité, et le secteur d’activité en 2019 

Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept 

109,2 109,2 109,1 109,2 108,8 109,0 109,2 

115,5 115,8 116,1 116,5 116,7 116,8 117,0 

106,1 104,3 104,3 104,3 104,3 104,3 104,3 

127,6 129,3 130,0 131,4 131,5 131,7 132,0 

107,1 107,0 107,0 107,0 107,0 107,1 107,4 

112,4 112,3 112,4 112,4 112,5 112,6 112,6 

104,9 105,5 105,8 105,8 105,8 106,6 106,7 

118,3 119,1 119,4 120,0 120,1 120,2 120,4 

106,6 106,7 106,6 107,1 107,0 107,1 107,5 

112,6 112,4 112,5 112,5 112,6 112,8 112,8 
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l’indice des prix à la consommation selon l’origine, la 

Oct Nov Déc 

 109,4 109,4 110,1 

 117,3 117,5 117,8 

 104,3 104,3 104,3 

 133,0 133,4 134,2 

 107,5 107,7 108,0 

 112,6 112,7 112,9 

 106,7 106,9 107,1 

 120,4 121,3 121,8 

 107,5 108,2 108,7 

 112,8 112,9 113,1 



 
 

 

 

 


